Ciencias

RESOLUCION No. 2350 DE 2024
27 NOV. 2024

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y se termina un nombramiento en provisionalidad ”

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las establecidas en la Ley 909 de 2004,
los articulos 2.2.5.1.1, 2.2.5.3.1y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, los Decretos Nro. 1449 del 03 de agosto
de 2022 y 0671 del 01 de mayo de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, prevé que los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba
0 en ascenso, y sefiala que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, segn el articulo 29.de la citada Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 20 de la Ley 1960 de 2019, la
provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la funcion.

Que, el articulo 31 ibidem, sefiala las etapas del proceso de seleccion o concurso, y el numeral 5° establece lo
siguiente sobre el periodo de prueba: "Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.”

Que el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 498 de 2020, establece el orden
para la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa de las entidades del orden nacional, asi:

“(...) La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones
de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civi,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado gue fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.”

Que, mediante el Decreto No. 1449 del 03 de agosto de 2022, se adoptt la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y el Decreto No. 1450 del 03 de agosto de 2022, suprimio la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y adopto la planta de empleos del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, derogando los Decretos 1905 de 2009 y 2227 de 2019.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003436 del 28 de
noviembre de 2020, convocd y establecio las reglas del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, identificado como
proceso de seleccion No. 1514 de 2020 Nacion 3.

Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo 60 de la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se podra utilizar en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes para las cuales se efectud el concurso de mérito y las demas vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad,
siempre y cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la citada Ley.

Que, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: "Los Jefes de personal o quienes hagan sus veces en
las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el
aplicativo Oferta Pablica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la
periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Que, el articulo 2° del Acuerdo 19 del 16 de mayo de 2024 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
sefiala respecto al reporte de empleos en vacancia definitiva, que: "Es el registro de empleos en vacancia definitiva
que realizan las entidades en el SIMO-Mbédulo ENTIDADES en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.6.34
del Decreto 1083 de 2015, las normas que regulan la materia y aquellas que las modifiquen o sustituyan en
consonancia con las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, independientemente de la
manera en la que puedan ser provistos, es decir: "(...) ¢) Para ser autorizado por uso de lista, en aplicacién
de las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC {(...)". (Subrayado fuera del texto)
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Que, en virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil a solicitud del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, elaboré estudio técnico de procedencia, concluyendo que los empleos ofertados con
los codigos OPEC Nro. 146194, 146212, 146218, 146219 y 146223 ofertados en el proceso de seleccion No.
1514 de 2020 - Nacion 3 poseen igual denominacion y nomenclatura (codigo y grado), asi como similares
requisitos de formacion académica, mismos requisitos de experiencia, ademas de similar contenido funcional con
el empleo reportado con ID-216594.

Que, con base en el estudio mencionado mediante la Resolucion Ne 15987 del 23 de octubre del 2024 1a Comision
Nacional del Servicio Civil conformé la Lista Unificada de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 20 reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la oportunidad - SIMO por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con ID-216594, cuya parte
resolutiva sefiala en primer orden de elegibilidad a la sefiora NUBIA INES GARCIA CARILLO identificada con la
cédula de ciudadania No. 63.501.512.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 ordena:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, referente a la firmeza de la Lista Unificada de Elegibles conformada con la Resolucion Ne 15987 del 23 de
octubre del 2024, el paragrafo primero del articulo primero del mencionado acto administrativo sefiala que la Lista
Unificada no tiene incidencia en la vigencia de las Listas de Elegibles Individuales que la componen, ni tiene
vigencia propia, y no podra ser usada una vez se surta la provision efectiva de las vacantes para las cuales fue
conformada.

Que, la sefiora NUBIA INES GARCIA CARILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.501.512, cumple
con los requisitos exigidos por la Constitucion, la Ley y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad, para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 20, de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y no cuenta con antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, tal y como consta en el formato con
codigo A201PRO1F01 "Ficha de verificacion de estudios, experiencia y conocimientos".

Que, el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 20 ubicado en la DIRECCION
ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se encuentra provisto
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mediante nombramiento en provisionalidad con la Servidora Piblica EULALIA ALZATE QUINTERO identificada
con la cédula de ciudadania No. 52358111, el cual se dara por terminado una vez que la sefiora NUBIA INES
GARCIA CARILLO tome posesion del cargo de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 que contempla en su articulo 2.2.5.3.4, lo siguiente:
"Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados."

Que, al respecto, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema de
retiro de los servidores provisionales, refirio;

*En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administracién, hace
efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de publicidad en las actuaciones de
la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubernativas v autoridades judiciales para
controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos,
esto es hacer expresas las razones de su decision. mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente.

h’(.“) "

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de fos principios que orientan
la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo
caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en
causal de nulidad por falsa motivacion. '(...)"

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del carqo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén

especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto” (negrita y
subrayado fuera de texto).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NUBIA INES GARCIA CARILLO, identificada
con cédula de ciudadania 63.501 512, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO
20, con funciones en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de Ia presente resolucion.
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PARAGRAFO. El periodo de prueba al que se refiere el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de la posesion, y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo
2 del Decreto 1083 de 2015. Una vez finalizado el término anteriormente sefialado, si se obtiene evaluacion
satisfactoria, el empleado adquirira los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo
de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO. En virtud de lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
la sefiora NUBIA INES GARCIA CARILLO ya identificada, debera manifestar si acepta el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y

tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, contados a partir del dia siguiente a la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El término para la posesion del empleo podra prorrogarse por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no reside en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. Dar por terminado, a partir de la fecha de posesion de la persona nombrada en el articulo
primero de la presente resolucion, el nombramiento en provisionalidad realizado a la servidora publica EULALIA
ALZATE QUINTERO ya identificada, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044,
GRADO 20, con funciones en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO CUARTO. La sefiora EULALIA ALZATE QUINTERO, ya identificada, debera hacer entrega de su
puesto de trabajo y de los documentos, archivos fisicos y electronicos que se encuentren bajo su responsabilidad

asu jefe inmediato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, la Ley 190 de 1995
y la Ley 951 de 2005.

PARAGRAFO. La sefiora EULALIA ALZATE QUINTERO, ya identificada, debera entregar a la Direccion de
Talento Humano los siguientes formatos debidamente diligenciados y firmados seglin corresponda:

e Formato de Informe entrega puesto de trabajo Codigo — A201PR04101MO2, firmado por su jefe
inmediato.

Formato de Entrega de Bienes y Documentos Codigo — A201PR04M01.

Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas - Sistema SIGEP (Retiro).

Formato Unico de Hoja de Vida - Sistema SIGEP (Actualizado)

Evaluacion de desempefio firmada por el jefe inmediato.
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o Entrevista de retiro Codigo — A201PR04M02.

e Soporte del registro de “Conflicto de Intereses y Declaracion de Impuestos sobre la Renta y
Complementarios” en la plataforma de la Funcion Publica.

o Examen de egreso (al correo electrénico le llegara la citacion para el examen, que sera agendado
previamente por la entidad).

o Formato de gestion de cuentas y servicios informaticos — D103PR01F01, el cual debe radicar en la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente resolucion a las sefioras NUBIA INES GARCIA CARILLO y
EULALIA ALZATE QUINTERO ya identificadas.

ARTICULO SEXTO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente

resolucion se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 7624 de fecha 05 de
enero de 2024,

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, Distrito Capital, a los 27 NOV. 2024

h«\:.j\*‘sa‘sww on» V/VV\

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Vbo: Ricardo Andrés Oviedo Ledn / Secretario General ;7. .

Revis¢: Carolina Iguaran Pefia / Contratista SG ¢/P

Reviso: Andrés Fabian Gonzalez Rodas / Asesor SG {;”

Reviso: Maria Patricia Leon Alarcon / Directora de Talento Humano shagsif-

Reviso: Camilo Morales / Abogado DTH £~ A

Proyecto: Jose Jaime Silva Barrios/Abogado Contratista — Direccion de Talento Humano
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