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"Por la cual se adoptan los proyectos tipo para la presentacion de proyectos
de inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién”

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — COLCIENCIAS

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas en la Ley 1286 de 2009, el Decreto 1904 de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la ley 1286 de 2009, Colciencias es el
ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion.

Que el articulo 6 de la ley 1286 de 2009, determina que corresponde a Colciencias
promover el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién en el pais, de
acuerdo con los planes de desarrollo y las orientaciones trazadas por el Gobierno
Nacional, y propiciar las condiciones necesarias para que los desarrollos
cientificos, tecnologicos e innovadores, se relacionen con los sectores social y
productivo, y favorezcan la productividad, la competitividad, el emprendimiento, el
empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos.

Que en desarrollo de este cometido Colciencias desde su creacién ha disefiado
convocatorias y diversos instrumentos que han sido puestos al servicio de los
actores del Sistema y cuya eficiencia e impacto ha sido objeto de evaluaciéon no
solo por Colciencias sino por entes externos, de tal forma que su utilidad y
beneficio se encuentra suficientemente acreditada.

Que programas e iniciativas de Colciencias como nexo global, ondas, jévenes
investigadores e innovadores, formacion doctoral y convocatorias regionales, han
sido objeto de mejoramiento y perfeccionamiento a través de los afios, gozando en
la actualidad de reconocimiento y credibilidad, entre otras razones, por el liderazgo
que de éstos en el Sistema ejerce Colciencias’.

Estos programas e iniciativas se encuentran en proceso de registro de marca para protegerlos de usos indebidos que
desvirtten la finalidad para la cual fueron creados.
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Que de acuerdo con lo anterior, y partiendo de la experiencia e idoneidad de
Colciencias como formulador y ejecutor de estas iniciativas o programas, resulta
conveniente para el logro de los fines estatales, poner a disposicion del Sistema
Nacional de CTel, en especial para las Entidades Territoriales, un repositorio de
“proyectos tipo de inversion’ para guiar y orientar en la formulacién y
estructuraciéon de proyectos con objetivos, ideas genéricas y prioridades similares
a las planteadas por Colciencias.

Que los proyectos tipo recogen el conocimiento institucional de Colciencias en un
instrumento de informacién y estan compuestos por unas definiciones,
lineamientos, objetivos, acciones, indicadores, entre otros conocidos por
Colciencias y estandarizados en un documento para su uso. En todo caso, la
definicién de la justificacion y necesidad de ejecucion en un territorio, asi como la
sostenibilidad del proyecto tipo, son responsabilidad del formulador y de la entidad
que asigna los recursos.

Que los proyectos tipo que por esta resolucion se adoptan, se constituyen en un
instrumento cuyo objetivo es orientar la formulacion agil, oportuna, objetiva e
imparcial de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (CTel), cualquiera sea
su fuente de financiamiento, incluidos aquellos que sean financiados en todo o en
parte con recursos del Sistema General de Regalias-SGR-.

Que en razon de lo expuesto, la Directora del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion —Colciencias,

RESUELVE:

ARTiCULOA PRIMERO. Adoptar los proyectos tipo para la presentacién de
proyectos de inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion cualquiera sea su
fuente de financiacion. '

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a los Directores de area o jefes de oficina
realizar las gestiones necesarias para socializar el contenido de estos proyectos
tipo entre los servidores y colaboradores del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — Colciencias.
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ARTICULO TERCERO: Los proyectos tipo adoptados por esta Resolucién, podran
modificarse por la Direccion General sin necesidad de expedicion de actos
administrativos aprobatorios.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién y sera publicada en la pagina Web de Colciencias, en Gina y en el
Diario Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 03 FEB. 2016

YANETH GIHA TOVAR
Directora General

Elaboré: Imzapatab
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RESUMEN EJECUTIVO

Debe contener el objetivo del proyecto, las metas a lograr, la duracion y la
financiacion requerida. Se debe hacer una breve descripcion de la metodologia a
desarrollar para llevar a buen término el proyecto.

MARCO TEORICO

El documento Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un
nuevo pais planted que para el 2018 Colombia sera considerada como una de las
economias mas productivas de la regiéon, ademas definié que “en 2018 Colombia
habra posicionado el conocimiento, la produccion cientifica y tecnologica, y la
innovacion como el eje central de la competitividad, como hoja de ruta para
convertirse en uno de los tres paises mas innovadores de América Latina en el
2025. Por ello, el Gobierno Nacional, junto con todos los actores del SNCTel,
deberan acelerar el progreso para disminuir el rezago que existe en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion en el pais, focalizando la creacién vy
fortalecimiento de capacidades en capital humano, infraestructura, financiacion y
cultura de la CT+Il, avanzando a su vez en la calidad de la investigacion y de la
innovacion que se realice”.

En este marco, la investigacion cumple la importante funciébn de expandir y
acompanfar los avances en la frontera del conocimiento, ademas de contribuir en
la formacién de capital humano para la generacion, absorcion y difusién del
mismo. La formacion y vinculacion laboral de capital humano constituye la base de
la dinamizacion de la competitividad en el territorio. La innovacion esta
directamente asociada a la posibilidad de descubrir, imaginar y visualizar, pasos
inescindibles del proceso de investigacion, por lo que es un factor diferenciador y
principal motor de cambio.

Las capacidades para llevar a cabo actividades de investigacion y desarrollo se
consideran representadas principalmente en: i) cantidad y calidad de
investigadores ii) grupos de investigacion iii) productos generados por los grupos
de investigacion, entre otros. Aunque el pais viene implementando estrategias y
programas de caracter publico y privado, que buscan fomentar la vocacion
cientifica en jovenes, estos esfuerzos requieren ser afianzados con el fin de
garantizar el desarrollo de competencias y habilidades para la investigacion e
innovacion.

En este sentido es necesario, formar y vincular laboralmente investigadores e
innovadores que lideren la transformacion de la CTel del pais. Los jovenes
representan un potencial enorme para el desarrollo si se realizan inversiones
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adecuadas y estratégicas en su formacion y en programas que contribuyan a
mejorar su empleabilidad. El informe de estado de la poblacion mundial sefiala
que “nunca antes habia habido tanta gente joven en el mundo; nunca mas
contaremos con tanto potencial para el progreso econémico y social. De como
respondamos hoy a las necesidades y las aspiraciones de las personas jovenes
depende nuestro futuro™.

En Colombia, la vinculacion de los jovenes a la investigacion como una opcién
efectiva de empleo, se ha realizado mediante el Programa Jévenes Investigadores
e Innovadores, creado por Colciencias en el afio de 1995. Con esta iniciativa y
durante veinte afios, se han beneficiado a nivel nacional méas de 9300 jovenes.

Un joven investigador e innovador, en este contexto, es entendido como una
persona entre 14 y 28 afos?, con titulo profesional o en etapa de cumplimiento de
requisitos de grado, postulado y apoyado por una entidad del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en el marco del trabajo de un grupo de investigacion
reconocido por Colciencias?.

Por sus caracteristicas, la vinculacion de jovenes investigadores e innovadores es
un dinamizador del primer empleo y de la iniciacion de procesos de investigacion
como proyecto de vida, que permite que los jévenes vean en la investigacion y la
innovacion una opcion laboral para promover el desarrollo de las distintas regiones
del pais.

La experiencia en el desarrollo de esta iniciativa por parte de Colciencias ha
permitido evidenciar que esta vinculacion permite generar lazos entre los
profesionales jévenes y los grupos de investigacion, promoviendo la apropiacion
de métodos y conocimientos del quehacer cientifico y tecnolégico, orientados por
la metodologia de “aprender - haciendo”. Segun el estudio de impacto del

! Este aparte es sefiala el Dr. Babatunde Osotimehin, Director Ejecutivo del UNFPA en el Informe de Estado de la
Poblacion Mundial 2014 (http://www.unfpa.org.co/?p=2884).

2 La edad se establece conforme al Estatuto de ciudadania Juvenil Ley 1622 de 2013).

3 Grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion: conjunto de personas que interactiian para investigar y
generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo
plazo (tendiente a la solucion de un problema). Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente
resultados verificables, derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que ademas
cumpla con los siguientes requisitos minimos para su reconocimiento: 1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la
Plataforma ScienTI - Colombia en Colciencias. 2. Tener un minimo de dos (2) integrantes. 3. Tener uno (1) o mas afios de
existencia (edad declarada). 4. Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema InstituLAC de la
Plataforma ScienTI- Colombia. Previamente, el grupo debi6 registrar su pertenencia institucional. 5. Tener al menos un
(1) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnolégico o de innovacion en ejecucion. 6. El Lider del grupo debera tener
titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado. 7. Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades
de desarrollo tecnoldgico e innovacion, en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por aflo
declarado de existencia. 8. Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos
resultados de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel, en la ventana de observacion
equivalente a un minimo de un (1) producto por el afio declarado de existencia. Tomado del Modelo de medicion de
grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y de reconocimiento de investigadores del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion. Departamento administrativo de ciencia, tecnologia e innovacion. 2014. P.
24.
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programa realizado por Fedesarrollo (2014), el programa jévenes investigadores
contribuye a aumentar la produccion cientifica de los grupos de investigacion.

Los esfuerzos coordinados y articulados con universidades y entes territoriales son
fundamentales para alcanzar las metas que el pais se ha propuesto en este tema:
vincular 8.000 jovenes investigadores e innovadores a nivel nacional.

Se deben incorporar las estrategias y programas del Plan de Desarrollo
Departamental relacionadas con los componentes de CTel, desarrollo productivo,
empleabilidad y fortalecimiento de la educacion y el talento humano.

Se debe relacionar el plan y acuerdo del departamento firmado en el marco del
articulo 7 de la Ley 1753 de 2015, la vision establecida y los objetivos de la linea
relacionada con Jévenes Investigadores e Innovadores.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Definicion del Problema central o necesidad

En el marco de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015-
2025 (DNP-Colciencias 2015) una preocupacion central del pais es promover mas
y mejor [+D* que contribuya a su transformacioén. Este propésito convoca no solo a
las universidades y centros e institutos de investigacion, que realizan la mayor
parte de las actividades de I+D que se desarrollan en el pais, sino ademas al
sector productivo.

De acuerdo con la informacion disponible y desde la perspectiva de los actores del
Sistema, el problema identificado para la 1+D es la baja generacion de
conocimiento de alto impacto que dé respuesta a las necesidades y oportunidades
sociales y de desarrollo productivo del pais. Este problema se relaciona con la
situacién actual de los grupos de investigacion, investigadores y productos
asociados a esta estructura.

Aungue el nimero de colombianos que se dedican a investigacion y desarrollo ha
aumentado afio a afio, segun cifras del Banco Mundial, Colombia no alcanza a
tener una tercera parte de los investigadores de Estados Unidos, Suecia,
Noruega, Singapur o Ameérica Latina.

4 La I+D comprende investigacion basica, investigacion aplicada y desarrollo experimental.



La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015-2015 (DNP-
Colciencias 2015) recoge un diagnostico® de la situacion de la investigacion en
Colombia en la que, de acuerdo con el Global Innovation Index, Colombia cuenta
con 161,5 investigadores equivalentes en tiempos completos por millén de
habitantes para el afio 2015, nimero que lo ubica en el décimo lugar en América
Latina y que, comparado con la media de la OCDE de 5.826 investigadores por
millén de habitantes, representa un fuerte rezago a nivel internacional.

Paralelamente, a través del proceso de reconocimiento de investigadores
institucionalizado en el pais, en 2014 fueron reconocidos 8.280 investigadores,
equivalentes a 172 por millén de habitantes®. De ellos, el 13% resulté clasificado
en la categoria sénior, 25% en la categoria de asociado y 62% en la categoria
junior’. De estos investigadores, se estima que el 90,6% se encuentra vinculado a
Instituciones de Educacion Superior (IES), el 8% a entidades privadas sin &nimo
de lucro, el 0,6% al Gobierno nacional y el 0,7% a la empresa privada, distribucion
que es contraria a la de paises miembros de la OECD, donde los investigadores
tienen una mayor participacion en las actividades de |+D empresariales y publicas
(Gémez-Mejia, 2015).

En 2014 Colciencias reconocio y clasifico 3.970 grupos de investigacion, de los
cuales apenas el 17% pertenece a las categorias superiores A1 y A, mientras que
la mayoria (39%) se concentra en los grupos categoria C8. Por grandes areas del
conocimiento, la concentracién de los grupos de investigacion del pais se da en
las Ciencias Naturales (5,4%), Ciencias Sociales (30,8%) y Ciencias Médicas y de
la Salud (17,3%), a los que les siguen Ingenieria y Tecnologia (17,7%),
Humanidades (7,3%) y Ciencias Agricolas (5,4%). En proporcion al nimero de
grupos de investigacion por gran area, las Ciencias Naturales y las Ciencias
Agricolas, incluyen el mayor numero de grupos mejor evaluados (categorias Al y
A).

Al respecto, el 57% de los investigadores y el 53% de los grupos de investigacién
se ubican en el Distrito Capital y Antioquia, a los que les siguen los departamentos
de Santander, Valle del Cauca y Atlantico, que agrupan en conjunto el 19% de

5 Departamento Nacional de Planeacion. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015-2025. Documento
Conpes — Borrador. 2015. P. 46-48.

6 Este niimero no es calculado con equivalencia a tiempos completos.

7 El reconocimiento y la clasificacién de investigadores realizada por Colciencias responde a criterios de tipificacion de la
actividad investigadora consignados en los términos de las convocatorias abiertas para ese propoésito. En funcion de dichos
criterios, los investigadores son agrupados en tres categorias: sénior, asociado y junior. Los primeros evidencian una
amplia trayectoria, con produccion de nuevo conocimiento y alto impacto. El investigador asociado es un investigador con
una carrera en via de consolidacion, con un nimero importante de publicaciones. El investigador junior es quien esta
iniciado su carrera investigativa.

8 El proceso de reconocimiento y la clasificacion de grupos de investigacion realizado por Colciencias, esta basado en la
observacion de su trayectoria y produccion cientifica. Como resultado de tal observacion, los grupos son clasificados en 6
categorias en funcion de su nivel de productividad cientifica en un periodo de tiempo determinado. Son éstas: Al, A, B, C,
D y reconocidos, siendo los grupos Al los de mayor producciéon y dindmica investigativa, y los reconocidos, los que
mostraron menor actividad (COLCIENCIAS, 2014a).



investigadores y el 18% de grupos de investigacion. Esta distribucion, representa
una concentracion de capacidades y de la dinamica cientifica en las regiones
Centro-Oriente (47%) y Eje Cafetero (27%) (COLCIENCIAS, 2015).

Las publicaciones son el mecanismo por excelencia para evidenciar la generacion
de nuevo conocimiento y alrededor de las cuales se concentra la medicion de la
produccion cientifica a nivel mundial. Al respecto, mientras en Colombia se
publican 6,1 articulos por cada mil millones de dolares del PIB, los paises
miembros de la OCDE publican en promedio 38,8 articulos (Gll, 2014). En
América Latina, la produccion colombiana de publicaciones representa el 6,1%,
ubicandose en el quinto lugar por debajo de Brasil, México, Argentina y Chile.

Asi mismo, en términos de empleo, la Gran Encuesta Integrada del DANE (2015)
evidencio una tasa de desempleo para la poblacion joven del 15,7%, mientras que
para el mismo trimestre del afio pasado se ubicé en 15,6 %. Para las mujeres
jovenes fue de 20,9 % y para los hombres 11,8 %. Segun estas cifras, uno de
cada dos profesionales jovenes no tiene trabajo. En este marco, si bien la tasa de
desempleo ha disminuido, sigue siendo necesario generar acciones desde el nivel
nacional y regional, para mejorar los indicadores.

Diagnostico de la situacién actual

Realizar una breve descripcion de la situacion en su departamento xxxx frente a
los siguientes temas:

Se debe realizar una caracterizaciéon de departamento frente a los siguientes
temas:

Indicadores sociales

Indicadores de matricula por nivel de formacion

Indicadores de vinculacion en el mercado laboral por tipo de formacion
Indicadores de calidad de la educacion

Indicadores relacionados con la cantidad de jovenes en el departamento
Indicadores relacionados con el nivel de empleo

CAPACIDADES DE CTel DEL DEPARTAMENTO

e Grupos de investigacion del departamento reconocidos por Colciencias,
categorias, publicaciones

¢ Numero de investigadores en el departamento

e Areas de investigacion



e Jovenes investigadores e innovadores existentes en el departamento o
apoyados por Colciencias en afios anteriores, con miras a superar la meta

Se sugiere utilizar como fuente:

e Escalafon de competitividad de los departamentos de Colombia 2012-2013
e Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia
e Planes estratégicos departamentales de ciencia y tecnologia

Arbol de Problemas

Se tiene el siguiente arbol de problemas a manera de ejemplo. Debe ser ajustado
de acuerdo con la particularidad de cada departamento.

Efectos Insuficientes capacidades para realizar Debilidades en los agentes y sus

1+D (baja produccion cientifica, debilidad relaciones para innovar y realizar

Indirectos en grupos de investigacion) emprendimiento

Efectos Capital humano insuficiente para la Insuficientes capacidades por parte
realizacion de actividades de ciencia de los jovenes para realizar

tecnologia e innovacioén con criterios de innovaciones y emprendimientos
ralidad v nertinencia

Directos

No existen incentivos para la vinculacion de los jovenes talentos profesionales con
actividades relacionadas con investiaacion e innovacion

Causas Indirectas

No existe una cultura consolidada en torno a la investigacion y el desarrollo como
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ALTERNATIVA DE SOLUCION (JUSTIFICACION)

Para revertir la situacion actual del Departamento en materia de bajos niveles de
vocacion cientifica de los jovenes talentos profesionales, a través de los recursos
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias
asignados al Departamento, se apoyara durante 3 (tres) afios la vinculacion
laboral de xxxxx jovenes investigadores e innovadores del Departamento bajo la
figura de beca-pasantia®, en dos (2) cohortes cuya convocatoria ocurrird en los
primeros meses de los dos primeros afios que dura el Proyecto.

El proyecto se realiza en tres afios y cubre dos cohortes de jovenes. Cada
cohorte contempla ocho (8) meses previos para la definicion de términos,
convocatoria, evaluacion y seleccion de beneficiarios y seis (6) meses adicionales
para la legalizacion y seguimiento de los contratos con las entidades postulantes.

La vinculacién de jévenes investigadores e innovadores aporta los elementos
clave para la consolidacion de la vocaciéon cientifica en los jovenes de todo el
territorio nacional, mediante el apoyo via becas—pasantia para la realizacion de
procesos de investigacion de manera que se consoliden las capacidades
metodoldgicas (proceso) y de impacto (resultados) en relacibn con las
probleméticas y potencialidades territoriales y se afiancen las capacidades
técnicas, operativas y metodologicas de los grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o de innovacion.

La estrategia prevé el entrenamiento de los jovenes mediante el desarrollo de
becas pasantia durante doce (12) meses en grupos de investigacion reconocidos
por Colciencias en cualquiera de sus categorias, postulados por las entidades a
las cuales pertenecen los grupos, quienes se encargaran de su tutoria, formacion,
seguimiento y acompafiamiento. Para la seleccion de los jévenes se realizara un
proceso de convocatoria a nivel nacional dirigido a jovenes talentos nacidos en el
departamento interesados en desarrollar una propuesta de investigacién orientada
a resolver problemas de desarrollo del departamento, es decir a jovenes
profesionales, no mayores de 28 afios y con un promedio acumulado en su
pregrado no menor a 3.8 puntos.

La beca-pasantia cubre el salario del joven durante los doce (12) meses de
vinculacion, adecuados para la realizacion de su propuesta de investigacion. Este
salario puede estar entre 1 y 3 SMLV de acuerdo con el costo de vida de la ciudad

® Una beca pasantia es una subvencion para la realizacion de una practica profesional en investigacion e
innovacion que realiza un joven (aprendiz/pasante) para poner en practica sus conocimientos y facultades, con
el acompaifiamiento y seguimiento de un tutor, con la intencion de obtener experiencia en el campo.



donde se realizara la beca-pasantia. Las propuestas de investigacion y los
jovenes serdn postuladas por entidades registradas en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en el marco del trabajo de un grupo de investigacion
reconocido y categorizado por Colciencias. En la misma convocatoria la entidad
debe presentar el tutor que se hara cargo de la formacion y acompafiamiento del
joven. En todos los casos: la entidad, el grupo, el tutor y el joven deben contar con
el registro actualizado en los sistemas de informacién de Colciencias (InstuLAC,
CvVLAc, GrupLAC).

El rol de la entidad postulante es fundamental pues a su cargo esta la tutoria,
formacién, acompafiamiento y seguimiento de los jovenes. Esta tutoria consiste
en ademas de garantizar las condiciones logisticas para el desarrollo del proyecto,
asignar tareas al estudiante en el marco de la implementacion del proyecto del
cual hacen parte, guiando el método y acompafnando la realizacion de varias de
las actividades; hacer seguimiento al cronograma planteado, a los avances y
logros del pasante y generar los espacios de retroalimentacién para garantizar los
cambios necesarios en el proceso por parte del pasante; finalmente Ile
corresponde presentar informe de avance intermedio y final, como minimo, de las
tareas y compromisos, asi como de los logros alcanzados y recomendaciones
para el pasante.

Por lo anterior, una vez seleccionadas las propuestas, la Gobernacion suscribira
contratos con las entidades a las cuales pertenezcan estas propuestas, donde se
definan y garanticen los términos de la tutoria, formacion, acompafiamiento,
seguimiento y reporte.

Las propuestas de investigacion de estos jovenes investigadores e innovadores,
postuladas por las entidades, se orientaran hacia las areas del conocimiento y
sectores productivos priorizados por el Departamento en el Plan de Desarrollo
Departamental, en el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en el
Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de CTel firmado el XXXXXX.

En este sentido, el departamento plantea la financiacion del proyecto “Jévenes
Investigadores e innovadores”, con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del SGR.

METODOLOGIA

La operacion de este proyecto se realizard por parte de la Gobernacion del
Departamento XXX y una entidad contratada para este fin, con la participacion de
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Colciencias en las etapas de definicion de términos, convocatoria y seleccion de
jovenes.

Bajo este esquema, Colciencias sera la entidad responsable de:

e Definir los términos de referencia de la Convocatoria en conjunto con el
Departamento.

¢ Difundir la convocatoria publica.

e Acompafar el proceso de seleccion de los beneficiarios.

e Disponer de mecanismos para la captura de informacién y seguimiento de
los resultados obtenidos por los jovenes investigadores e innovadores en el
marco de sus becas-pasantia.

A la Gobernacion mediante la entidad contratada para tal fin le corresponde:

e Realizar la convocatoria publica.

e Realizar los procesos de evaluacion de los aspirantes de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia.

e Realizar la seleccion de los beneficiarios, con el acompafiamiento y aval de
Colciencias.

e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.

e Orientar y hacer obligatorio el reporte de los resultados de los jévenes por
parte de las entidades en los mecanismos para la captura de informacion
que disponga Colciencias con este fin.

e Realizar las contrataciones derivadas del proceso, entre la Gobernacién y la
entidad responsable de la tutoria de los jévenes.

e Llevar a cabo el seguimiento de los contratos derivados.

e Realizar los desembolsos a las entidades postulantes, para que éstas a su
vez realicen el pago a los jovenes.

El departamento contara con personal de apoyo dependiente de la Secretaria de
Planeacion que se encargara de la gestidon, administracion, seguimiento y
monitoreo de las actividades del proyecto.

NOTA: Existe la opcién de que el departamento defina que la operacion de este
proyecto se realice de manera conjunta entre la Gobernacion del Departamento y
Colciencias. En este caso, para la ejecuciéon del proyecto, se firma un Convenio
Especial de Cooperacion entre el Departamento, COLCIENCIAS y el Fondo
Francisco José de Caldas. Para la supervision y el seguimiento técnico y
financiero del proyecto, se establece un Comité Teécnico del Convenio con
representantes del Departamento y COLCIENCIAS.
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Bajo este esquema, Colciencias es la entidad responsable de:

e Definir los términos de referencia de la Convocatoria en conjunto con el
Departamento.

e Realizar la convocatoria publica.

Realizar los procesos de evaluacion de los aspirantes de acuerdo con lo

establecido en los términos de referencia.

Realizar la seleccion de los beneficiarios.

Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.

Realizar las contrataciones derivadas del proceso.

Realizar los desembolsos a las entidades para que éstas a su vez los

entreguen los recursos a los jovenes.

Llevar a cabo el seguimiento de los contratos derivados.

¢ Informar periédicamente al departamento el avance del proceso.

e Hacer el seguimiento al avance del beneficiario y los productos de su
propuesta de investigacion durante la realizacion del programa, con énfasis
en la identificacion de la contribucion al desarrollo del departamento.

En este esquema también el departamento contar4d con personal de apoyo
dependiente de la Secretaria de Planeacion que se encargard de la gestion,
administracion, seguimiento y monitoreo de las actividades del proyecto.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General

Fomentar la vocacion cientifica en jévenes del departamento con excelencia
académica, a través del Programa Jovenes Investigadores e Innovadores,
postulados por las entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién -SNCTI en el marco del trabajo de grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o de Innovacion reconocidos y categorizados por Colciencias.

Objetivos Especificos

e Incentivar la vinculacibn de jovenes talentos a actividades remuneradas
relacionadas con investigacion como una opcién de primer empleo.

e Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o de innovacion de los departamentos de las entidades del SNCTI.

e Contribuir al desarrollo de las areas del conocimiento y sectores productivos
priorizados por el Departamento en el Plan de Desarrollo Departamental, en el
Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental de CTel.
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POBLACION OBJETIVO

Jovenes profesionales menores de 28 afios, con un promedio acumulado de 3.8
puntos en su pregrado.

AREAS DEL CONOCIMIENTO Y SECTORES PRODUCTIVOS PRIORIZADOS
De acuerdo con lo definido en el Plan y Acuerdo de CTel firmado por el
Departamento del XXX, la vinculacion de los jovenes investigadores e innovadores

se circunscribira al desarrollo de las siguientes areas priorizadas:

Relacionar las areas priorizadas en el PAED

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para la supervision y el seguimiento técnico y financiero del proyecto, se
establecera un Comité Técnico del Convenio con representantes del departamento
del XXXy COLCIENCIAS.

Para el seguimiento y la evaluacién del proyecto se proponen los siguientes
indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

Nombre del Indicador Numero Meta Unidad de
de medida
producto

Pago de becas-pasantia para jovenes XX XX NUmero

investigadores

Informes técnicos y financieros de XX XX NUumero

ejecucion presentados

INDICADORES TECNICOS Y DE GESTION
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NUmero Unidad de
de

producto

Nombre del Indicador

medida

Convocatorias publicas realizadas XX XX NUmero
Beneficiarios seleccionados XX XX NUumero
Convenios suscritos XX XX NUmero
Cantidad de jovenes que terminan la XX XX Numero
pasantia con entrega de los productos

asociados a generacion de nuevo

conocimiento, de desarrollo tecnoldgico e

innovacion, de apropiacion social del

conocimiento o de formacién de recurso

humano para la CTel

Grupos de investigacion beneficiados XX XX Numero

La Supervision del proyecto la realizara el Comité Técnico que se establezca entre
Colciencias y la Gobernacién y tendra los siguientes indicadores de seguimiento al
proyecto:

Unidad de

NUmero Meta

de
producto

Nombre del Indicador

medida

Informes técnicos y financieros de XX XX Numero
ejecucion presentados
RESULTADOS
TIPO RESULTADO INDICADOR MEDIO DE
VERIFICACION
Fortalecimiento XXX Becas- Numero de Convenios suscritos
de habilidades pasantia jovenes con entidades que
y capacidades otorgadas a beneficiados vinculan los jovenes
en Ctel de la jévenes
poblacion investigadores e
juvenil innovadores
XXX de Numero de Plan de aplicacion y
productos  que proyectos sostenibilidad de
generan nuevo pertinentes para el proyectos
conocimiento, territorio en
desarrollo o0 marcha
innovacion
XXX de grupos Numero de grupos Cantidad de
de investigacion de  investigacion publicaciones
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fortalecidos fortalecidos como realizadas por los

como resultado resultado de la becarios.

de la vinculacion vinculacion de Mejora de la

de jovenes jévenes categoria atribuible a

investigadores investigadores la vinculacion de
jovenes
investigadores.

ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del Programa Jovenes
Investigadores e Innovadores de Colciencias, se han determinado los siguientes
factores de riesgo en el marco de la ejecucion del proyecto:

Descripcion Probabilidad Efectos Impacto Medidas
del Riesgo de Mitigacion
ocurrencia

Poca Media No Alto Disefiar y ejecutar

demanda por cumplimient estrategias de

parte de la o de las difusién y divulgacion

poblacion metas  del para atraer a

juvenil en el proyecto poblacion  objetivo.

Departamento La convocatoria
puede cubrir centros
de
investigacion/pasant
es en otros
departamentos

siempre y cuando el
proyecto sea de
aplicacibn en el

departamento

beneficiario.
Desercion de Media No Medio Rigurosidad en
beneficiarios cumplimient criterios de
o de las seleccion. Esquema
estrategias y de seguimiento a
metas beneficiarios. Se
proyectadas definen mecanismos

para verificar el
normal desarrollo de
la ejecucién de las

14



actividades previstas
para el proyecto.

No Alta

disponibilida
d de recursos
para
desarrollar
las distintas
etapas

Baja calidad Alto Asegurar fuentes con
del anticipacion, en
resultados especial las
proyectados contrapartidas.

MARCO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

A continuacion se presenta la relacion de instituciones participantes en el proyecto
y su rol para la ejecucion del mismo.

Nombre de Ila Rol

entidad
GOBERNACION
DEL XXX

OPERADOR
ACADEMICO Y
FINANCIERO

Financiar los costos de la beca-pasantia.

Operar este proyecto con la participacion de
Colciencias o de manera conjunta con Colciencias, a
través de un Convenio Especial de Cooperacion entre
el Departamento, COLCIENCIAS y el Fondo Francisco
José de Caldas.

Supervisar y realizar el seguimiento técnico y financiero
del proyecto, por medio del Comité Técnico del
Convenio conformado por representantes del
Departamento del XXXy COLCIENCIAS.

Definir junto con COLCIENCIAS los términos de
referencia de la convocatoria.

Realizar la convocatoria publica.

Realizar los procesos de evaluacion de los aspirantes
de acuerdo con lo establecido en los términos de
referencia.

Realizar la seleccion de los beneficiarios, con el
acompafiamiento y aval de Colciencias.

Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.
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e Orientar y hacer obligatorio el reporte de los resultados
de los jovenes por parte de las entidades en el sistema
de informacién que disponga Colciencias con este fin.

e Realizar las contrataciones derivadas del proceso, entre
la Gobernacion y la entidad responsable de la tutoria de
los jovenes.

e Llevar a cabo el seguimiento de los contratos
derivados.

e Realizar los desembolsos a las entidades postulantes,
para que éstas a su vez realicen el pago a los jovenes.

COLCIENCIAS

e Definir los términos de referencia de la Convocatoria en
conjunto con el Departamento.

e Difundir la convocatoria publica.

e Acompafiar el proceso de seleccibn de los
beneficiarios.

e Disponer de un sistema de informacion para la captura
de informacion y seguimiento de los resultados
obtenidos por los jovenes investigadores e innovadores
en el marco de sus becas-pasantia.

CRONOGRAMA

A manera de ejemplo. El cronograma esta planteado para una ejecucion a 3 afios.

Afio 1 Afo 2 Afo 3
12345 6 7 8 9 101112/1/2 3 456 7 8 91011121 2 3 4 5 6 7 89 101112

Actividad

Legalizacion del proyecto y contratacion
de actores

Cohorte 1
Definicion de términos de la
convocatoria

Realizacion de la convocatoria

Evaluacion

Banco de elegibles definitivo

Perfeccionamiento y legalizacién de
contratos con entidades

Seguimiento académico, técnico y
financiero a beneficiarios y entidades

Definicién de términos de la
convocatoria

Realizacidn de la convocatoria

Evaluacién

Banco de elegibles definitivo

Perfeccionamiento y legalizacién de
contratos con entidades

Seguimiento académico, técnicoy
financiero a beneficiarios y entidades
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PRESUPUESTO

e El costo total del proyecto es de $XXXXX, que seran financiados con cargo
a los recursos asignados del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
asignados al Departamento XXXXX.

El presupuesto incluye la inversion necesaria para la financiacion de las
becas y los gastos asociados: convocatoria, evaluacién y seguimiento
académico, técnico y financiero. En el formato adjunto de presupuesto se
presentan las categorias de inversion necesarias, su justificacion y el valor
estimado. EIl formato de presupuesto se elaboré para 100 becas por dos
cohortes, con una asignacion mensual de tres (3) SMLV por mes.

Adicionalmente, como contrapartida se estimé el tiempo de dedicacion por
parte de la Gobernacion a la coordinacion y seguimiento del proyecto y el
acompafiamiento dado por las entidades postulantes a los jovenes.

LITERATURA CITADA

COLCIENCIAS (2015). Guia Sectorial de proyectos. Manual Metodolégico para la
identificacion, preparacion, programacion y evaluacion de proyectos. Guia N.2.
Programas y proyectos de Ciencia. Tecnologia e Innovacion. Octubre de 2015.

COLCIENCIAS (2014). Modelo de Medicion de grupos de Investigacion, desarrollo
tecnolégico o de innovacion y de reconocimiento de investigadores del SNCTI.

COLCIENCIAS — DEPARTAMENTO DEL XXX. Plan y Acuerdo Estratégico del
Departamento del XXX en CTel. 2015

DANE (2015). Gran Encuesta Integrada de Hogares. Octubre de 2015.
DNP (2014). Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo Pais”.

DNP — COLCIENCIAS (2015. Politica Publica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Documento Conpes. Borrador.

FEDESARROLLO (2014). Analisis costo - beneficio de los programas de

formacion de capital intelectual ofertados por Colciencias: jovenes investigadores y
becas de doctorados. Septiembre. Bogota.
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PROYECTO TIPO “NEXO GLOBAL”

Resolucion 0048 de febrero 3 de 2016 por "La cual se adoptan los Proyectos Tipo
para la presentacion de proyectos de inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”.

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
COLCIENCIAS-

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

COLCIENCIAS
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RESUMEN EJECUTIVO

La formacion de capital humano con capacidades en investigacion es actualmente
una prioridad para la Nacién teniendo en cuenta que al comparar la calidad y el
impacto de investigacion en el pais, y de acuerdo con los estandares
internacionales, Colombia esta por debajo del promedio de la regién en
investigacion y produccion cientifica.

COLCIENCIAS se ha puesto dentro de sus metas para el 2025 ser el tercer pais
mas innovador de América Latina, y un reto para llegar a esta gran meta es
fortalecer las capacidades cientificas e institucionales en Colombia, ademés de
desarrollar las competencias en las regiones.

Por lo anterior, se hace necesario fomentar la generacion de vinculos estratégicos
entre actores del Sistema Nacional e Internacional de CTel. Para esto, se ha
disefiado el programa Nexo Global que promueve la movilidad internacional
mediante dos modalidades: Estudiante e Investigador.

Con este programa se busca promover pasantias para estudiantes de pregrado y
movilidad internacional en el marco de proyectos de investigacion e innovacion
con socios internacionales. De esta manera de hace una apuesta por generar una
cultura que valore el conocimiento y promueva la vocacion cientifica en jovenes,
asi como también fortalece la participaciéon de investigadores colombianos en
redes y escenarios cientificos internacionales.

Al finalizar el cuatrienio, Nexo Global tiene la meta de movilizar 6.000 personas,
entre estudiantes de pregrado e investigadores, de manera que se contribuya en
la formacién del talento colombiano y se favorezca la transferencia de
conocimiento y la insercién de investigadores en redes internacionales.



MARCO TEORICO

La movilidad internacional es un indicador importante tanto de la cooperacion e
insercion de investigadores junior y senior en redes y escenarios internacionales
como también es un medio importante para la transferencia de conocimiento,
ciencia, tecnologia e innovacion al aprovechar los avances e infraestructuras de
investigacion de otros paises a la vez que se comparten y se visibilizan los
propios.

“La interaccidon de cientificos a nivel internacional permite mantener su actividad
en contacto con los desarrollos mas profundos que se estan llevando a cabo en su
campo, estimula el desarrollo transversal de las cualificaciones, de los enfoques,
de técnicas de investigacion y nuevas ideas, asi como el intercambio de
conocimiento; asi mismo proporciona oportunidades de formacion en las etapas
iniciales del desarrollo de investigadores. Estos vinculos mantienen la
investigacion de vanguardia y beneficia a los investigadores individuales y a los
proyectos de investigacion y las instituciones involucradas. El retorno de la
capacidad de investigacién y las cualificaciones adquiridas en el extranjero
beneficia a las instituciones y paises de origen”.!

La movilidad cientifica internacional es un elemento estratégico en las politicas
cientificas de varios paises, siendo a menudo equiparado con el desarrollo de las
redes de conocimientos que pueden ser movilizados por los cientificos (y sus
organizaciones) a su regreso (Calapez, Fontes & Videira, 2012).

Se puede argumentar que la movilidad es muy relevante para la creaciéon de redes
de conocimiento, ya que proporciona oportunidades para la co-ubicacion - es
decir, la proximidad fisica - entre los individuos a través de periodos mas o menos
prolongados de tiempo. La proximidad fisica en general es reconocida como un
factor critico para el intercambio del conocimiento (Feldman, 1999),
particularmente cuando los conocimientos que se transmiten tiene un fuerte
componente tacito, como es el caso de los nuevos descubrimientos cientificos
(Zucker et al., 2002).

De acuerdo con un reciente estudio liderado por el Ministerio de Educacion
Nacional sobre el estado de la internacionalizacién en Colombia, realizado en
convenio con las universidades acreditadas pertenecientes al consorcio Colombia
Challenge Your Knowledge (CCYK), se muestran algunos datos de interés y
preocupacion sobre la movilidad internacional.

! Foro para la Ciencia Global y la Innovacion, 2006, p 22



Por ejemplo en Colombia la movilidad internacional de postgrado aunque aumenta
cada afio es aun muy baja. En el dltimo afio las Instituciones de Educacién
Superior (IES) encuestadas - 190 de un total de 295 IES que tiene Colombia -,
reportaron una movilidad promedio de 227 estudiantes de postgrado
(principalmente eventos cortos o semestre académico en el exterior), es decir que
el promedio nacional aun no llega a dos estudiantes por IES.

Por su parte el promedio colombiano anual de docentes universitarios que realizan
movilidad internacional de acuerdo a los ultimos 5 afios es de 28 docentes anuales
por IES, cifra baja si se tiene en cuenta que en total el promedio de docentes por
IES en Colombia es de 536 aproximadamente de acuerdo al mismo estudio, es
decir que solamente el 5% de los docentes de Educacion Superior colombianos en
promedio ha realizado alguna actividad de internacionalizacion anual en los
ultimos 5 afios. Posiblemente la proporcion de esas actividades que estén
relacionadas con investigacion, sea aun mas baja.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
Definicion del Problema central o necesidad

Una de las problematicas identificadas asociadas a la investigacion y el desarrollo
en el marco del disefio de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2015-2025 (DNP - COLCIENCIAS, 2015) es la baja proyeccion internacional de la
I+D.

“Las colaboraciones cientificas, el trabajo en red y la movilidad de los
investigadores son elementos claves en la internacionalizacion de la 1+D, toda vez
gue amplian el acceso a nuevo conocimiento, a infraestructura cientifica y
tecnoldgica de alto nivel, conducen a la adopcion de estandares internacionales de
calidad y estimulan los flujos de conocimiento, entre otros”.

En términos de redes internacionales, segun datos de la plataforma Scienti de
COLCIENCIAS, apenas 699 investigadores, esto es el 8.4%, participan o han
participado de alguna red de conocimiento especializado cuyo nodo principal se
encuentra fuera de Colombia”

En el pais, mas del 70% de la produccion cientifica colombiana la realizan las IES.
Del total de los articulos de alto impacto la produccion cientifica colombiana en las
tltimas dos décadas, el 49% (promedio) es en colaboracion internacional, es decir

2 Departamento Nacional de Planeacion. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015-2025.
Documento Conpes. Borrador 2015. P.54-55.



gue de cada 100 articulos de alto impacto de colombianos en revistas indexadas,
49 son realizados en colaboracién internacional (coautorias).

La movilidad internacional es un indicador importante tanto de la cooperacion e
insercion de investigadores estudiante, investigadores y asociados en redes y
escenarios internacionales, como también es un medio importante para la
transferencia de conocimiento, ciencia, tecnologia e innovacion, al aprovechar los
avances e infraestructuras de investigacion de otros paises a la vez que se
comparten y se visibilizan los propios.

De acuerdo con el experto en “cienciometria” Félix de Moya, una co-publicacion
internacional, es decir, una publicacion indexada realizada en coautoria y en
colaboracion internacional suele tener mas impacto (No. de citaciones). Sin
embargo, al comparar a Colombia con paises de la region, encontramos un rezago
significativo con respecto al nimero de articulos en co-publicacion en revistas
cientificas internacionales. En este contexto, el pais no ha venido creciendo al
mismo ritmo de sus paises vecinos y por lo tanto la brecha sigue aumentando.
Esto se ve reflejado en el siguiente cuadro de Scimago Group, en el que compara
desde 1996 hasta 2012 a cuatro paises latinoamericanos en el nimero de sus co-
publicaciones internacionales:
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Fuente Scimago Group 2014

De acuerdo con el estudio “Reflexiones para la politica de internacionalizacion de
la educacion superior en Colombia” liderado por el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN, junto con el consorcio de universidades acreditadas Colombia
Challenge Your Knowledge - CCYK, realizado a finales del 2013, Colombia sigue



siendo un pais caracterizado por programas de pregrado rigidos y largos, poco
propicios para la movilidad internacional, lo cual se constituye en barrera para el
desarrollo de Ciencia y Tecnologia y la creacién de redes de conocimiento. 3

Diagnostico de la situacién actual

Se debe realizar una caracterizacion del Departamento frente a los siguientes

temas:

Indicadores de calidad de la educacion
Indicadores  relacionados con la
cantidad de jévenes en el
Departamento matriculados en
programas STEM+A y Ciencias
Sociales orientada al posconflicto
Indicadores de estudiantes pregrado
vinculados a grupos o semilleros de
investigacion STEM+A y Ciencias
Sociales orientadas al posconflicto
Indicador estudiantes que manejen
una segunda lengua extranjera,
minimo nivel B1 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo

Porcentaje de ACTI por region
Indicadores de citaciones
internacionales

Indicadores de produccion cientifica

Indicadores de investigadores
reconocidos por Colciencias

Capacidades de CTel del Departamento (El contenido de este capitulo dependera
de la informacién de cada Departamento)

e Grupos de investigacion del Departamento reconocidos por COLCIENCIAS,

categorias, publicaciones.

¢ Numero de investigadores en el Departamento.

e Areas de investigacion.

Investigadores e innovadores existentes en el Departamento o apoyados

por COLCIENCIAS en afios anteriores, con miras a superar la meta.

Semilleros de Investigacion.

Instituciones de Educacion Superior con Acreditacion de Alta Calidad
Programas de pregrado con acreditacion de alta calidad.
Jévenes con vocacion cientifica existentes en el Departamento.

3 MEN-OCYT. “Reflexiones para la Politica de Internacionalizacion de la Educacion Superior en Colombia”. Julio 2014.
4 Esta informacion estd disponible en “El estado de la ciencia en Colombia” que puede ser consultado en

www.colciencias.gov.co



Se sugiere utilizar como fuente:

La plataforma Scienti

Escalafon de competitividad de los Departamentos de Colombia 2012-2013
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia

Planes estratégicos departamentales de ciencia y tecnologia e Innovacion.
Informacion registrada en el CNA (Consejo Nacional de Acreditacion).
Sistemas y plataformas de informacién del Departamento.

Arbol de Problemas

Se tiene el siguiente arbol de problemas a manera de ejemplo. Este debe ser
ajustado de acuerdo con la particularidad de cada Departamento.

Efectos Baja produccion cientifica con Debilidades en los agentes y sus

componente de coautoria internacional relaciones para innovar y realizar

Indirectos o
emprendimiento

Efectos Baja cualificacion de Capital humano Baja capacidad para la creacion de
con capacidades para promover redes de investigacion con socios

vinculos internacionales con actores internacionales
estratégicos enfocados a la CTel

Directos

Baja participacion de investigadores y estudiantes
colombianos en escenarios cientificos a nivel internacional

Baja vinculacion de jévenes e investigadores en programas y proyectos de
investigacion e innovacion internacional

Baja existencia de programas para la formacion en una segunda lengua extranjera
para estudiantes e investigadores

Causas Indirectas




ALTERNATIVA DE SOLUCION (JUSTIFICACION)

Teniendo en cuenta las causas y efectos identificados en el &rbol de problema y
como esto repercute en la baja participacion de estudiantes e investigadores
colombianos en escenarios cientificos a nivel internacional, COLCIENCIAS
mediante el programa Nexo Global y sus dos modalidades: Estudiante e
Investigador, promovera una estrategia basada en la busqueda vy el
aprovechamiento de mecanismos como pasantias para estudiantes de pregrado y
movilidad internacional en el marco de proyectos con socios internacionales,
fomentando asi la participacion de investigadores y estudiantes colombianos en
redes internacionales de investigacion.

COLCIENCIAS le apuesta al talento joven y a la construccion de redes locales,
regionales y globales a través del programa Nexo Global; esto teniendo en cuenta
que los jovenes son catalizadores muy importantes para el cambio, al poder
impactar en las condiciones sociales y trabajar sobre los aspectos en los cuales se
puede mejorar en el pais a través de sus hallazgos y descubrimientos
innovadores, la apropiacion y movilizacion del conocimiento.

Modalidades:
a) Nexo Global Estudiante:

Busca establecer una estrategia sostenida de proyeccién internacional de la 1+D y
por esta via reposicionar la importancia del conocimiento y reconocimiento del
trabajo con otros como parte del proceso formativo de un joven estudiante de
pregrado a través de:

e La participacion en procesos de movilidad estudiantil, que garantiza al
menos la consolidacién de varias capacidades, como son la adaptacion, la
toma de decisiones académicas y aspectos de la vida personal, aplicar
conocimiento a problemas distintos y para trabajar en equipos
interculturales, donde la diferencia es el mayor valor.

e Lograr una mejor formacion profesional y acrecentar las posibilidades de
insercion y permanencia en el mercado laboral de manera exitosa.

e Fortalecer la competitividad de los egresados en el ambito laboral nacional
e internacional® al permitirles adquirir conocimientos mediante procesos y

5 Garam, Irma (2005). "Study on the Relevance of International Study Mobility to Work and Employment”
(Importancia de la movilidad estudiantil internacional para el trabajo / empleo), Opiniones de empresarios

finlandeses sobre los beneficios de estudiar y trabajar en el extranjero. Centre for Internacional Mobility
(CIMO).



metodologias de aprendizaje distintas al modelo educativo de su instituciéon
de origen, manejar equipos y tecnologias distintas a las existentesy
perfeccionar, en su caso, un segundo idioma.

e Reconocer a los jévenes como actor fundamental en la transformacion de
un departamento y en el pais.

La estrategia prevé el entrenamiento de los jovenes mediante el desarrollo de
becas pasantia o practica de hasta seis (6) meses en las mejores universidades
del mundo, empresas y centro de investigacién, postulados a través de las
convocatorias abiertas para este fin.

Este proceso se abrira a nivel local o nacional de conformidad con lo pactado con
la gobernacion y estara dirigido a jovenes de pregrado interesados en desarrollar
una practica o pasantia en temas STEM + A y ciencias sociales orientadas al
posconflicto.

Los estudiantes deben tener entre 18 y 27 afios de edad y tener un promedio
ponderado acumulado en su pregrado no menor a 3.8 puntos.

b) Nexo Global Investigadores:

En esta modalidad se apoyara la movilidad para el intercambio de investigadores e
innovadores en doble via del Departamento Xxxxx Yy extranjeros que estén
desarrollando proyectos de investigacién e innovacién con pares internacionales
de alto reconocimiento, a través de la financiacién de tiquetes y viaticos segun los
montos definidos para cada pais.

Teniendo en cuenta la necesidad de promover la vocacion cientifica y la
investigacion, asi como la insercion de colombianos en redes del conocimiento, se
proyecta que a través de la implementacién del programa Nexo Global, el
Departamento logre cumplir con los siguientes objetivos del Plan de Desarrollo en
competitividad y productividad vinculados a CTel:

o Diferenciacion y especializacion de las regiones en funcion de sus ventajas
comparativas y competitivas: Aprovechamiento de ventajas comparativas, a
través de la identificacion de dindmicas empresariales y tecnologias
promisorias en los departamentos, coherente con las especializaciones de
otras regiones. Para ello, es necesario que las regiones sean las lideres de
las estrategias de desarrollo productivo, de acuerdo con sus capacidades
geograficas, institucionales, tecnoldgicas y de capital humano.



Internacionalizacion: Mejorar la proyeccion internacional de la 1+D y con
ellos la articulacion del capital humano nacional con el internacional desde
la participacion activa en redes de conocimiento y coproduccion cientifica.

METODOLOGIA

La operacion de este programa se realizar4 por parte de la Gobernacion del
Departamento XXX, con la participacion de COLCIENCIAS y la entidad Socia
Internacional y/o Operador en las etapas de definicion de términos, convocatoria y
seleccion de las propuestas. Las siguientes responsabilidades son tanto para
Nexo Global Estudiantes como para Nexo Global Investigador.

Bajo este esquema, COLCIENCIAS es la entidad responsable de:

Iniciar el proceso de negociacién y promover la consecucién de socios
internacionales interesados en participar en el programa Nexo Global
Investigador.

Definir los términos de referencia de la Convocatoria en conjunto con el
Departamento xxxx y la entidad Socia Internacional y/o Operador.

Realizar la convocatoria publica.

Realizar el proceso de evaluacion de los aspirantes de acuerdo con los
criterios establecidos en los términos de referencia.

Realizar el comité bilateral de seleccion de los beneficiarios.

Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.

A la Gobernacién para tal fin le corresponde:

Participar en el proceso de seleccion de los beneficiarios.

Realizar las contrataciones derivadas del proceso.

Realizar los desembolsos a las entidades para que éstas a su vez
entreguen los recursos a las entidades beneficiadas.

Llevar a cabo el seguimiento de los contratos derivados.

Hacer el seguimiento al avance del beneficiario y los productos derivados
de su propuesta de investigacion durante la realizacion del programa, con
énfasis en la identificacion de la contribucion al desarrollo del
Departamento.

A la entidad Socia Internacional y/o Operador le corresponde:

Iniciar el proceso de negociacion y promover la consecucion de los recursos
en caso de presentar interés en participar en el Programa Nexo Global
Investigador.

Definir los términos de referencia de la Convocatoria en conjunto con el
Departamento xxxx y COLCIENCIAS.
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¢ Realizar la convocatoria publica en el exterior.

e Realizar el proceso de evaluacion de los aspirantes de acuerdo con los
criterios establecidos en los términos de referencia.

e Realizar el comité bilateral de seleccion de los beneficiarios.

e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria a los investigadores
en el exterior.

En este esquema también el Departamento contara con personal de apoyo que se
encargara de la gestion, administracion, seguimiento y monitoreo de las
actividades del proyecto.

NOTA: En caso de que el Departamento considere que la operacion del programa
se realice de manera conjunta entre éste y COLCIENCIAS, se deberéa firmar un
convenio especial de cooperacion entre el Departamento, COLCIENCIAS y el
Fondo Francisco José de. Para la supervision y el seguimiento técnico y financiero
del proyecto, se establecera un Comité Técnico del Convenio con representantes
del Departamento y COLCIENCIAS.

Las siguientes son especificaciones en la metodologia para la modalidad Nexo
Global Estudiante:

Los jovenes y sus propuestas de investigacion seran postulados por entidades
registradas en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. La postulacién debe
presentar al profesor que se hara cargo de la formacién y acompafiamiento del
joven. En todos los casos: la entidad, el grupo, el tutor y el joven deben contar con
el registro actualizado en los sistemas de informacion de COLCIENCIAS
(InstuLAC, CvLAc, GrupLAC).

El rol de la entidad postulante es fundamental pues a su cargo esta la tutoria,
formacién, acompafiamiento y seguimiento de los jovenes. Esta tutoria consiste en
ademas de garantizar las condiciones para el seguimiento a la practica o pasantia,
hacer seguimiento al cronograma planteado, a los avances y logros del estudiante
y generar los espacios de retroalimentacion para garantizar el avance en el
proceso por parte del pasante o practicante.

Por lo anterior, una vez seleccionadas las propuestas, la Gobernacién o el
operador seleccionado suscribirdn contratos con las entidades a las cuales
pertenezcan estas propuestas, donde se definan y garanticen los términos de la
tutoria, formacion, acompafnamiento, seguimiento y reporte.
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En este sentido, el Departamento plantea la financiacion del proyecto “Nexo
Global Estudiante”, con recursos del Fondo de Ciencia, tecnologia e Innovacion
del SGR.

Las siguientes son especificaciones en la metodologia para la modalidad Nexo
Global Investigador:

El programa se desarrollara bajo el siguiente esquema:

e La financiacion del proyecto en el marco de la movilidad de investigadores
sera por un periodo maximo de dos (2) afos.

e Se cubrira el tiquete aéreo para el investigador (sea estudiante,
investigadores o asociado) que tendra un tiempo méaximo de estadia en el
exterior de 15 dias. En caso que el Departamento considere ampliar esta
estancia se ajustara al requerimiento.

e Se cubrira el tiquete aéreo para el investigador en formacion (estudiante de
doctorado) que tendra un tiempo maximo de estadia en el exterior de 30
dias.

e Es tarea del investigador (sea estudiante, investigadores o asociado)
apoyar al investigador en formacion durante su estadia en el exterior en el
establecimiento de redes cientificas con pares en el extranjero y el
asesoramiento para fortalecimiento de sus capacidades de investigacion
de acuerdo a los estandares internacionales.

Para llevar a cabo este programa se hace necesario abrir una convocatoria publica
desde COLCIENCIAS, para la seleccion de los proyectos de investigacion que
incluyen la propuesta de movilidad de investigadores, los cuales deberan ser
avalados por entidades publicas o privadas que tengan dentro de su objeto social
el desarrollo de actividades de investigacion o innovacion en Ciencia y Tecnologia
del Departamento XXXXxX.

Igualmente la entidad Socia Internacional, abrird la convocatoria para que los
investigadores extranjeros apliqguen con la misma propuesta presentada a
COLCIENCIAS para recibir el apoyo de tiquetes aéreos y gastos de estadia
asociados a la movilidad vy realizar la estancia en el Departamento XXX en el
marco del mismo proyecto de investigacion conjunto; teniendo presente que la
naturaleza del programa es que, investigadores colombianos viajen al exterior e
investigadores extranjeros viajen al Departamento, generando asi un intercambio y
transferencia de conocimientos en materia de investigacion e innovacion.

Una vez cerrada la convocatoria en ambos paises, se realiza la evaluacion de
acuerdo a los criterios establecidos en los términos de referencia de la
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convocatoria en cada pais (calidad cientifica del proyecto de investigacion,
pertinencia de la propuesta de movilidad, valor de la cooperacion y su efecto
multiplicador en el departamento y perfil de los investigadores), al estar evaluadas
se lleva a cabo una seleccion bilateral de proyectos teniendo presente que para
que pueda ser objeto de financiacién la propuesta debe tener una buena
calificacion en cada pais.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento financiara el programa “Nexo Global
Investigadores con los recursos del Fondo de Ciencia, tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias.

En este sentido, una vez seleccionadas las propuestas, el operador de proyectos
suscribira contratos con las entidades que las avalaron y se encargardn de
garantizar la movilidad de los investigadores del Departamento. Por su parte, la
entidad SOCIA INTERNACIONAL tendra la autonomia para decidir el modelo de
entrega de los recursos a sus investigadores para el mismo fin.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General

Generar vinculos estratégicos, a través de la movilidad internacional, entre actores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Objetivos Especificos

e Facilitar la insercién de jévenes, investigadores y grupos de investigacion en
redes internacionales de conocimiento.

e Fortalecer el capital humano cientifico en Colombia.

e Promover una cultura que valore el conocimiento.

e Apoyar la movilidad internacional de estudiantes de pregrado y de
investigadores e innovadores para estancias cientificas de corta duracion, que
permitan la identificacién o planeacién de proyectos conjuntos.

e Contribuir al desarrollo de las areas del conocimiento y sectores productivos
priorizados por el Departamento en el Plan de Desarrollo Departamental, en el
Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y en el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental de CTel.
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POBLACION OBJETIVO

Nexo Global Estudiante: Jévenes estudiantes de pregrado, mayores de 18 afos
y menores de 27, que estén realizando estudios en carreras STEM+A y ciencias
sociales enfocadas al post conflicto.

Nexo Global Investigador: Investigadores e investigadores en formacion
reconocidos por el SNCTI y que estén interesados en desarrollar proyectos
conjuntos de investigacion e innovacion con pares en el exterior.

AREAS DEL CONOCIMIENTO Y SECTORES PRODUCTIVOS PRIORIZADOS

De conformidad con lo acordado con el Departamento XXX, el programa Nexo
Global Estudiante se enfocara en areas STEM+A (ciencia, tecnologia, ingenieria,
matematicas y agricultura), y ciencias sociales orientadas al posconflicto. (Nota:
las areas se definiran de acuerdo a las prioridades del Departamento).

Para el caso de Nexo Global Investigador, las prioridades en materia de
investigacion e innovacion se definirdn de acuerdo a las necesidades del pais, del
departamento y del socio internacional.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para la supervision y el seguimiento técnico y financiero del proyecto, se
establecera un Comité Técnico del Convenio con representantes del
Departamento del XXX, la institucion o entidad Socia Internacional vy
COLCIENCIAS. En caso de que exista operador o una universidad local
involucrada, sus representantes deberan ser parte del comité.

Para el seguimiento y la evaluacién del proyecto se proponen los siguientes
indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

Nombre del Indicador Numero Meta Unidad de
de medida
producto

Pago de becas-pasantia/practicas para XX XX NUumero

jovenes o movilidad para investigadores

Informes técnicos y financieros de XX XX Numero

ejecucion presentados
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INDICADORES TECNICOS Y DE GESTION

Nombre del Indicador Numero Unidad de
de medida
producto

Convocatorias publicas realizadas XX XX NUumero

Jovenes e Investigadores de Colombia que XX XX NUmero

se presentan a la convocatoria con

cumplimiento pleno de requisitos

Beneficiarios Seleccionados XX XX NUumero
Cantidad de jovenes e investigadores que XX XX NUumero
terminan la movilidad o pasantia/practica

internacional.

Cantidad de productos entregados, segun XX XX Numero
lo acordado en cada modalidad.

La Supervision del proyecto la realizara el Comité Técnico que se establezca entre
COLCIENCIAS, la institucion o entidad SOCIA INTERNACIONAL y la Gobernacién
y tendra los siguientes indicadores de seguimiento al proyecto:

Nombre del Indicador NUmero Meta Unidad de

de medida
producto
Informes técnicos y financieros de XX XX Numero
ejecucion presentados

RESULTADOS
a) Los resultados esperados para el programa Nexo Global Estudiante son:

Medio de
Resultado Indicador Verificacion
Fortalecimiento Social xxx Participacion Numero de Certificados
del Conocimiento en eventos estudiantes de
académicos que participacion
participaron en
eventos
académicos
(simposio)
Formacién de Capital xx Pasantias de Numero de Certificado de
Humano parala CTel investigacion estudiantes participacion
realizadas gue completen de la entidad
Su pasantia internacional
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Mentalidad y Cultura

xx Estudiantes que

continden en
procesos de
investigacion

Numero de
estudiantes de
pregrado que
integren
grupos de
investigacion
de las
instituciones
cientificas y
académicas
del
Departamento

Registros en
GrupLAC

XX Presentaciones

de estudiantes en
evento de cierre en

NUmero de
estudiantes
gue participan

Informe final
de la
investigacion

universidad en el evento

extranjera

XX Presentaciones NuUmero de Informe final
de estudiantes en estudiantes de la

evento de cierre en

gue participan

investigacion

universidad en el evento

colombiana y en

territorio

b) Para el caso de Nexo Global Investigador:
TIPO RESULTADO INDICADOR MEDIO DE
VERIFICACION

Generacion de Movilidades en el marco No. de Tiguetes aéreos
Vinculos del proyecto movilidades utilizados y
Estratégicos Realizadas certificado  de
entre actores Colombia al asistencia a
del SNCTI vy exterior encuentros con
actores la entidad

internacionales
estratégicos

internacional

Movilidades en el marco No. de Tiquetes aéreos
del proyecto movilidades utilizados y
Realizadas del certificado de
exterior a- asistencia a
Colombia encuentros con
la entidad
colombiana.
Establecimiento de No. de Acuerdo
relaciones de Acuerdos de legalizado
cooperacion académicay Cooperacion
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cientifica a Largo Plazo

formalizados

Mejorar la Articulos de Investigacion
calidad y el en revista indexada Al,

impactodela A2,BYC
investigacion y

la

transferencia

de

conocimiento y
tecnologia

No. de articulos El articulo
en publicado
publicaciones

cientificas de

alto nivel

ANALISIS DE RIESGO

a) Nexo Global Estudiante

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del programa piloto de Nexo Global
de COLCIENCIAS, se han determinado los siguientes factores de riesgo en el

marco de la ejecucion del proyecto:

Descripcion  Probabilidad

Impacto.  Medidas de Mitigacion

del Riesgo. de
ocurrencia.
Bajo nimero Media
de
aplicaciones
recibidas

ofertados

No utilizacién Alto Garantizar  difusion  del
de los cupos proyecto por medios
electrénicos y a través de

las facultades previa a la
apertura de la
convocatoria.

Hacer corte a la mitad de la
convocatoria para revisar el

ndmero.

Hacer sesiones
informativas en la
Universidad.
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Baja
apropiacién del
estudiante de
una segunda
lengua
extranjera

Fluctuacion
cambiaria

Incumplimiento
de los
objetivos de la
pasantia por
parte de los
estudiantes

Bajo
rendimiento
del estudiante
durante su
pasantia
Dificultad de
adaptacion
cultural

Dificultad para
conseguir
tutores para
los
beneficiarios

Alto

Alto

Baja

Media

Media

Media

No aplicacion
a los cupos
ofertados en
la
convocatoria

Disminucion
del nmero
de personas
a financiar
por reduccion
presupuestal

Deterioro en  Alto
las relaciones

con las
universidades
anfitrionas y

aliados

No Medio
cumplimiento

de las metas

No Alto

cumplimiento
de las metas

No Alto
cumplimiento
de las metas

Alianzas con las IES para
el fortalecimiento de la
segunda lengua extranjera.
Gestionar apoyos
interinstitucionales que
promuevan el aprendizaje
de una segunda lengua
extranjera.

Establecer un promedio de
tasa cambiaria alto.
Negociacion con las
universidades para generar
descuentos y beneficios en
la matricula.

Rigurosidad en criterios de
seleccion.

Esquema de seguimiento
académico periddico.

Se definen mecanismos de
recuperacion de cartera en
caso de incumplimientos
por parte del beneficiario.
Revisién conjunta del plan
de trabajo y refuerzo por
parte del tutor nacional e
internacional.

Rigurosidad en el proceso
de seleccion, seguimiento

cercano durante la
pasantia.

Acompafiamiento por parte
del area de

internacionalizacion de la
institucion internacional y
del operador
correspondiente.

Trabajo en conjunto con las
IES

Conformar una base de
datos de posibles tutores
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b) Nexo Global Investigador

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del Programa de Movilidad bilateral
de investigadores en el marco de un proyecto de investigacion, se han
determinado los siguientes factores de riesgo en el marco de la ejecucion del
proyecto:

Descripcién Probabilidad Efectos. Impacto. Medidas de Mitigacién.

del Riesgo. de
ocurrencia.

Poca demanda | Media No Alto Garantizar difusion del

por parte de la cumplimiento proyecto por medios

poblacion de las metas electronicos y a través de

jovenes e del Proyecto las Universidades previa a

investigadores la apertura de la

del convocatoria.

Departamento Hacer corte a la mitad de la
convocatoria para revisar el
namero.

Hacer sesiones
informativas en
instituciones estratégicas

Incumplimiento | Baja Medio Trabajo conjunto y comités

delas de seguimiento

movilidades interinstitucional.

durante el

periodo de

ejecucion del

proyecto

Cambio de Media Bajo Realizar una campafa de

investigador con las instituciones

durante la interesadas para que

ejecucion del entiendan la importancia de

proyecto trabajar a largo plazo con
las personas asociadas al
proyecto.

MARCO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

A continuacién se presenta la relacién de instituciones participantes en el proyecto
y su rol para la ejecucion del mismo.

Nombre de la Rol
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GOBERNACION
DEL XXX

OPERADOR
ACADEMICO Y
FINANCIERO

SOCIO
INTERNACIONAL

Participar en el proceso de seleccion de los
beneficiarios.

Realizar las contrataciones derivadas del proceso.
Realizar los desembolsos a las entidades para que
éstas a su vez entregue los recursos a las entidades
beneficiadas.

Llevar a cabo el seguimiento de los contratos
derivados.

Informar periddicamente al Departamento el avance
del proceso.

Hacer el seguimiento al avance del beneficiario y los
productos derivados de su propuesta de investigacion
durante la realizacién del programa, con énfasis en la
identificacion de la contribucion al desarrollo del
Departamento.

Realizar la seleccion de los beneficiarios, con el
acompafnamiento y aval de COLCIENCIAS, el Socio
Internacional y el Departamento.

Publicar y comunicar los resultados de Ila
Convocatoria.

Orientar y hacer obligatorio el reporte de los resultados
de los estudiantes e investigadores por parte de las
entidades en el sistema de informacién que disponga
COLCIENCIAS con este fin.

Realizar las contrataciones derivadas del proceso,
entre la Gobernacion y la entidad responsable de la
tutoria de los estudiantes y seguimiento de los
investigadores.

Llevar a cabo el seguimiento de los contratos
derivados.

Realizar los desembolsos a las entidades postulantes,
para que éstas a su vez realicen el pago a los
estudiantes o investigadores.

Iniciar el proceso de negociacion y promover la
consecucion de los recursos en caso de presentar
interés en participar en el Programa Nexo Global
Investigadores.

Definir los términos de referencia de la Convocatoria
en conjunto con el Departamento XxxXx Yy
COLCIENCIAS.

Realizar la convocatoria publica en el exterior.

Realizar el proceso de evaluacion de los aspirantes de
acuerdo con los criterios establecidos en los términos
de referencia.
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e Realizar el comité bilateral de seleccion de los
beneficiarios.
e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria
a los investigadores en el exterior.
COLCIENCIAS

e Iniciar el proceso de negociacion y promover la
consecucion de socios internacionales interesados en
participar en el programa Nexo Global Investigadores.

e Definir los términos de referencia de la Convocatoria
en conjunto con el Departamento xxxx y la entidad
SOCIA INTERNACIONAL.

e Realizar la convocatoria publica.

e Realizar el proceso de evaluacion de los aspirantes de
acuerdo con los criterios establecidos en los términos
de referencia.

e Realizar el comité bilateral de seleccion de los
beneficiarios.

e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria

CRONOGRAMA

A manera de ejemplo se presenta el siguiente cronograma; estos estan
planteados para una ejecucion a 3 afos.

Nexo Global Estudiante

Actividad 1/2)3[4|5]6(78[9)10]11|12]|1(2|3[4|5]6| 7| 8[9] 10| 11| 12(1]| 2| 3(4|5[6| 7| 8| 9] 10| 11| 12|

Negociacion con Gobernaciones XXX |x

Negociacion con socios internacionales X [x XX

Suscripcion de acuerdos entre gobernaciones y socios internacionales X

Aprobacion del cronograma X

Transferencia de recursos al operador X

Elaboracién de terminos de referencia de la convocatoria X

Publicacion de la convocatoria X

Divulgacion y promocidn de la convocatoria X

Evaluacion de las postulaciones recibidas por el comité técnico

Tramites para viaje de los beneficiarios

EIEIEIES

Publicacion delos resultados

Desembolso de recursos X

Viajey desarrollo de la pasantia o practica (tiempo max pasantia a definir) XX XX [x [x

Monitoreo y evaluacion a los estudiantes X[x| |x

Regreso y valoracion experiencia (socializacion y simposio) X

EIEIEIES
EIEIEIES
< [>< [< [x<

3

B3
EEEIEIES
EIEIERES
EIEIEIES
EIEIEIES

Seguimiento e informes de evaluacin final
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Nexo Global Investigador

widad Afio 1 Afio 2 Afio 3

Activida 1]2]3]a]5]6[7]s|o]1011]12[1]2]3]a]5]6]7]8] 9 10[11[12[1]2]3]a]5]6]7]8]9 101112
Negociacion socios
internacionales X XXX
Suscripcion de Acuerdo entre el
Departamento y el socio X
Aprobacion del cronograma X
Transferencia de recursos al
operador X

Elaboracion del términos de

referencia de la convocatoria
Publicacién de la convocatoria X | X
Divulgacién y promocién de la

convocatoria

Evaluacion de las postulaciones
recibidas

Comité bilateral de seleccién X
Publicacién de resultados X
Contratacion con entidades
beneficiadas

Desembolso de recursos X
Seguimiento a informes de X XX XX X XXX X XXX XXX X]X[X[X

PRESUPUESTO

A continuacién se presentan de manera general, los criterios que se consideraron
para la estructuracion del presupuesto del proyecto a ser financiado con recursos
del FCTel — SGR.

a) Nexo Global Estudiante:

e Costos asociados a las becas de pasantias de investigacion por pais.

Nota: Es posible que los costos que se relacionan a continuacion varien dependiendo de las
negociaciones que se adelanten.

PROYECTOS MOVILIDAD INTERNACIONAL. RUBROS BASICOS

Actividades Unidad de Cantidad Délares Valor Unitario
Medida

Seguro médico Semestre 1 $ 800 | $ 2.480.000
Tiquetes aéreos Unidad 1 $ 1.000 $ 3.100.000
internacionales desde
Bogota (iday
regreso)
Costos de la pasantia Semestre 1 $ 1.500 | $ 4.650.000
Costos Semestre 1 $ 3.200 | $ 9.920.000
administrativos
Transporte Unidad 1 $ 100 | $ 310.000
aeropuerto —
universidad destino
Hospedaje Semestre 1 $ 5.100 ' $  15.810.000
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Alimentacion Semestre 1 $ 2.650 | $ 8.215.000
Curso intensivo de Unidad 1 $ 2.300 | $ 7.130.000
180 horas de lengua

extranjera en pais

destino

Subtotal pasantia $ 16.650 | $ 51.615.000
Costo operador - Unidad 1 $ 1.032 | $ 3.200.000
estudiante legalizado

Costo operador — $ 833 | $ 2.580.750
giros

Subtotal operador $ 1.865 | $ 5.780.750
Costo Gestion del 1 $ 2.604.250
Conocimiento

Total $ 19.355 | $ 60.000.000

(*) Nota: El presupuesto esta calculado con la Tasa Representativa del Mercado de $3.100. Es
importante tener en cuenta la posible volatilidad de variables macroeconémicas como tasa de
cambio, inflacion, tasas de interés, entre otras.

Esta estructura de costos se encuentra acorde con las propuestas de financiacion
enviadas por los paises Alemania, Francia y Estados Unidos, teniendo en cuenta
los rubros que seran financiados por el programa como indicado en el documento
de Estructura y Operacion de Nexo Global Estudiante. Sin embargo, los costos
pueden variar de acuerdo a negociaciones que se realicen con otros paises de
destino.

Adicionalmente, cada departamento debe contemplar el valor de la supervision
que se requiere para este tipo de proyecto atendiendo “los requerimientos de
cualificacion y disponibilidad de personal, alquiler de espacios fisicos, gastos de
viaje, duracion, etc.”, de acuerdo a lo estipulado en el Manual Metodoldgico
General, para la identificacion, preparacion, programacion y evaluacion de
proyectos (2015).

El costo total del proyecto es de $XXXXX, que seran financiados con cargo a los
recursos asignados del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon asignados al
Departamento XXXXX.

b) Nexo Global Investigadores:

El costo total del Programa Nexo Global es de $XXXXXXXX, que seran
financiados con cargo a los recursos asignados del Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion asignados al Departamento XXXXX. Ver Anexo 1.
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1. TITULO DEL PROYECTO

PROGRAMA ONDAS

2. RESUMEN EJECUTIVO

(Presentar un resumen del proyecto, en el cual se identifiquen los objetivos,
alcances, actividades y resultados esperados de presente proyecto).

3. ANTECEDENTES
3.2. Contribucion del proyecto a la politica publica

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” ha
planteado que Colombia sera un pais que “(...) promueve el desarrollo humano
integral, donde cada uno de los objetivos de desarrollo socioeconoémico se articula
en la construccion de una sociedad con oportunidades para todos.”

Para lograrlo, se han establecido metas en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion teniendo como referencia una serie de estrategias dentro de las que se
incluye “Generar una cultura que valore y gestione el conocimiento y la
innovacion”. “Para hacer de la CTl un verdadero instrumento de desarrollo, se
requiere una cultura que valore y apropie el conocimiento y la innovacion como un
medio para la solucion de problemas sociales, ambientales y econdmicos. Para
lograrlo, se contara con tres componentes: 1) incentivar la vocacion cientifica en
nifios y jovenes; 2) fomentar el uso, comprension e interaccion con la CTI; y, 3)
mentalidad y cultura para el crecimiento empresarial, el emprendimiento y la
innovacion. Respecto al primer componente, se destaca que la cultura de CTI
debe trabajarse para que nifios, jovenes y adultos cuenten con las competencias
que desarrollen el pensamiento cientifico, y valoren el conocimiento como un
medio para encontrar soluciones novedosas. Para incentivar la vocacion cientifica
en nifios y jovenes se requiere comprender que la cultura empieza desde la
educacion primaria y secundaria, y por tanto el Programa Ondas continuara
dinamizando los procesos de investigacion por indagacion a ese nivel. Finalmente,
el programa ampliara su cobertura apoyandose en las herramientas virtuales.”?!

Para el primer componente, “7) incentivar la vocacion cientifica en nifios y
Jjovenes”, se requieren los esfuerzos articulados entre la academia, el estado, el
sector privado y publico, lo cual permitira alcanzar la meta de 3.000.0000 nifios(as)

1 Fuente: Departamento de Planeacion Nacional — Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 -
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Bases%20PND%202014-2018F.pdf
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y jovenes apoyados en procesos de vocacion cientifica y tecnolégica, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Meta a 2018 del Programa Ondas

Personas sensibilizadas a través de estrategias 328.340 2.000.000
enfocadas en el uso, apropiacion y utilidad de la CTI ' o
Nifios y jévenes apoyados en procesos de vocacion 1.800.000 3.000.000

cientifica y tecnolégica.

Tabla tomada del documento Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018

De otra parte, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
descrita en el documento CONPES 3582 de abril de 2009, plantea la necesidad de
implementar en el pais estrategias para el desarrollo de competencias cientificas,
tecnolégicas y de innovacién, y como referencia se menciona al Programa Ondas
y otros programas, que han concentrado sus esfuerzos en desarrollar
competencias en los nifios(as) y jévenes bajo la metodologia de indagacién. Por
consiguiente, la cultura empieza desde la educacion primaria y secundaria y el
Programa Ondas permitira dinamizar lo procesos de investigacion por indagacion
a ese nivel. El programa buscara generar capacidades regionales en CT+l
alrededor de procesos de investigacion que surgen al interior de comunidades de
practica y aprendizaje conformadas por nifios, nifias, jovenes y maestros de las
instituciones educativas del pais.?

Por otra parte, el Plan de Desarrollo Departamental... evidenciar como la
implementacion del Programa Ondas contribuye a una mejora socioeconémica del
departamento y/o region.

Asi mismo, el Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del D/PTO.

Finalmente, el proyecto se encuentra alineado con los Planes de Ordenamiento
Territorial y/o Esquemas Asociativos Territoriales, porque Describir

3.2. El Programa Ondas en el departamento de

Incluir una breve resena de la implementacion del Programa Ondas en el
departamento, en el que se indique el numero de estudiantes, maestros e
instituciones educativas beneficiarios, los resultados obtenidos, las dificultades
presentadas durante su ejecucion.

2 CONGRESO DE COLOMBIA. Bases del plan Nacional de Desarrollo, 2014 - 2018. Todos por un nuevo pais.
Bogota, . En: www.dnp.gov.co/CNP/paginas /documentos.aspx. p. 87. [Consultado el 30 de enero de 2014]
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Asi mismo el Programa Ondas hace parte de la Politica Publica del Departamento
(solo si aplica)

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
4.1. Problema central

(Indicar el problema central que el proyecto pretende resolver, lo anterior teniendo
en cuenta la problematica de la region, asi como los antecedentes del Programa
Ondas en este Departamento. Tenga en cuenta el objetivo general planteado:
Fortalecer la cultura ciudadana y democratica en ciencia, tecnologia e innovacion
en los nifios, nifas y jovenes en instituciones educativas del departamento de
a través de la implementacion del Programa Ondas, el cual
debe responder a esta problematica.

Ejemplos:

Deficiente formacion de una cultura de ciencia, tecnologia e innovacion en las
sedes educativas publicas del Departamento de

El departamento de cuenta con insuficientes capacidades para
apropiar, generar, validar, difundir y usar conocimiento cientifico y tecnoldgico
enfocado en el reconocimiento y mejoramiento de su entorno para el aporte a la
solucion de problematicas departamentales.)

4.2. Descripcion del problema central

La Politica Nacional de CTel (CONPES 3582 de 2009), en el numeral 3.
Insuficiente recurso humano para la investigacion y la innovacion, establece el
vinculo que debe existir entre la educacion y la CTel, “(...) la educacion y la CTel
son un componente esencial para dar respuesta a los desafios que impone un
modelo de desarrollo que debe ser incluyente y que tiene grandes retos en materia
de competitividad. Al respecto, el pais ha establecido proyectos como ONDAS (...)
han concentrado sus esfuerzos en desarrollar competencias en los nifios y
jovenes bajo la metodologia de indagacion”.?

En el marco de lo anterior, en el pais se vienen implementado estrategias y
programas de caracter publico y privado, que buscan fomentar la vocacion
cientifica en los nifos y jovenes de las instituciones educativas, sin embargo estos
esfuerzos requieren ser fortalecidos con el fin de garantizar el desarrollo de

8 Fuente: Politca Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Conpes 3582 -
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/conpes 3582.pdf
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competencias y habilidades para la investigacion e innovacion, en el paso por el
sistema educativo de estos nifios y jovenes.

Con el fin de definir algunas de estas estrategias, el gobierno ha presentado en el
Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016, las siguientes propuestas:

2. Cultura de la investigacion y el conocimiento. Fomentar, desarrollar
y fortalecer de manera permanente una cultura de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Obijetivos:

1. Fomentar, desarrollar y fortalecer una cultura de investigacion y de
apropiacién social de la ciencia y la tecnologia pertinente a los entornos
economicos, culturales y medio ambientales en todos los actores y
niveles de la educacion de manera articulada al desarrollo humano,
cientifico y productivo y a la deconstruccion en las instituciones
educativas, con la participacién de la sociedad civil, la comunidad
cientifica, los empresarios, el Estado y los demas sectores sociales,
politicos, econdmicos y culturales.

2. Fomentar el conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico, que
permita generar, adaptar, transferir e innovar tecnologias que impacten
significativamente sobre el desarrollo social y econémico, como medio
para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo sostenible de las
comunidades.

3. Construir comunidades de investigacién cientifica, tecnolégica y de
innovacion, a partir de los saberes y la cosmovision afro colombiana e
indigena.*

Los retos que plantea el Plan Decenal de Educacion, supone una serie de
recursos financieros, humanos y de gestién. Sin embargo, aun se presentan
obstaculos importantes frente a la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion en el pais, los cuales se indican en el documento CONPES 3582:

a. Los recursos destinados por el Gobierno Nacional han sido escasos, al
igual que el compromiso del sector privado, lo que a su vez ha llevado a la
falta de continuidad en los proyectos que en algun momento se iniciaron.

b. Aunque la comunidad cientifica es consciente de su funcién en el proceso
de apropiacion social, parte de ella aun tiene muy poco interés en
desarrollar estrategias y actividades relacionadas con dicho proceso.

c. El lenguaje cientifico esta inscrito dentro de actividades o practicas que
suponen un adiestramiento especifico, reglas de juego y convenciones que

4 Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016 - http://www.plandecenal.edu.co/html|/1726/articles-
166057 investigacion.pdf
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determinan el significado de sus expresiones, lo cual hace de los debates
cientificos propiedad de grupos aislados. Esto hace que el publico no
especializado reciba en muchos casos solo los resultados finales, sin
conocer el contexto, los procesos y las formas de produccion de
conocimiento o de innovacion tecnologica.

Los medios de comunicacion nacionales dedican pocos espacios a la
ciencia y la tecnologia, y esos pocos espacios generalmente hacen
referencia a adelantos cientificos y tecnoldgicos realizados en otros paises
con mayor desarrollo econdmico. Esta situacion implica niveles de
participacion y dialogo muy incipientes entre los diferentes actores de la
comunidad en torno a los impactos, la necesidad y la pertinencia de las
diferentes actividades de caracter cientifico-tecnoldgico en relacion con las
dinamicas econdmicas, politicas y culturales de la sociedad, limitando con
ello los alcances y la proyeccién de dicha actividades en las practicas
conducentes a elevar la productividad, la competitividad y el bienestar de la
sociedad. Asi, es necesario fortalecer una democracia que permita la
inclusion, el desarrollo del talento y la formacion ciudadana.

Particularmente en el _ DPTO__ (Describir las problematicas y situacion del
departamento que se pretenden aminorar con el proyecto, se recomienda
contemplar los siguientes elementos en este numeral:

Avances y/o estado de procesos de formacion cientifica y tecnoldgica
Inversién en proyectos de CTel (Programa Ondas en el departamento)
Estado de la ciencia en el departamento (Fuente: informe de Colciencias “El
Estado de la Ciencia en Colombia” -
https.//sites.qoogle.com/a/colciencias.qov.co/estado-de-la-ciencia-2015/ )

4.3. Arbol del problema (Incluya el érbol de problemas identificado)

llustracién 1. Arbol de problemas


https://sites.google.com/a/colciencias.gov.co/estado-de-la-ciencia-2015/

EFECTOS

Problema Central: Incluya el problema central indicado en la seccién 4.1.
Problema central.

CAUSAS

4.4. Relacion causas y efectos

Tabla 2. Relacion causa y efecto. |

Causa directa Efecto directo

#Recomendacion Basar la definicion de las causas y efectos en el Plan de
Desarrollo Departamental.



5. JUSTIFICACION

(Describir la pertinencia del proyecto para el departamento, tomando como
referencia la problematica planteada anteriormente)

Dadas las condiciones y las necesidades particulares del departamento en materia
de fomento a una cultura que valore y gestione el conocimiento, se plantea el
proyecto: “FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA CIUDADANA Y
DEMOCRATICA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ONDAS — COLCIENCIAS”.

El presente proyecto contribuye en la formacion a nifios, jévenes y maestros
mediante la estrategia de asesorias, apoyo Yy seguimiento a grupos de
investigacion, lo que permite incrementar las posibilidades y alternativas de
innovacion y la investigacion en las areas de conocimiento que trabaja el
Programa Ondas. Por otro lado, el presente proyecto contribuye a solucionar la
problematica planteada acorde con las caracteristicas socioculturales, econémicas
y ambientales de la region, toda vez qué: Definir y explicar por cada linea
(sociocultural, econdmica, ambiental) los impactos positivos que tendra el proyecto
para la region.

6. MARCO TEORICO
Programa Ondas

El Programa Ondas nacié en el afo 2001, en un esfuerzo por recoger el
acumulado de instituciones y programas orientados a acercar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion —CT+| a la poblacion infantil y juvenil del pais. Se
rescatan experiencias como Cucli-Cucli (COLCIENCIAS - MEN, 1989), Cucli-
Escuela (COLCIENCIAS-FES), Clubes de Ciencia y Ferias de Ciencia Juvenil
(Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia —ACAC) y museos
interactivos como Maloka, el Museo de la Ciencia y el Juego de la Universidad
Nacional y su Red Liliput de Pequefios Centros Interactivos, entre otros.

El Programa Ondas fue concebido para fomentar una cultura de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en la poblacion infantil y juvenil del pais partiendo de la
actividad escolar, con un fuerte arraigo en las comunidades locales, donde las
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales y empresas
del sector productivo, establezcan vinculos entre nifios(as), jovenes y adultos en
torno a problemas especificos abordados con criterio cientifico”, articulandolo de
diferentes maneras con las politicas de ciencia y tecnologia del pais.
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Desde su concepcion a la fecha, han pasado cerca de 14 afos, en los que se ha
transformado el Programa, con estrategias que lo han posicionado e
institucionalizado en el territorio nacional y al interior de Colciencias, tanto asi que
Ondas se incluyo en la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia, para darle un
lugar preponderante en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia — SNCT, y de
esta manera facilitar los procesos de cooperaciéon con los sectores productivo,
social, politico, académico y gubernamental.

En esta etapa de institucionalizacion y posicionamiento del Programa, se
disefiaron manuales y guias que han sido producidos con el fin de brindar
lineamientos para los nifios, maestros y asesores, todos como actores centrales
en el desarrollo del programa. Del seguimiento a estos procesos, se buscd
construir una estrategia que permitiera a nifias, nifos y jovenes apropiarse de
herramientas metodoldgicas, pero sobretodo, de una mirada de la sociedad y sus
asuntos. Se construyd de manera colectiva una guia en la que se relacionaron las
etapas del proceso de investigacion como estrategia pedagogica a los conceptos
fisicos de las ondas, con el propésito de recuperar el nombre del programa como
metafora. Para esto se definié la ruta investigativa que esta constituida por 8
etapas:

Estar en la Onda de Ondas (Organizacién de los grupos de investigacion).
Las perturbaciones de las Ondas (Formulacion de las preguntas).

La superposicion de las Ondas (Planteamiento del problema).

El disefio de las trayectorias de indagacion.

El recorrido de las trayectorias de indagacion.

La reflexion de las Ondas (produccidon de conocimiento).

La propagacion de las Ondas.

La conformacién de comunidades de conocimiento®.

ONoObhwhE

Esta ruta investigativa definida por el Programa Ondas, tiene especial interés en la
construccion de una cultura ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacion
promoviendo en los nifios, las nifas y los jovenes colombianos la formulacién de
proyectos de investigacion que busquen la solucidon de problemas de su entorno y
construyan las capacidades para moverse en un mundo que hace su
reorganizacion desde los nuevos procesos del conocimiento y del saber, fundados
enla CT+l.

Los elementos constitutivos de esta cultura son:

e Desmitificaciéon de la ciencia, sus actividades y productos para que sea
utilizados en la vida cotidiana y en la solucién de problemas.

5 COLCIENCIAS. Nifios, nifias y jévenes investigan, Lineamientos del Programa Ondas. 2006
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7.

Democratizacion del conocimiento y saber garantizando su apropiacion,
produccion, uso, reconversion, sistemas de almacenamiento y transferencia
en todos los sectores de la sociedad.

La capacidad del juicio y critico sobre sus logicas, sus usos Yy
consecuencias.

Las capacidades, habilidades y competencias derivadas de estas nuevas
realidades (tecnoldgica, cientifica, cognoscitivas, sociales, valorativas,
comunicativas, propositivas y de innovacion).

Las habilidades, capacidades y conocimientos para la investigacion.

Los aprendizajes colaborativos y la capacidad de relacionarse en los
sistemas de organizacion en comunidades de saber y conocimientos, redes
y lineas de investigacion.

La incorporaciéon en los procesos pedagogicos e investigativos de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La capacidad de preguntarse, plantearse problemas y darles soluciones
creativas a través del desarrollo procesos de indagacion.

El desarrollo de la creatividad mediante acciones que deriven en
innovaciones.

La capacidad de cambiar en medio del cambio.®

ANALISIS DE PARTICIPANTES

A continuacion, se presenta la relacion de instituciones participantes en el proyecto
y su rol para la ejecucion del mismo.

Tabla 3. Analisis de participantes.

NOMBRE DE LA ENTIDAD ROL
GOBERNACION DEL FINANCIADOR
DEPARTAMENTO XXXXX
UNIVERSIDAD EJECUTOR
OTROS XXXXX
COLCIENCIAS COOPERANTE

(Describir el rol de cada participante del proyecto y justificar su capacidad técnica
para soportar el rol, experiencia, esquema de articulacion en la ejecucion del

proyecto).

6 Lineamientos Pedagdgicos del Programa Ondas - ISBN 985-8290-07-4 — Pag 89




8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo General

Fortalecer la cultura ciudadana y democratica en ciencia, tecnologia e innovacion
en los nifios, nifias y jovenes en instituciones educativas del departamento de
a través de la implementacion del Programa Ondas.

8.2. Objetivos Especificos

- Desarrollar

habilidades vy

competencias

investigativas,

cientificas,

tecnolégicas y de innovacion a los nifios y jovenes del departamento,
correspondientes al maximo 30% de la matricula oficial del departamento
de

Desarrollar habilidades y competencias a XX maestros acompanantes, co-
investigadores e investigadores, que acompafnan y guian las actividades
cientifico-pedagogicas de los nifilos y jovenes del departamento de

- Desarrollar espacios de formacion y apropiacion social del conocimiento.

- Implementar una evaluacion de impacto del proyecto.

8.3. Relacion: objetivos especificos — componente - causa directa.

Objetivo especifico AIternatll\{a de Componente Causa
solucion
Desarrollar Desarrollar el | Formacion de | Incluir la causa
habilidades y | componente de | niflos, nifas vy |identificada en el
competencias formacion del | jbvenes de las | numeral 4.4
investigativas, Programa Ondas, | instituciones Relacion causas y
cientificas, mediante la | educativas efectos. Ejemplo:
tecnolégicas y de | estrategia de | oficiales del | Insuficiente apoyo
innovacion a los | asesorias, apoyo | departamento de | educativo para
nifos y jovenes del | y seguimiento a desarrollar
departamento, grupos de habilidades y
correspondientes al | investigacion. competencias
30% de la matricula CTel en los nifios
oficial del y jovenes del
departamento de departamento.
Desarrollar Implementar  la | Formacion de | Incluir la causa
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Alternativa de

Objetivo especifico < . Componente Causa
solucion
habilidades y | estrategia de | maestros identificada en el
competencias a XX | formacion acompanfantes, co- | numeral 4.4
maestros co- | presencial y | investigadores e | Relacion causas y
investigadores, que | virtual para | investigadores que | efectos. Ejemplo:
acompainan y guian | maestros acompanan y | Insuficiente
las actividades | investigadores, guian las | formacion de los
cientifico- co-investigadores | actividades maestros(as) en
pedagogicas de los | y acompafiantes, | cientifico- lo referente al
ninos y jovenes del | de acuerdo con | pedagdgicas de | desarrollo de
departamento de | los lineamientos | los nifios y jovenes | competencias
del Programa | del departamento | cientificas en
Ondas de ninos y jévenes
del departamento.
Desarrollar espacios | Desarrollar la | Divulgacién y | Incluir la causa
de formacién vy | estrategia para el | espacios de | identificada en el
apropiacion  social | montaje técnico, | apropiacidn social | numeral 4.4
del conocimiento pedagogico y | del conocimiento. | Relacién causas y
cientifico de efectos. Ejemplo:
espacios de Bajas
apropiacion social oportunidades de
de la CTel. incentivo,
divulgacion,
movilizacion y
reconocimiento a
los grupos de
investigacion.
Implementar una | Implementar una | Evaluacion de | Incluir la causa
evaluacion de | metodologia de | impacto del | identificada en el
impacto del | evaluacion de | proyecto. numeral 4.4
proyecto. impacto del Relacién causas y
proyecto, que efectos. Ejemplo:
permita conocer Deficientes
los efectos del mecanismos  de
proyecto sobre la evaluacion de los
poblacién impacto de los
objetivo. proyectos y

procesos de de
CTel.
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9. POBLACION OBJETIVO Y BENEFICIARIA

(Definir y justificar:
- La poblacién objetivo beneficiaria: cantidad de nifios, jovenes y profesores.
- Instituciones educativas y justificacion de la seleccion de las sedes
educativas.
- Municipios del departamento a beneficiar).

10. METODOLOGIA’

Con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION EN LOS NINOS, NINAS Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE

A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ONDAS - COLCIENCIAS”, se implementaran los lineamientos y estrategias
establecidas por el Programa Ondas de Colciencias, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

- Investigaciéon y fortalecimiento disciplinar: Se pretende con este
componente desarrollar habilidades cientificas y destrezas cognitivas,
producto de un ejercicio de investigacion, experimentacién, practica y
reconocimiento del lenguaje propio de los nifios, nifas y jovenes
beneficiarios.

- Innovacioén: Se busca la construccion de una identidad que incorpore la
ciencia, la tecnologia y la innovacién como elementos constitutivos de una
cultura cotidiana, donde el mismo ejercicio de la investigacion conlleva al
estudiante y a los maestros a desarrollar habilidades creativas, de
innovacién y pensamiento critico, para dar solucion a necesidades de su
contexto.

- [Espacios de apropiacién social del conocimiento y la CTel: Hace
referencia a reconocer y apoyar la diversidad de experiencias significativas
de los grupos de investigacién, con el fin de visibilizar los proyectos,
enriquecer el ejercicio de socializacion y divulgaciéon de la CTel y adquirir
nuevos conocimientos.

Del mismo modo, el esfuerzo por fortalecer una cultura ciudadana en CTel a través
de la implementacion del Programa Ondas, requiere de la ejecucion de un
conjunto de actividades, que a continuacién se describen:

" La ejecucion del proyecto debera realizarse segin la ultima version del Programa Ondas, a su vez que
debera ajustarse en caso de actualizaciones en los lineamientos, pedagogicos, metodolégicos, técnicos y
operativos que Colciencias informe oficialmente.
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- Acompainamiento, seguimiento y formacion de grupos Ondas: EIl
acompafamiento a los grupos de investigacién inicia con la conformacion
del equipo pedagdgico departamental, que a través de convocatorias y
actividades de socializacion, pretenden movilizar a la comunidad educativa
para que participe por grupos, planteando problemas de investigacién. Una
vez se han seleccionado a los grupos de investigacion, el equipo
pedagaogico inicia el proceso de formacion y acompafamiento, teniendo en
cuenta los lineamientos y referentes metodolégicos del Programa Ondas,
con lo cual se garantizar el rigor metodologico.

- Formacion a maestros acompafantes co-investigadores e
investigadores: La formacién de maestros y maestras esta dirigida a
quienes participan de los grupos de investigacion como acompafiantes co-
investigadores, quienes apoyan y determinan maneras practicas y
metodicas de desarrollar la indagacion. Para lo anterior, se requiere de un
seguimiento y acompafnamiento detallado de la manera cémo nifos(as) y
jévenes viven su aventura de indagacion, en un proceso que, observado
por los adultos acompanantes y discutido con ellos, permite a los primeros
elaborar la conceptualizacion y teorizacion de la investigacion.
Especificamente se busca que los maestros y maestras Ondas desarrollen
habilidades y competencias para:

a) Iniciar un diadlogo directo en el aula, que conduzca al
cuestionamiento y el desarrollo de preguntas para la investigacion.

b) Participar en redes y comunidades, para aportar y construir de
manera colectiva las nuevas herramientas y estrategias que permiten
vincular la investigacion en el quehacer pedagadgico.

c) La generacion de contenidos propios y dirigidos a la divulgacion de
resultados de investigacion y metodologias para el fomento de la
investigacion y la innovacion.

d) Tomar las preconcepciones de los nifios y jovenes, colaborar en la
planificacion de la ruta metodolégica y orientar al resultado que dé
respuesta a la pregunta de investigacion.

e) Participar de las actividades de asesoria y formacion planteadas en
el proyecto.

f) Acompanar para que los nifios(as) y jovenes registren sus
experiencias, y a su vez hacer sus propios registros de la experiencia
que vive.®

- Fomento de la innovacion en los grupos de investigacién: El proceso

8 Lineamientos de la estrategia de formacién de maestras y maestros del Programa Ondas No.2 -
http://www.colciencias.qgov.co/sites/default/files/Ondasfinal/libros/cat9/sub3/files/assets/downloads/publication.

pdf
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de formacién inicial en nifios(as) y jovenes, ademas de conllevar a la
construccion de conocimiento y de saberes alrededor de la investigacion,
aproxima al individuo en la participacion de un proceso de innovacion,
impulsado inicialmente por las necesidades, carencias y/o caracteristicas
de su comunidad. No obstante, se reconocera y acompanara
metodolégicamente a los grupos que, apoyados en los principios de la
innovacion, ejecuten acciones, productos y servicios de transformacion o
mejoras.

Movilizacidon de actores: Incorporar a los actores departamentales del
orden territorial, de la academia y la comunidad cientifica a involucrarse y
comprometerse en el proceso de formacion de nifios y jovenes
investigadores.®

10.1. Formacién de nifios, nifas y jovenes de las instituciones educativas

oficiales del departamento de

Formacion nifios(as) y jovenes

El Manual de Apoyo a la Gestion y Construccion del Programa Ondas (2011),
establece la siguiente estructura politico administrativa departamental para la
correcta operacion del Programa en los departamentos:

llustracién 2. Estructura politico administrativa departamental para la

operacion del Programa Ondas?©.

9

Lineamientos pedagdgicos del programa ondas -

http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/Ondasfinal/libros/cat9/sub5/index.html

10 Fuente - Manual de Apoyo a la Gestion y Construccion del Programa Ondas.
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COMITES
DEPARTAMENTALES

ENTIDAD
COORDINADORA

oo EQUIPO DE INVESTIGACION
GRUPOS ACADEMICOS  MAESTROS

ORGANIZACIONES - NINOS

CULTURALES
ENTIDADES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS INVESTIGACIONES
a ABIERTAS/INNOVACION
INST. DE EDUCACION

SUPERIOR - PRE ESTRUCTURADAS

INST. DE EDUCACION BASICA Y - SEMI ESTRUCTURADAS
MEDIA - PROYECTOS INNOVACION

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE,
PRACTICA, SABER, CONOCIMIENTO Y
TRANSFORMACION

En el Programa, los nifios(as) y los jévenes son considerados los protagonistas del
proceso, por lo tanto, son los articuladores de las acciones de diferentes actores
involucrados en él: comités y coordinadores departamentales, asesores(as) de
linea tematica, maestros(as) acompanantes y co-investigadores, grupo de
investigacion y otros miembros de la comunidad, quienes dedican sus esfuerzos
para hacer de las investigaciones Ondas el motor de la formacion ciudadana para
la infancia y la juventud.

La formacion se realiza por medio de talleres tematicos y metodologicos
organizados y desarrollados por lineas tematicas, y cuyo contenido surge de las
necesidades propias de los grupos Ondas. Se apoya ademas en los espacios de
apropiacion y divulgacion, y de las herramientas tecnolégicas que desarrolla el
Programa, como el portal de Colciencias y zona de trabajo virtual.'!

Acompanamiento a grupos Ondas de investigacion

11 Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas educativa
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Tal como se indico anteriormente, a través de la convocatoria se moviliza la
comunidad educativa para la conformacion de los grupos de investigacion, de
acuerdo con los lineamientos del Programa Ondas.

Una vez constituidos los grupos Ondas, con el acompafiamiento de los maestros y
asesores pedagogicos, se realiza el recorrido por la ruta investigativa que esta
constituida por las 8 etapas descritas en el marco tedrico?. Es importante anotar,
que para el cumplimiento de los propdsitos planteados en cada uno de los
momentos de esta ruta, se les asignan y entregan recursos de origen publico y/o
privado a cada grupo Ondas, los cuales deben ejecutar y dar cuenta de su uso,
segun criterios de transparencia y eficiencia.

Tabla 4. Acompafiamiento a grupos Ondas de investigacion.

Actividad Grupos Ondas Valor asignado
Conformados
Asignacion de recursos para los | entre 20 y 50 [ $500.000 hasta
grupos de investigacion. nifos(as) por | $1.500.000.
grupo.
De acuerdo a la
Asignacion de recursos para los | Conformados disponibilidad en
grupos de investigacion que se | entre 20 y 50 | los recursos de la
encuentran en procesos de | nifos(as) por | convocatoria para
innovacion. grupo. proyectos de

innovacionis.

Los grupos Ondas pueden presentar proyectos de tres tipos:

12 Ruta investigativa:

- Estar en la Onda de Ondas (Organizacién de los grupos de investigacion).

- Las perturbaciones de las Ondas (Formulacion de las preguntas).

- La superposicién de las Ondas (Planteamiento del problema).

- El disefio de las trayectorias de indagacion.

- Elrecorrido de las trayectorias de indagacion.

- Lareflexion de las Ondas (produccion de conocimiento).

- La propagacion de las Ondas.

- La conformacion de comunidades de conocimiento.
13 Convocatoria de innovacion: Para la asignaciéon del apoyo econdémico a los grupos de investigacion que se
encuentran en el proceso de innovacion, se conformara un comité especial de innovacién, en el que debera
participar un representante de la academia, de la entidad territorial, del sector privado (relacionado con el area
de innovacion y producto), el coordinador pedagdgico de la entidad coordinadora y los invitados que sean
necesarios. Esta(s) sesion(es) se realizara(n) lideradas por el coordinador pedagdgico del proyecto, con el fin
de analizar las propuestas de innovacién presentadas por los grupos ondas, y de esta manera asignar los
recursos de acuerdo a las necesidades de materiales e insumos para el desarrollo de los productos y
prototipos propuestos. La seleccién y aprobacion de recursos debera quedar por escrito en acta firmada por
los miembros del comité y por el director del proyecto. La asignacién por grupo no podra superar el valor de
($10.000.000) diez millones de pesos.
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- Abiertos: Proyectos sugeridos y disefiados por los equipos de investigacion,
constituidos por nifios(as) y jovenes, con el acompafamiento de los
maestros.

- Preestructurados: Proyectos disefiados previamente por expertos sobre
temas especificos.

- Innovacion: Proyectos que buscan la generacién y transformacion de ideas
innovadoras que nacen de los nifios(as) y jovenes, a través del desarrollo
de sus procesos investigativos, y que constituyen soluciones a las
necesidades de su entorno.

Teniendo en cuenta lo anterior, se apoyaran XXX proyectos, de los cuales XXX
seran abiertos, XXX preestructurados y XXX de innovacion, que se desarrollaran
asi:

Tabla 5. Proyectos de investigacion que se apoyaran con el proyecto.

No. No. de No. de
Tipo de Institucion ) ™ No. de No. de
grupos | estudiant
proyecto es Ondas es maestros | proyectos
Educativas
Abiertos
Preestructurad
0s

Innovacion

TOTAL

*A cada asesor de grupos, se le asignaran maximo 15 grupos de investigacion.
(Tenga en cuenta la siguiente asignacion de maestros que acompanan los grupos
Ondas:

- Abiertos: 1 0 2 maestros.

- Preestructurados: 5 maestros.

- Innovacion: 2 maestros.)

Como parte del proceso de formacion de los nifos, nifas y jévenes, los asesores
pedagogicos contaran con la “Comunidad de practica, conocimiento, saber vy
transformacion”* de Colciencias. Esta Comunidad virtual es una herramienta
intuitiva, colaborativa y segura, que busca facilitar la comunicacién y la
colaboracion para fortalecer los procesos de aprendizaje e investigacion en los

14 La comunidad propuesta por el Programa Ondas, tendrda un alcance nacional e impactarda a todos los
departamentos del pais, donde se alimentara y crecera con todas las novedades, experiencias, conocimientos
e informacion que incorporen los grupos y sujetos del Programa y que dispongan para ser socializadas con el
conjunto de investigadores, curiosos y visitantes de la plataforma. Esta plataforma virtual facilitara la
comunicacion, colaboraciéon y formacion de maestros, asesores, coordinadores, nifios, nifias y joévenes
investigadores y beneficiarios del programa a nivel nacional.
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nifios, nifas y jovenes Ondas, por lo cual esta se caracteriza por:

- Permitir el acceso a todos los beneficiarios del Programa Ondas.

- Promocionar una cultura ciudadana y democratica que desarrolla investigacion
cientifica, tecnolégica e innovadora

- Se constituye en una herramienta para acompaniar y guiar el desarrollo de los
proyectos a nivel nacional.

- Permitir la sistematizacion de procesos y resultados.

- Facilitar procesos de movilizacion social entorno a la investigacion.

- Visibilizar en tiempo real de los proyectos, grupos de investigacion, perfiles de
niRos, nifas y jovenes investigadores, maestros, asesores e investigadores
especializados nacionales e internacionales.

- Vincular a todos los actores del Programa Ondas en una misma plataforma
(Padres, maestros, patrocinadores, investigadores, aliados, entidades
territoriales.)

- Visibilizar los proyectos y grupos de investigacidon en los que las regiones esta
trabajando.

Se propone como estrategia pedagdgica, que los asesores dispongan de un
tiempo promedio de dos horas por cada sesion para que los nifios, nifias y jovenes
puedan usar la Comunidad, en las cuales deben desarrollar actividades que
promuevan su uso. Lo anterior, permitira alimentar la comunidad subiendo
informacion correspondiente a las actividades realizadas, proponer actividades
nuevas para que los nifios desarrollen, actualizacion de actores, entre otros.

La “Comunidad de practica, conocimiento, saber y transformacion” también
contara con un espacio para realizar actividades, juegos en linea, reportar
avances del proyecto, subir articulos, recomendar contenido a otros actores,
interactuar con asesores y otros nifios pertenecientes al programa Ondas de otros
departamentos, trabajo de forma colaborativo en los proyectos de investigacion,
entre otros.

10.2. Formacion de maestros acompanantes, co-investigadores e
investigadores, que acompanan y guian las actividades cientifico-
pedagégicas de los nifios y jovenes del departamento de

La estrategia de formacion esta dirigida a los maestros(as) que acompanan los
grupos Ondas, y tiene como objetivos:

e Fomentar una actitud cientifica entre maestros(as) para que apropien la
investigacion como estrategia pedagogica que contribuya a consolidar una
cultura ciudadana de CT+I en la poblacién infantil y juvenil.

e Permitir a maestros(as) resignificar y redimensionar su practica como
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acompanfantes / co-investigadores / investigadores.

¢ Incentivar la conformacion de colectivos en lineas y redes de conocimiento
y saber que permitan el didlogo de maestros (as) en su quehacer como
acompafnantes / co-investigadores / investigadores.

e Promover espacios de formacién, produccion y visibilizacion de saber y
conocimiento para reflexionar y compartir sus experiencias en el rol que
desempeiian y los resultados de estos procesos.

e Proporcionar herramientas de investigacién que permitan a maestros (as)
mejorar su practica de acompafiamiento / co-investigacion / investigacion, a
la vez que fortalecen su formacion.

e Generar procesos de cualificacion para que los maestros(as) en Ondas se
constituyan en productores de saber sobre la investigacion de los nifios(as)
y los jévenes, y lo compartan con la comunidad académica.

e Construir propuestas pedagoégicas desde la investigacion que permitan
realizar transformaciones en las practicas escolares y de aula.

El acompafiamiento se realiza en diferentes niveles: del maestro al grupo, del
asesor de linea al maestro y al grupo, de los equipos pedagdgicos a los
asesores(as) de linea tematica y del equipo técnico nacional de Colciencias a los
equipos pedagodgicos y comités departamentales. El propdsito ultimo de estos, es
propiciar el empoderamiento de cada uno de los actores de los roles que
desemperia, haciendo que sus potencialidades emerjan y se desarrollen a partir
de un campo de relacién no autoritario, que propicie la confianza en los propios
recursos con los que cada quien cuenta, y puestos al servicio de los objetivos
propios del Programa Ondas.*®

El Programa Ondas, ha definido la siguiente estrategia de formacion:

- Estrategia de formacion a “Maestros acompafnantes - investigadores”:
Maestros(as) que, sin abandonar su rol de acompanante en los grupos de
investigacién, formulan preguntas complementarias sobre el tema o el proceso
de investigacion del grupo (investigacion pedagodgica), contribuyendo a la
construccion de saber y conocimiento sobre la investigacion en la cultura
infantil y juvenil. Esta formacién es realizada por asesores especializados,
quienes realizan un acompafiamiento in situ, acompafiado con talleres
presenciales que buscan fortalecer los conocimientos de los maestros acerca
de los procesos de investigacion.

o Objetivo: Acompanar el proceso de investigacion de maestros
investigadores.
o Tiempo estimado: Un maximo de (40) horas anuales durante el tiempo

15 Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas de acompafiamiento — Cuaderno 3 —Pag.51
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/Ondasfinal/libros/cat13/sub4/files/assets/downloads/publication
-pdf
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de ejecucion de proyecto.
o Poblacién: El 100% de maestros acomparantes e investigadores de los
grupos de investigacién del Programa Ondas.

Tabla 6. Talleres de formacion a maestros acompafantes / investigadores.

Actividad Sesidén Asignacién
Epistemologia, | 20% de las | (Describir el modelo bajo el
concepciones | horas totales |cual se realizara esta
y tendencias | de formacion | formacion, el numero de
de la personal asignado vy |la
ensefianza de regularidad de la formacion)
la ciencia
Fundamentos | 25% de las | (Describir el modelo bajo el
y metodologia | horas totales | cual se realizara esta
Ondas de formacion | formacion, el numero de

personal asignado vy la
regularidad de la formacién)

Fortalecimiento
procesos de
Lectura-
escritura para
la
sistematizacion

30% de las
horas totales
de formacioén

(Describir el modelo bajo el
cual se realizara esta
formacién, el numero de
personal asignado vy la
regularidad de la formacion)

Innovacion vy
didactica de la
ciencia

25% de las
horas totales
de formacioén

(Describir el modelo bajo el
cual se realizara esta
formacién, el numero de
personal asignado vy |la
regularidad de la formacién)

Al igual que con los grupos Ondas conformados por los nifios(as) y jévenes, se
asignaran recursos economicos para el desarrollo de los proyectos de
investigaciéon de los grupos conformados por los maestros(as), asi:

Tabla 7. Acompafiamiento a grupos de investigacién de maestros.

Actividad NEL Gl N?' iz grupos Valor asignado
maestros(as) de investigacion
Asignacion de | (Tener en cuenta | (Tener en cuenta | (Tener en cuenta

recursos para los | que

se apoyara

grupos de | maximo al 20% del

investigacion total

de maestros

conformados por | beneficiados, para

los maestros(as). | que
grupos de

conformen

que cada grupo | que debe ser la
debe estar | misma

conformado por | asignacién  que
entre 10 y 20 |se hace a los
maestros). grupos de Ondas
de los nifos(as) y
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Actividad odcs N?' ES grupos Valor asignado
maestros(as) de investigacion
investigacion) jévenes.
$500.000 hasta
$1.500.000.)

Teniendo en cuenta, que se seleccionaran a los mejores proyectos realizados por
los maestros que han conformado los grupos de investigacion, para participar en
los espacios de apropiacion para maestros, se deberd impulsar proyectos
tendientes al desarrollo de Objetos Virtuales de Aprendizaje'®, que a su vez
alimenten la “Comunidad de practica, conocimiento, saber y transformacién” de
forma constante, y asi poder contar cada vez mas con una base de recursos
disponibles para toda la comunidad Ondas.

10.3. Divulgacioén y espacios de apropiacion social del conocimiento.

Con el fin de convocar, movilizar y propiciar la participacién activa de la sociedad
en torno al fomento de una cultura ciudadana y democratica en ciencia, tecnologia
e innovacibn en los nifios(as) y jovenes del departamento de
, se propone desarrollar una estrategia de divulgacion y
espacios apropiacion social de la CTI, con el fin de:

- Organizar con los grupos Ondas espacios y procesos de comunicacion, para
divulgar, durante todas las etapas de la investigacion, el proceso y los
resultados parciales y finales.

- Compartir experiencias tematicas y/o metodologicas con otros grupos de
investigacién de la linea e interlineas, y de las comunidades respectivas de
saber y conocimiento.

- Realizar encuentros de comunicacién de resultados, tanto entre equipos de
investigadores Ondas, como entre estos y los adultos de sus comunidades,
dedicados a trabajar o investigar las tematicas de interés de los grupos, ya sea
desde la academia, la cotidianidad, las instituciones y empresas, o desde la
sociedad civil; a su vez estas organizaciones de adultos constituyen las redes
de apoyo.

- Incentivar la asistencia y/o participacion de los grupos de su linea en eventos
de apropiacioén social de la ciencia y la tecnologia.

16 E| desarrollo de los OVAS consiste en trasladar de lo fisico de un contenido y adaptarlo pedagégicamente a
la web con intenciones de ensefanza. Este método estara determinado por el desarrollo del disefio
instruccional, de navegacion de usuario y de desarrollo de actividades de pertinencia pedagdgica. Los OVAS
estan compuestos por diferentes tipos tales como: juegos, tutoriales, libros interactivos, cartillas, lecciones
animadas tipo cartoon 2D y se debe presentar de la siguiente manera: i) Presentacion basica de autor y tema
a tratar o contextualizacion de tema; ii) Modulo animado (personaje principal, personajes secundarios,
escenarios a la medida, textos, imagenes, videos); iii) Material de apoyo en archivos descargables PDF
(opcional); iv) Actividades de retroalimentacion o juegos; v) Empaquetamiento tipo SCORM u otro estandar
internacional; y v) Duracion entre 30 y 90 minutos.
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- Organizar y acompanar los espacios de apropiacion del saber y el
conocimiento que producen los grupos de investigacién y sus maestros(as)
acompanfantes co-investigadores.'’

Los espacios de apropiacion social se desarrollan asi:

- Espacios de apropiacion social de orden municipal/intermunicipal: Ferias en las
que se visibiliza el trabajo realizado por los grupos Ondas conformados por los
nifos(as) y jovenes de las diferentes instituciones educativas de cada
municipio. En estos espacios participan los padres de familia, con el fin de
socializar con ellos las experiencias y los logros de los grupos, asi como los
resultados de los proyectos de investigacion de cada grupo. En estas ferias
seran seleccionados los proyectos de investigacion que participaran en los
Espacios Departamentales de Apropiacién de la CTI.

- Espacios Departamentales de Apropiacion de la CTI. Ferias en las que
participan los grupos Ondas que han sido seleccionados en las ferias
municipales, con el proposito de resaltar, visibilizar y premiar a los mejores
proyectos Ondas a nivel departamental.

- Espacios Regionales de Apropiacion de la CTI. Ferias en ellas participan los
grupos de investigacion que han sido seleccionados en los Espacios
Departamentales.

- Espacios Nacionales de Apropiacion de la CTI. Ferias en las que participan los
grupos Ondas que han sido seleccionados en los Espacios Departamentales
y/o Regionales. Estos espacios generan la posibilidad de dialogar con
experiencias diversas del pais, que permitira entre otros la conformacién de
redes de conocimiento.

- Espacios Internacionales de Apropiacion de la CTIl: Son ferias en las que
socializan trabajos cientificos y tecnoldgicos realizados por nifos(as), jévenes y
adultos de diferentes paises. A estos espacios participaran los ganadores de
los Espacios Nacionales previo cumplimiento de los requisitos de los comités
organizadores de cada uno de los Espacios Internacionales, del Reglamento
para las Ferias Infantiles y Juveniles de CT+l del operador en el pais que
invita, y las disposiciones de Colciencias.

- Participacion en comités regionales y nacionales organizados por la
Coordinaciéon Nacional del Programa Ondas - Colciencias: Espacios para
coordinadores departamentales y/o asesores, en los que se pone en dialogo
las politicas nacionales y regionales de fomento a una cultura de CTel, para
identificar los principales aprendizajes de cada uno de los departamentos en
los que se ejecuta el programa ondas.

17 Manual de apoyo a la gestion y a la construccion del Programa Ondas. Colciencias. Bogota. Prograf. 2011.
Pag-71
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Adicionalmente a estos espacios de apropiacion, se deberan generar los
mecanismos necesarios que garanticen la divulgacion del proyecto, para cada uno
de los momentos de la ruta investigativa, a través de los medios de comunicacion
de los que dispone el Departamento. Un mecanismo de divulgacion debera ser la
“Comunidad de practica, conocimiento, saber y transformacion” de Colciencias, en
donde deberan socializarse los diferentes proyectos de los grupos Ondas, asi
como de aquellos que han resultado ganadores en cada uno de los espacios de
apropiacién de la CTel. Los proyectos que sean socializados a través de este
mecanismo, podran ser subidos e indexados a la plataforma y se definen a
continuacion:

Tipos de recurso Descripcion Derechos de autor

Documentos (PDF) | Documentos relacionados con | - Grupos de investigacion
el ejercicio de la investigacion | - Maestros
de los nifios, jovenes, maestros | - Gobernacion

y asesores.
Presentaciones Presentaciones realizadas por | - Grupos de investigacion
(Power point, | los beneficiarios del programa y | - Maestros

flash, PDF) relacionados con el ejercicio de | - Gobernacién

la investigacion de los nifios,
jovenes, maestros y asesores.

Registros de | Fotografias de grupos de | - Grupos de investigacion
experiencias investigaciéon e innovacion en | - Maestros

(fotografias, sus practicas de indagacion, | - Gobernacion

videos, audios) trabajo de campo,

capacitaciones y demas
actividades relacionadas con el
programa ondas.

De otra parte, tal como se menciond, la vinculacién de diversas instituciones
publicas y privadas, educativas, productivas y académicas es importante, debido a
que permitird generar en el departamento una sinergia que conlleve a la
apropiacién de los procesos realizados por los investigadores Ondas. Por lo cual,
se propone organizar una agenda de visitas a las instituciones educativas, y a
otras que adelanten trabajo con la poblacién infantil y juvenil, o que compartan con
Coilciencias la mision de fomentar una cultura ciudadana y democratica de CT+l.
Con estas ultimas se busca, la gestion de nuevos recursos para apoyar los
problemas seleccionados en la convocatoria.

El desarrollo propuesto para estas visitas es el siguiente:
- Visitas a las diferentes instituciones productivas publicas, privadas y ONG.

- Elaborar una guia de visita en el espacio virtual, donde queden definidos los
compromisos. (Ver Caja de Herramientas de la estrategia de formacion de
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maestros y maestras. Cuaderno No. 4 “Produccion de saber y conocimiento de
los maestros(as) de Ondas. Sistematizacion”, apartes 5y 6).
- Seguimiento a los compromisos adquiridos en la visita.'®

Tabla 8. Espacios de apropiacion para nifios(as) y jovenes

Actividad Caracteristicas Valor Beneficiario
s
Organizacion y|De acuerdo a Ilo|(Se debe incluir | (Total grupos
puesta en | establecido en el | costos de: de
marcha de | Manual de apoyo a |- Transporte investigacion)
espacios de |la gestion y a la|- Refrigerios
apropiacion construccion del | - Stand
social de orden | Programa Ondas. | - Pendones
municipal/intermu | Colciencias. 2011 - Actividades
nicipal. ludicas/cientificas
- Hidratacién
- Escarapelas
- Certificados
- Espacio del evento
- Seguro)

Organizacion vy

De acuerdo a lo

Se debe incluir costos

(Selecciéon de

puesta en | establecido en el | de: los grupos de
marcha de | Manual de apoyo a |- Transporte investigacion
espacios de |la gestion y a la|- Refrigerios ganadores de
apropiacion construccion del | - Stand los
social de orden | Programa Ondas. | - Pendones encuentros
departamental Colciencias. 2011 - Hospedajes municipales)

- Escarapelas

- Certificados

- Actividades

ludicas/cientificas

- Espacio del evento

- Seguro
Participacion de | De acuerdo a lo | Se debe incluir costos | (Seleccion de
grupos de | establecido en el | de: los grupos de
investigacion en | Manual de apoyo a |- Transporte investigacion
espacios de |la gestion y a la|- Refrigerios ganadores
apropiacion construccion del | - Stand del encuentro
social de orden | Programa Ondas. | - Pendones departamenta
regional Colciencias. 2011 - Hospedajes )

18 Manual de apoyo a la gestion y a la construccion del Programa Ondas. Colciencias. Bogota. 2011.
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Actividad Caracteristicas Valor Beneficiario
s
- Material
(escarapelas,
certificados,
camisetas)
- Seguro
Participacion de | De acuerdo a lo | Se debe incluir costos | (Colciencias
grupos de | establecido en el | de: asigna los
investigacion en | Manual de apoyo a |- Transporte cupos al
espacios de |la gestion y a la|- Refrigerios departamento
apropiacion construccion del | - Stand para la
social de orden | Programa Ondas. | - Pendones participacion
nacional Colciencias. 2011 - Hospedajes de los grupos
- Material de
(camisetas, investigacion
gorras) en el
- Seguro encuentro
nacional)
Participacion de | De acuerdo a lo | Se debe incluir costos | (Colciencias
grupos de | establecido en el | de: asigna los
investigacion en | Manual de apoyo a |- Transporte cupos para la
espacios de |/la gestion y a la|- Refrigerios participacion
apropiacion construccion del | - Stand del
social de orden | Programa Ondas. | - Pendones departamento
internacional Colciencias. 2011 - Hospedajes en las ferias y
- Material encuentros
(camisetas, internacional
gorras) es, 1 grupo
- Seguro representado
por 3

personas por
afno)

Tabla 9. Espacios de apropiacion para maestros

Actividad Caracteristicas Valor Beneficiario
s

Encuentros y | Se seleccionan a los | Se debe incluir costos | (Maximo 2
eventos mejores  proyectos | de: maestros por
cientificos (definir | realizados por los |- Transporte afo)
si son nacionales | mismos maestros | - Hospedaje
o internacionales | que han conformado | - Alimentacion
y describir) los grupos de | - Seguros

investigacion.
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10.4. Evaluacién de impacto del proyecto.

Teniendo en cuenta la importancia que para el pais representa la implementacion
de proyectos de este tipo, que permitan fomentar en los nifios(as) y jovenes la
cultura de CTI, se hace necesario desarrollar una estrategia que dé cuenta del
impacto real del proyecto sobre la poblacion beneficiaria.

Para lo anterior, se requiere de la implementacion de una estrategia de evaluacién
de impacto del proyecto que permita al Departamento contar con la informacion
necesaria, en términos de estadisticas e impactos del proyecto.

10.4.1. Concepto de evaluacién de impacto

La evaluacion de impacto es un proceso que permite conocer los efectos reales de
un proyecto o programa en relacion con las metas propuestas y los recursos
asignados, es decir, permite determinar hasta qué punto se alcanzaron las metas
propuestas, considerando los objetivos del proyecto. Segun la Cepal, “La
evaluacion de impacto tiene como propdsitos determinar si un programa produjo
los efectos deseados en las personas, hogares e instituciones a los cuales este se
aplica; obtener una estimacion cuantitativa de estos beneficios y evaluar si ellos
son o no atribuibles a la intervencion del programa” (Cepal, 2005, p. 7).

Con el objetivo de determinar lo anteriormente descrito, la Cepal identifica las
siguientes preguntas que representan el interés de la evaluacién de impacto
(Cepal, 2005, p. 7):

- ¢,Se contribuye a resolver el problema en la poblacion objetivo del programa?

- ¢ Cual fue el efecto del programa sobre sus beneficiarios?

- ¢ Los beneficios recibidos por los participantes en el programa son los que se
propuso lograr o son diferentes a los propuestos?

- ¢Son estos positivos 0 negativos?

- En caso de un mejoramiento en la situacién de sus participantes, ¢ Es esto una
consecuencia del programa o se hubiese obtenido de todas maneras?

- Ala luz de los benéeficios, directos e indirectos, obtenidos, ¢ Se justificaban los
costos del programa?

- ¢Cual es la tasa de retorno del programa por presupuesto gastado en el
programa?

En la evaluacion de impacto se reconocen cuatro dimensiones que definen el tipo
de impacto que se pretende analizar (Cepal, 2005, p. 8,9.):

a) Impacto del programa mediante investigaciones cuantitativas o cualitativas:
i) Cuantitativas al utilizar como indicador de impacto la diferencia atribuible
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al programa en alguna variable susceptible de ser descrita en forma
métrica; y ii) Cualitativas al utilizar variables a las que no se puede aplicar
una métrica, proporcionando informacion relativa al valor que le asignan sus
beneficiarios a los programas, asi como de los procesos que afectan los
resultados, lo que permite obtener una mayor comprension de los
resultados observados.

b) Forma en que se construye la muestra de individuos que se utilizara para la
estimacion. Las evaluaciones de impacto por lo general utilizan, ademas de
la muestra de participantes sobre los cuales se ha materializado la
intervencioén, otra muestra para efectos de comparacién. La forma en que
se construyen ambas muestras permite clasificar las investigaciones en
experimentales y no experimentales: i) Las investigaciones de tipo
experimental construyen ambas muestras asignando aleatoriamente a una
y otra, individuos provenientes de una misma poblacion de elegibles; vy ii)
En las investigaciones no experimentales, las muestras no se construyen
aleatoriamente, obligando a recurrir a mecanismos que propendan a lograr
la deseada igualdad de medias entre los atributos de los integrantes de
ambas muestras.

c) Forma en que se construye el indicador de impacto, lo cual afecta la forma
en que se define la muestra de comparacién, dando origen a cuatro tipos de
estimadores: i) Estimador “pre-post”, que compara la situacion de los
participantes después del programa con la situacién del mismo grupo antes
de iniciar su participacion en él; ii) Estimador de “corte transversal’, que
compara la situacion de ambas muestras en un mismo momento,
tipicamente posterior al término del programa. En este caso la muestra de
comparacion (muestra de control), esta compuesta por individuos
pertenecientes a la poblacién de elegibles pero que no participaron en el
programa; iii) Estimador de “diferencias en diferencias”, que compara los
estimadores “pre-post” de la muestra de participantes versus los de la
muestra de control; y iv) Estimador “marginal”’, que compara la situacion de
participantes que recibieron una determinada “dosis” de programa versus la
de otros que recibieron una “dosis” menor.

d) Tipo de método de estimacion utilizado para cuantificar los impactos. Los
métodos paramétricos utilizan modelos probabilistas en los cuales la teoria
se usa como una guia para la especificacion de los modelos, utilizando
posteriormente técnicas estadisticas en la estimacion de los parametros.
Por su parte la estimacion no paramétrica es un método estadistico que
permite obtener la forma funcional que mejor se ajuste a los datos sin
considerar cualquier guia o restriccidon de la teoria.

10.4.2. Metodologia de evaluaciéon de impacto
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Con el fin de realizar la evaluacion de impacto del proyecto, se tomara como
referencia en el disefio metodologico la intencidn de medir temporalmente el
impacto, es decir, dar cuenta de la magnitud del cambio en un tiempo
determinado, para ello se establece un punto de referencia o linea de base, y una
medicion final o linea de comparacion, intercalando mediciones intermedias, con el
fin de analizar la tendencia de impacto a través de la implementacion del proyecto.

Con el fin de determinar el punto de referencia o linea de base, es posible basarse
en el diagndstico que se presentd en la problematica y que justifica el desarrollo
de este proyecto, pero en ningun caso reemplaza esta medicién inicial.

De acurdo con lo anterior, para el desarrollo de la evaluacion de impacto se
requiere tener en cuenta los siguientes elementos (Valdés, 2008, p.8):

1. Contacto: Acoplamiento de la intervencion social a la realidad de la
poblacién objetivo, su caracteristica principal es que a través de él
comienza modificarse dicha poblacion.

2. Linea de base: Caracteristicas iniciales de la poblacion objetivo, antes de la
implementacion del proyecto, tomada por medio de los indicadores y
teniendo en cuenta que sera la informacion susceptible de ser confrontada
con la linea de comparacion.

3. Linea de comparacion: Recuento de las caracteristicas finales que muestra
la poblacion objetivo después de la implementacion del proyecto, tomada al
finalizar la implementacién del proyecto y teniendo en cuenta que esta
informacion permite comparar la evolucion de las dimensiones e
indicadores.

4. Cambios o efectos: Diferencias entre las caracteristicas finales respecto de
las caracteristicas iniciales.

5. Resultados: Expresion o sumatoria de todos los cambios o efectos
observados. La evaluacion de impacto es esencialmente una actividad de
cuantificacion, en donde el resultado es la diferencia entre los datos
observados en la linea de base y los datos observados de la linea de
comparacion.

De otra parte, teniendo en cuenta que se busca con la implementacion del
proyecto modificar la poblacion objetivo, y que ésta a su vez modifica la estructura
y disefio del proyecto, es necesario realizar una serie de evaluaciones
intermedias, que permitan ir modificando y ajustando el proyecto con el fin de
obtener los resultados esperados.

A continuacion, se presenta la metodologia de evaluacion de impacto a
implementar:

llustracion 3. Proceso de evaluacidon de impacto
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PO
Ci1 + f(intersoc)t1
Ci2 + f(intersoc)t1

Ci3 + f(intersoc)t1

Ci1 + f(intersoc)t2
Ci2 + f(intersoc)t2
Ci3 + f(intersoc)t2

Intervencion
social

ﬁ

Cin + f(intersoc)t1 Cin + f(intersoc)t2,

Contacto | | |

TO: Tiempoinicial de levantamiento de linea de base

T1: Tiempo de contacto entre la intervencion sccial y la poblacién objetivo

T2: Tiempo de término de la intervencién social.

Tf: Tiempo final, levantamiento de la linea de comparacién.

T1-T2: Tiempo real de la ejecucién de la intervencién social.

PO: Poblacion objetivo.

intersoc: Intervencion social.

Ci1, Ci2, Ci3 ... Cin: Condiciones o caracteristicas iniciales observadas.

Cf1, Cf2, Ci3 ... Cfn: Condiciones o caracteristicas finales observadas.

f(intersoc)t1 - f(intersoc t2: Factores de cambio introducidos por la intervencion social.

Tomado de: Valdés, 2005, p. 10.

10.4.3. Indicadores de impacto.

A partir del estudio realizado por Fedesarrollo, se identifican los indicadores de
impacto que se requieren para realizar seguimiento y evaluar el Programa Ondas.

Los indicadores de impacto miden los efectos, a mediano y largo plazo, que
pueden tener uno o mas programas en el universo de atencion y que repercuten
en la sociedad en su conjunto. Para el caso del Programa Ondas estos
indicadores estan relacionados con la motivacion y liderazgo en el ambiente
educativo, aumento en el acceso y permanencia en la educacion superior, fomento
a la cultura investigativa en el ambiente universitario, fortalecimiento de la
formacion de los docentes, fomento de la cultura investigativa en los docentes,
apropiacion de la investigacion como estrategia educativa en la educacion basica
y media y el mejoramiento de la calidad de la educacién medida a través de
competencias.

Tabla 10. Indicadores de impacto

Tasa de La desercion es la
L desercion interrupcion o
Desercion . . .,
1 |escolar inter- desvinculacion de los
escolar

anual de los estudiantes de sus
beneficiarios estudios. La tasa de

32



del programa | desercion inter-anual
Ondas (E) muestra el porcentaje
de estudiantes que se
desvinculan al finalizar
el aflo y comenzar el
siguiente en la
educacion basica y
media.

Forma de célculo:
(At/Bt)*100

*A= NUumero de
estudiantes que
desertaron al terminar
el afio lectivo t
(Ministerio de
Educacién Nacional,
SIMPADE)

*B= NUmero de
estudiantes
matriculados en el afio
lectivo t (Ministerio de
Educacién Nacional,
SIMPADE)

Este indicador
presenta el nUmero de
estudiantes que
hicieron parte del
programa Ondas en su
institucion educativa

Tasa de de educacién basicay
Acceso y acceso ala gue accedieron a la
permanencia educacion educacion superior
en la 2 |superior de los | posteriormente.
educacion beneficiarios | Forma de calculo:
superior del programa | (An/Bn)*100

Ondas (E) *A= Numero total de

estudiantes
matriculados en
educacién superior
segun el lugar de
origen del estudiante
en el aifo n (Ministerio
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de Educacion
Nacional, SNIES).
*B= NUmero de
individuos con edad
entre 17 a 21 afos del
afio n(Ministerio de
Educacion Nacional,
SNIES).

La desercion es la
interrupcion o
desvinculacion de los
estudiantes de sus
estudios. La tasa de
desercion inter-anual
muestra el porcentaje
de estudiantes que se
desvinculan al finalizar
el aflo y comenzar el
siguiente en la
educacion superior.
Tasa de Forma de calculo:
desercién (At/Bt)*100
inter-anual de |*A= Numero de

la educacion estudiantes que
superior de los |desertaron de una
beneficiarios institucion de

del programa |educacién superior al
Ondas (E) terminar el afio lectivo
t (Ministerio de
Educacion Nacional,
SPADIES)

*B= Numero de
estudiantes
matriculados en
instituciones de
educacion superior en
el afo lectivo t
(Ministerio de
Educacion Nacional,
SPADIES)

Fomento a NUumero de Este indicador permite
la cultura participantes | observar el nimero de
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investigativa
en el
ambiente
universitario

del programa
Jovenes
Investigadores
que fueron
beneficiarios
del programa

beneficiarios del
programa Jovenes
Investigadores que
fueron beneficiarios
del programa Ondas.

Ondas (E)
Este indicador
presenta la produccion
cientifica de los
estudiantes

Numero de universitarios que

publicaciones
de
beneficiarios
del programa
Ondas en la
educacion
superior (E)

participaron en Ondas
y por tanto su actividad
como investigadores a
través de las
publicaciones de
aguellos inscritos en
CvVvLAC y vinculados a
grupos de
investigacion
reconocidos por
Colciencias.

Formacion
docente

NuUmero de Este indicador muestra
maestros de la | el nimero de docentes
instituciéon de educacién basicay
educativa que |media de una
obtuvieron institucién educativa
titulo de gue han alcanzado un
especializacion | titulo de

(IE) especializacion.
NuUmero de Este indicador muestra
maestros de la | el nimero de docentes
instituciéon de educacién basicay
educativa que |media de una
obtuvieron institucion educativa
titulo de gue han alcanzado un
maestria (IE) |titulo de maestria.
Numero de Este indicador muestra
maestros de la | el nimero de docentes
institucién de educacién basica y

educativa que

media de una
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obtuvieron
titulo de
doctorado (IE)

institucion educativa
gue han alcanzado un
titulo de doctorado.

Namero de
maestros de la
institucion
educativa que

Este indicador muestra
el nimero de docentes
de educacion bésicay

media de la institucién

educativa que

como

9 o pertenecen a un grupo
participan en de investigacion
rupos de .
9 N reconocido por
investigacion o
(IE) CoIC|enC|a§ y que se
encuentra inscrito en
GrupLAC.
Cultura Este indicador
investigativa presenta la produccion
de los cientifica de los
docentes maestros de una
. institucion educativa y
Numero de o
. T por tanto su actividad
investigaciones : :
) como investigadores a
publicadas por .
10 traves de las
maestros de la .
AR publicaciones de
institucion ) .
educativa (IE) aguellos inscritos en
CvVvLAC y vinculados a
grupos de
investigacion
reconocidos por
Colciencias.
NuUmero de Este indicador
instituciones presenta el nUmero de
educativas que |instituciones
— han adoptado |educativas que han
Apropiacion
la adoptado la
de la o .
. L Investigacion | metodologia de la
investigacion NS
11 {como Investigacion como

. Estrategia Estrategia Pedagogica
estrategia h
edagégica Pedagdgica en |-IEP- dentro de sus
P el Proyecto Proyectos Educativos
Educativo Institucionales -PEI-.
Institucional Toda institucién
(IE) educativa por decreto
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del Ministerio de
Educacion Nacional
debe elaborar y poner
en préactica un PEI, el
cual "expresa la forma
como se ha decidido
alcanzar los fines de la
educacion definidos
por la ley".

12

Numero de
instituciones
educativas en
las que se han
conformado
clubes
escolares de
cienciay
tecnologia (IE)

El indicador propuesto
muestra el nimero
total de clubes
existentes que son
apoyados por la
ACAC.

13

Numero de
instituciones
de educacion
basica y media
que cuentan
con semilleros
de
investigacion

(IE)

Este indicador mide el
numero de
instituciones de
educacion media y
basica que cuentan
con semilleros de
investigacion adscritos
a la Red Colombiana
de Semilleros de
Investigacion -
RedCOLSI-.

Calidad de
la educacion

14

Cambio en el
percentil del
puntaje en
Saber 9y el
percentil del
puntaje en
Saber 5 (E)

Un estudiante
participante del
programa Ondas
obtiene resultados
positivos en sus
competencias. Un
valor positivo de este
indicador muestra que
el estudiante tuvo un
mejor resultado (en
términos comparativos
con los demés
estudiantes) después
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de haber participado
en el programa que
antes de haberlo
hecho.

Forma de calculo:
Bi-Ai

*Ai = Percentil en el
que se ubico el
estudiante ien la
prueba Saber 3°
(ICFES)

*Bi = Percentil en el
que se ubico el
estudiante ien la
prueba Saber 9°
(ICFES)

15

Puntaje
promedio en
las pruebas
Saber 3 de las
instituciones
educativas
participantes
del programa

Este indicador muestra
el resultado promedio
obtenido por cada
institucién educativa
en las pruebas Saber
3°.

16

Ondas (IE)

Puntaje Este indicador muestra
promedio en el resultado promedio
las pruebas obtenido por cada

Saber 5 de las
instituciones
educativas
participantes
del programa

institucion educativa
en las pruebas Saber
5°.

17

Ondas (IE)

Puntaje Este indicador muestra
promedio en el resultado promedio
las pruebas obtenido por cada

Saber 9 de las
instituciones
educativas
participantes
del programa

institucion educativa
en las pruebas Saber
9°.
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Ondas (IE)

Puntaje Este indicador muestra
promedio en el resultado promedio
las pruebas obtenido por cada

Saber 11 de instituciéon educativa
18 las en las pruebas Saber

instituciones 11°.

educativas

participantes
del programa
Ondas (IE)
(E): Indicadores sobre estudiantes (IE): Indicadores sobre Instituciones educativas
Fuente: Fedesarrollo
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Se propone el siguiente equipo para la evaluacion de impacto del proyecto:

Tabla 11. Equipo para la evaluacion de impacto del proyecto

PERFIL
ROL | PROFESION | EXPERIEN FUNCIONES
AL CIA
Dirigir la evaluacion de impacto del
proyecto.
Coordinar la elaboracion de los formatos
requeridos para el levantamiento de la
informacion requerida para la evaluacion
de impacto del proyecto.
Realizar el seguimiento y cumplimiento de
Formacién las metas establecidas en el cronograma
Académica: Experiencia: de trabajo.
Profesional en F&—(é) Dar los lineamientos técnicos necesarios
ciencias afios de para el correcto desarrollo de las
sociales. experiencia actividades que conlleve a la obtencion de
Titulo de enpel ol de las metas establecidas.
Investigador | postgrado en investigador Ser interlocutor con el ejecutor del proyecto
principal la modalidad vestig para todo lo relacionado con la ejecucién
. principal de
de Maestria del proyecto.
_ proyectos, — — .
en: il Participar en los comités y reuniones del
Educacion o | S>Peciaimen proyecto
: te Oyeclo.
afines, con : Dirigir, coordinar y apoyar al personal
! : educativos. . . .
énfasis en necesario para la ejecucion de las
investigacion. actividades realizando el control de
tiempos.
Entregar los informes requeridos de la
documentacion a entregar y los registros
afectados, rendimientos, inconvenientes y
estado actual del proceso.
Todas las demas requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Experiencia: |Realizar proceso de levantamiento de

Investigador
es

Formacioén
Académica:
Profesional en
ciencias
sociales.

Dos (2) afos
de
experiencia
en proyectos
de
investigacio
n
especialmen
te

informaciéon, tanto de la linea de base
como de las evaluaciones intermedias y
finales.

Apoyar la elaboracion de los formatos
requeridos para el levantamiento de la
informacion requerida para la evaluacion
de impacto del proyecto.

Desarrollar la documentacion
para el proyecto.

requerida
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PERFIL
ROL PROFESION | EXPERIEN FUNCIONES
N CIA

educativos. |Apoyar el analisis de la informacion
recolectada, asi como de los indicadores
calculados para la evaluacion de impacto
del proyecto.

Todas las deméas requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Realizar ajustes a la documentacion
técnica y funcional de los diferentes
moédulos que conforman los sistemas de
informacion.

10.5 Estrategia de fortalecimiento del Programa Ondas a través del uso de las TIC

Tenga en cuenta que esta estrategia es opcional y podra ser incluida en los casos en
los que los departamentos cuenten con los recursos necesarios.

De acuerdo con lo establecido en la Guia No 2. de programas y proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién del Sistema General de Regalias, esta estrategia podra incluir:
Plataformas, comunidades virtuales, paginas web, equipos de computo, tabletas u otros
dispositivos moviles, conectividad, contenidos digitales y Kits STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), siempre y cuando:

- Estas herramientas apoyen y mejoren la calidad de los procesos de investigacion
que desarrollan los grupos de ONDAS, para lo cual debera en este apartado indicar
claramente: cuales actividades se proponen desarrollar, en qué medida apoyan y
mejoran los procesos de investigacion, cual es la participacion de los maestros
beneficiados por el proyecto, cuales sera el rol de los asesores pedagodgicos para la
implementacién de las actividades que re realizaran, cual sera el uso final que se le
dara una vez finalice la ejecucion del proyecto.

- Los rubros para la adquisicion de estas herramientas no pueden superar el 30% del
total de la inversion definida por el proyecto.

Adicionalmente, tenga en cuenta que al incluir esta estrategia se debe adicionar la
informacion correspondiente a las siguientes tablas y secciones de este documento
técnico:

- Descripcion del problema centra, arbol de problemas y relacion causas — efectos.
- Justificacion.

- Objetivos especificos.

- Relacién objetivos especificos — componentes — causas directas.

- Relacion componentes — productos — actividades.

- Seguimiento y evaluacion, indicadores de producto e indicadores de gestion.
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- Resultados esperados.

- Cronograma.
- Plan operativo.

- Analisis de pertinencia de las licencias o permisos.

10.6. Relacién componentes — productos - actividades.

Componente

Productos

Actividades

Formacion de nifos,
ninas y jovenes de las
instituciones

educativas oficiales
del departamento de

Definir Nro.
Nifios y jovenes
Ondas
beneficiados

La planeacién como ejercicio colectivo
Convocatoria y acompafamiento para la
conformacioén de los grupos, formulacion
de la pregunta y planteamiento del
problema de investigacion

Definicidn de las lineas de investigacion
y del tipo de asesoria

Disefio y recorrido de trayectorias de
indagacién

La produccion de saber y conocimiento y
su divulgacion

Comunidades de practica, aprendizaje,
saber, conocimiento y transformacion.

Formacion de | Definir Nro. De | Autoformacion
maestros maestros ondas | - Formacion colaborativa
acompanfantes, co- | beneficiados e Asesoria de linea tematica
investigadores e e Talleres
investigadores  que e Encuentros de la comunidad
acompafian 'y guian cientifica
las actividades - Produccién de saber y conocimiento
cientifico-pedagdgicas - Participacion en  encuentros  de
de los nifos y jévenes apropiacion social del conocimiento
del departamento de
Divulgacion y espacios | Nro.  Espacios | - Organizacion e implementacion de
de apropiacién social | de participacion espacios de apropiacion social del
del conocimiento. del orden conocimiento y la CTel.
municipal, - Participacion de grupos de investigacion
departamental, en espacios de apropiacion.
nacional e

internacional.

Evaluacion de impacto
del proyecto.

Linea de base.
Evaluaciones
intermedias.
Evaluacion final.

Evaluacion de impacto y resultados.
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10.6 Equipo humano para el desarrollo de las estrategias.

Para el desarrollo de las estrategias anteriormente descritas, se requiere contar con la
siguiente estructura:

llustracién 4. Estructura organizacional para la operacién del Programa Ondas
con recursos del Sistema General de Regalias.

Investigador principal
(Evaluacién de impacto)

Investigadores
(Evaluacion
de impacto)

Profesional de
seguimiento a
los asesores
pedagégicos.

Director del proyecto

Profesional de

comunicaciones

Coordinador pedagogico
del proyecto

Asesores
pedagdgicos de
linea de
investigacién de los
grupos Ondas.

Asesores
pedagégicos de
grupos de

investigacién de
maestros.

Coordinador operativo del
proyecto

Asesor
juridico

Asistente
administrativo

Asistente operativo

Tabla 12. Equipo humano para la operacién del Programa Ondas con recursos
del Sistema General de Regalias.

Minimo cincuenta vy
nueve (59) meses de
experiencia en
investigacion y
veinticuatro (24)
meses de experiencia
especifica en el
Programa Ondas en
cargos de

CARGO PERFIL FUNCIONES
Director del Profesional con Conocer los lineamientos
proyecto maestria. pedagogicos y operativos del

programa ondas y velar por el
cumplimiento de los mismos en la
ejecucion del proyecto.

Convocar, participar y liderar los
Comités Departamentales y
nacionales.

Seleccionar de acuerdo con lo

decidido en el Comité Departamental
asesores de linea, materiales, etc.
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES

coordinacion.
Conocimientos

especificos en
estructuracion,

ejecucion y
seguimiento a

proyectos de ciencia,
tecnologia, innovacion
y educacibn o de
inversion publica.

Velar por la transparencia en las
convocatorias y todos aquellos
procesos que impliquen la
contratacion de servicios, personal y
demas recursos.

Velar por el cumplimiento del
cronograma y el plan operativo del
proyecto.

Presentar los indicadores, informes
técnicos y financieros, y demas
documentos requeridos por las
entidades de control, Colciencias y
seguimiento nacional.

Reportar semestralmente a
Colciencias — Programa Ondas los
indicadores de nifios y jovenes,
instituciones educativas, maestros y
municipios  beneficiados en el
formato que Colciencias defina.
Coordinar estrategias de uso de la
comunidad virtual del programa
Ondas

Coordinador
pedagogico
del proyecto

Profesional en
licenciatura, ciencias
humanas y/o sociales,
y con maestria
formacioén en
pedagogia.

Minimo cuarenta y seis
(46) meses de
experiencia

coordinando o]

asesorando programas
de apropiacion social
de conocimiento y/o de
educaciéon, ciencia y
tecnologia y con una
experiencia especifica
de un (1) afio en el
Programa Ondas.

Garantizar la correcta ejecucion de
los lineamientos de la ruta
metodoldgica del Programa Ondas
en ninos, nifnas y jévenes.

Dirigir pedagodgicamente la
estrategia de formacion a maestros.
Participar en el proceso de seleccidn
que permita escoger a los asesores
de lineas de los grupos de
investigacion, de acuerdo a las
necesidades de los grupos y de
acuerdo a su experiencia en la
investigacion.

Formar a los asesores de los grupos
de investigacion.

Realizar seguimiento a los asesores
de linea.

Contribuir en el diligenciamiento del
sistema de seguimiento y monitoreo.
Evaluar la calidad y pertinencia de
las asesorias brindadas por los
asesores a los grupos de
investigacion.
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES

Facilitar informacién 'y  brindar
soporte al Programa Ondas de
Colciencias, para las actividades de
apropiacion social de la CTel (ferias,
departamentales, regionales,
nacionales e internacionales).
Coordinar estrategias de uso de la
comunidad virtual del programa
Ondas

Coordinador
operativo del
proyecto

Profesional en
economia, ingenieria
industrial,
administracion de
empresas O areas
afines, y con
especializacion.
Minimo cuarenta y seis
(46) meses como lider
en proyectos de
inversion publica.

Apoyar los procesos de seleccion de
proveedores de recursos humanos,
tecnolégicos y logisticos.

Velar por el cumplimiento de los
requerimientos técnicos necesarios
para apoyar la ejecucion eficiente de
los componentes del Programa
Ondas en el Departamento.

Profesional de
comunicacione
S

Profesional en
comunicacion social o
periodismo, y

especializacion.
Minimo veintidés (22)
meses de experiencia
en manejo de
campanas en redes
sociales, activacion,
movilizacion y eventos,
preferiblemente en el
Programa Ondas.

Disenar e implementar la estrategia
de divulgacién del proyecto.
Disenar e implementar estrategias
de uso de la comunidad virtual del
programa Ondas.

Articular con Colciencias estrategias
de comunicacion del Programa
Ondas.

Asesores
pedagdgicos
de linea de
investigacion
de los grupos
Ondas.

*Se asignara 1
asesor
pedagdgico
por cada 15
proyectos de
investigacion
COMO Maximo.

Profesional
posgrado y
Minimo veintiocho (28)
meses de experiencia
en investigacion o
asesorando grupos de
investigacion,

preferiblemente grupos
Ondas. En caso de no
tener posgrado, se
homologara por afos
de experiencia

con

Acompaniar el disefo, y recorrido de
las trayectorias de indagacion de los
grupos de investigacion de manera
presencial.

Procurar ambientes cientificos para
el aprendizaje y la formacion de los
ninos(as) y jovenes, a través de

actividades como: visitas a
universidades, centros culturales y
de investigacion, bibliotecas,

museos; entrevistas con cientificos
sociales y “naturales”, participacion
en eventos y acceso a informacion
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES

relevante, segun el problema de
investigacion.

Colaborar para la realizacion de
eventos y encuentros del orden
municipal, departamental y nacional.
Apoyar la elaboracion de los
informes de avance y finales de las
investigaciones desarrolladas por los
grupos infantiles y juveniles, de los
que el asesor es responsable. Dicha
colaboracion abarca el aspecto
investigativo y financiero.

Diligenciar y realizar el seguimiento
y control de la informacion que sobre
SUS grupos se requiera en los
diferentes medios de difusion.

Ver mas funciones en el Manual de
Apoyo a la gestion y construccion
del programa ondas. 2013.
Contribuir en el diligenciamiento del
sistema de seguimiento y monitoreo
planteado por Colciencias.

Promover y hacer uso de la
comunidad virtual del programa
Ondas.

Participar en las actividades de
planeacion colectiva desarrollado
por el equipo pedagogico
departamental del proyecto.

Definir el plan de asesoria para los
grupos asignados

Identificar enfoques, escenarios y
tendencias en el area de |la
pedagogia y de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para ser
implementadas a favor del programa
departamental.

Elaborar los materiales pedagdgicos
y de divulgacion producidos durante
la ejecucién del proyecto.

Asesores
pedagogicos
de grupos de
investigacion
de maestros.

Profesional
especializado con
experiencia de mas de
3 afios en
investigacion o

Desarrollar la Estrategia de
formacion a “Maestros
acompafantes/ investigadores”.

Desarrollar la Estrategia de
formacion a “Maestros
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES

asesorando grupos
Ondas.

acompanantes/co-investigadores”.
Procurar ambientes cientificos para
el aprendizaje y la formaciéon de
maestros, a través de actividades
como: visitas a universidades,
centros culturales y de investigacion,
bibliotecas, museos; entrevistas con
cientificos sociales y “naturales”,
participacion en eventos y acceso a
informacion relevante, segun el
problema de investigacion.
Colaborar para la realizacion de
eventos y encuentros del orden
municipal, departamental y nacional.
Apoyar la elaboracion de los
informes de avance y finales de las
investigaciones desarrolladas por los
grupos de maestros, de los que el
asesor es responsable. Dicha
colaboracion abarca el aspecto
investigativo y financiero.

Diligenciar y realizar el seguimiento
y control de la informacioén que sobre
Sus grupos se requiera en los
diferentes medios de difusion.

Ver mas funciones en el Manual de
Apoyo a la gestion y construccion
del programa ondas. 2013.
Contribuir en el diligenciamiento del
sistema de seguimiento y monitoreo
planteado por Colciencias.

Promover y hacer uso de la
comunidad virtual del programa
Ondas.

Profesional de
seguimiento a
los asesores
pedagogicos.

Profesional en ciencias
humanas y/o sociales.
Minimo treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el
seguimiento a
procesos de
investigacion,
preferiblemente en el
Programa Ondas.

Realizar un proceso de seguimiento
a los asesores pedagodgicos durante
el acompanamiento que realizan a
los grupos de investigacion.
Organiza la llegada de los asesores
pedagogicos a las instituciones
educativas y hacer seguimiento a las
visitas realizadas.

Revisar los registros de asesoria y
verifica su validez.

Apoyar la elaboracion de los
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES

informes de avance y finales de los
asesores de linea.

Colaborar con la coordinacion
pedagogica para el disefio vy
realizacion de eventos de
socializacion, talleres de
capacitacion y demas actividades y
estrategias que requieran y se
planeen para los grupos de
investigacion.

Hacer seguimiento al recorrido de la
ruta de investigacion de cada uno de
los grupos de investigacion.
Diligenciar y realizar el seguimiento
y control de la informacién que sobre
los grupos presenta el asesor de
linea.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las actividades previstas en el
plan de trabajo que realiza cada
asesor pedagogico.

Asistente
administrativo

Profesional en
carreras
administrativas.
Minimo treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el
apoyo administrativo,
financiero, contable a

proyectos de
educacién, tecnologia
y/o investigacion,

preferiblemente en el
Programa Ondas.

Realizar seguimiento a las etapas
y/o estrategias del proyecto.
Elaborar los informes que se
soliciten por la direccion del
proyecto.

Velar por el cumplimiento de las
metas y levantar alertas a la
direccion del proyecto.

Elaborar los informes técnicos vy
financieros, y demas documentos
requeridos por la interventoria,
Colciencias, entidades de control, y
demas que sean solicitados.

Asistente
operativo

Profesional en
carreras
administrativas.
Minimo treinta (30)
meses de experiencia
relacionada en
seguimiento a
proyectos de
educacion, tecnologia
y/o investigacion,

preferiblemente en el

Asistir a los coordinadores en las
labores administrativas y operativas
que garanticen el cumplimiento de
los tiempos de entregables e
informes.

48



CARGO PERFIL FUNCIONES
Programa Ondas.
Asesor juridico | Profesional del | - Asesorar juridicamente la ejecucion
derecho vy titulo de del proyecto.
postgrado.

Minimo veintiocho (28)
meses de experiencia
relacionada con la
asesoria juridica a

proyectos de
educacion, tecnologia
y/o investigacion,

preferiblemente en el
Programa Ondas.

Contador

Profesional en
contaduria y titulo de
postgrado.

Minimo veintiocho (28)
meses de experiencia
relacionada con la
asesoria a proyectos
de educacion,
tecnologia y/o
investigacion,
preferiblemente en el
Programa Ondas.

Apoyar la elaboracion de
documentos legales, gestionar
compras, contactar proveedores,
realizacion de 6rdenes de compra.
Elaborar informes financieros,
registrar transacciones, realizar
registros contables, realizar
comprobantes de egresos, girar
pago a contratistas.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento y la evaluacion

indicadores:

del proyecto se proponen los siguientes

Tabla 13. Indicadores generales

Nombre del indicador Meta Unlda_d de
medida
Municipios cubiertos por el XX Numero de
programa de formacion municipios
No. de sedes educativas XX Numero de sedes
participantes educativas
Maestros(as) de las sedes XX Numero de
educativas participantes. maestros
Estudiantes participantes XX Numer o de
estudiante
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Tabla 14. Indicadores de producto

Nombre del indicador Meta Unidad de medida
Nifilos y nifias vinculadas al Programa XX NGmero de nifios y nifias
Ondas
Asesorias técnicas realizadas XX Numero'de_ asesorias

técnicas
Proyectos apoyados por el Programa XX Nimero de proyectos
Ondas
Publicaciones reallzadas (manuales, XX | Namero de publicaciones
documentos, revistas, etc.)
Eventos de capacitacion XX Numero de eventos
Grupos de investigacion aplicada XX Numero de grupos de
creados investigacion
Espacios Fr,lpartltos d_e didlogo social y XX Ntmero de espacios
concertacion fortalecidos
Capacitaciones realizadas XX N””?ero. de
capacitaciones

Evaluaciones de resultados realizadas XX Numero de evaluaciones
Informes de interventoria presentados XX Numero de informes

Tabla 15. Indicadores de gestion

Nombre del indicador

Meta

Unidad de medida

Proyectos de investigacion apoyados

XX

Numero de proyectos

(Tenga en cuenta que el diligenciamiento de estas tablas debe guardar total

correspondencia con lo incluido en los resultados esperados de la siguiente seccion.)

Para el seguimiento a las metas del proyecto, se reportara semestralmente al
Programa Ondas, los avances en materia de indicadores de nifios- jovenes ondas,
maestros, instituciones educativas y municipios beneficiados en el sistema de

seguimiento que plantea Colciencias.

Para las demas actividades de gestion, formacion y difusiéon en CTel relacionadas con
el proyecto, se regirdan en su ejecucion a las actualizaciones y lineamientos que son
emitidos y autorizados por el Programa Ondas de Colciencias.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Descripcion

Unidad de
Medida

Meta

NINOS Y JOVENES ONDAS
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Nifos(as) y jovenes Ondas beneficiados y| 30% DE LA
participando activamente en los grupos de| MATRICULA
investigacion de manera presencial DEL DEPTO

GRUPOS ONDAS

Grupos investigacion conformados y apoyados bajo
la metodologia del Programa Ondas. Personas

Grupos innovacion conformados y apoyados bajo la
metodologia del Programa Ondas. Personas

Grupos investigacion conformados y apoyados bajo
la metodologia del Programa Ondas. (maestros) Personas

MAESTROS ONDAS

Maestros(as) co-investigadores y acompanantes de| Personas
los grupos de investigacion

Maestros(as) acompafiantes — investigadores| Personas
formados

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS
Municipios impactados. Numero
Sedes educativas beneficiadas Numero

MATERIALES DE APOYO
(*Los materiales y lineamientos se regiran a la ultima version del Programa
Ondas y se actualizara segun comunicacion oficial de Colciencias )

Materiales para apoyar el proceso de formacion de
asesores. Numero

Materiales para apoyar el proceso de formacion de Numero
estudiantes.

Materiales para apoyar el proceso de formacion de
maestros. Numero

ESPACIOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y LA CTel

Espacios de apropiacion social del conocimiento y Numero
la CTel- Institucional

Espacios de apropiacion social del conocimiento y Numero
la CTel- Municipal

Espacios de apropiacion social del conocimiento y Numero
la CTel- Departamental

Participacion en espacios de apropiacion social del Numero
conocimiento y la CTel- Regional

Participacion en espacios de apropiacion social del Numero
conocimiento y la CTel- Nacional

Participacion en espacios de apropiacion social del Numero
conocimiento y la CTel- Internacional

Participacion en espacios de apropiacion social del




conocimiento y la CTel- Internacional. (maestros)

EVALUACION DE IMPACTO DEL PROYECTO
Linea de base Numero
Evaluaciones intermedias Numero
Evaluacion final Numero

8. SOSTENIBILIDAD

(Describir las estrategias que se desarrollaran para garantizar la sostenibilidad del

proyecto)

9. ANALISIS DE RIESGO.

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del programa Ondas de Colciencias, se
han determinado los siguientes factores de riesgo en el marco de la ejecuciéon del

proyecto:
Descripcion Probabilidad Medidas de
. . Efectos Impacto i s
del riesgo de ocurrencia mitigacién
No contar con | Bajo Incumplimiento | Alto Realizar un
los recursos de las ejercicio de
necesarios para obligaciones planeacién que
iniciar la contractuales permita
ejecucion del establecer las
proyecto fechas de
solicitud de
recursos.
Procesos de | Medio No iniciar la | Alto Realizar un
seleccion ejecucion  del completo
cerrados por proyecto si no estudio de
falta de se cuenta con mercado que
oferentes para una determine los
interventoria. supervision 0 oferentes y
interventoria posibles
que por ejecutores del
obligacion proyecto, que
debe ser cumplan  con
contratada los recursos

que se asignan
para el rubro y
que
contemplen en
las
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Descripciéon Probabilidad Ef Medidas de
del riesgo de ocurrencia RS [ EEEE mitigacion
) 9
cotizaciones
las
caracteristicas
geograficas,
econdmicas,
sociales y
politicas de la
region o]
departamento.
Falta de | Medio Incumplimiento | Alto Realizar
articulacion de comités de
entre los obligaciones seguimiento y
operadores del contractuales y lograr el
proyecto. retrasos en las engranaje de
actividades a los equipos de
consecuencia trabajo
de que no
existe una
articulacion
entre
operadores.
10.CRONOGRAMA
ACTIVIDAD "

Seleccion y contratacion de equipo administrativo

Seleccion y contratacion de equipo pedagdgico

Movilizacion de actores departamentales para iniciar
la construccién de comités y estructura de operacion
para la implementacion del proyecto

Socializacion y  divulgacién del proyecto
‘Fortalecimiento de wuna cultura ciudadana vy
democratica en ciencia, tecnologia e innovacion en
los nifios, nifas y jovenes del departamento de

a través de la
implementacién del programa ondas — Colciencias.”

Apertura de convocatoria para seleccionar grupos
de investigacion

Desarrollo de la estrategia de “Formacién de nifios,
nifas y jovenes de las instituciones educativas
oficiales del departamento de ?

(desglosar las subactividades)




Desarrollo de la estrategia de “Formacién de
maestros acompafantes, co-investigadores e
investigadores que acompafan y guian las
actividades cientifico-pedagdgicas de los nifos y
jovenes del departamento de ?

(desglosar las subactividades)

Desarrollo de la estrategia de “Divulgacion y
espacios de apropiacion social del conocimiento”.

(desglosar las subactividades)

Desarrollo de la estrategia “Evaluacion de impacto

del proyecto”. (Tenga en cuenta que:

- Se debe realizar el levantamiento de la linea de
base antes de iniciar la ejecucion de las demas
estrategias).

(desglosar las subactividades)

Actividades relacionadas con la estrategia de
sostenibilidad

(desglosar las subactividades)

11.PRESUPUESTO

(Se debe copiar la hoja resumen del formato de presupuesto establecido por la
Secretaria Técnica del FCTel del SGR para la presentacion de proyectos.)

12.PLAN OPERATIVO

(Definir por el departamento, tenga en cuenta que en este plan se debe tener en
cuenta: actividades (cronograma), presupuesto, responsables y seguimiento. Se

sugiere la siguiente estructura:)

TIEMPO
META
ACTIVIDA INDICADO DE
D PROG":AMAD R EJECUCIO
N

RESPONSABLE(
S)

COST
0$

13.ANALISIS DE PERTINENCIA DE LAS LICENCIAS O PERMISOS

Para el desarrollo del presente proyecto no se requieren licencias o permisos de

autoridades ambientales u otro tipo de entidad.
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(Tenga en cuenta que si su proyecto contiene un componente TIC, se debe incluir, en
caso que se requiera, las licencias de software correspondientes.)
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15.ANEXO 1

PORCENTAJES POR RUBRO - PRESUPUESTO PROYECTO TIPO ONDAS

A continuacidén, se presentan los rangos porcentuales sobre los cuales se debe
proyectar y diligenciar el presupuesto para la ejecucion del Proyecto Ondas:

RUBRO PRESUPUESTAL

RANGO PORCENTUAL

Talento humano

30% —45%

Equipos y software

0% — 30%
(Tenga en cuenta que al incluir otros
items en los otros rubros que hagan
parte del componente TIC, todo debe
sumar 30%)

Capacitacion y participacién en
eventos

20% - 30%

Servicios tecnoldgicos y pruebas 0%
Materiales, insumos y documentacion. 0% - 1%
Proteccion de conocimiento y 20% - 30%
divulgacion
Gastos de viaje 0% - 1%
0% — 30%

Infraestructura

(Tenga en cuenta que al incluir otros

items en los otros rubros que hagan

parte del componente TIC, todo debe
sumar 30%)

Administrativos 0% - 1%
Interventoria 3% -6%
Otros 0% - 1%
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Proyecto tipo “Convocatoria
Regional de Investigacion”

Resolucion 0048 de febrero 3 de 2016 por la cual se adoptan los Proyectos Tipo para la
presentacion de proyectos de inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —Colciencias-
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1. Lavision de Colciencias y La Convocatoria Regional de Investigacion

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” fija como meta a 2018, que
Colombia se convierta en el tercer pais mas innovador de América Latina, donde se requiere del
posicionamiento del conocimiento, la produccion cientifica y tecnolégica, ejes centrales de la
competitividad a partir de unos principios diferenciadores: la articulacion, focalizacion,
regionalizacién y gerencia, y monitoreo de los recursos invertidos.

Conforme a lo anterior, como rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
SNCTel, El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —Colciencias-, se
encarga de disefiar y orientar la politica nacional de CTel de acuerdo a lo establecido por la Ley
1286 de 2009; para lo cual entre otros aspectos crea, modifica, fusiona o suprime programas
nacionales de CTel considerados estratégicos para el pais. Se entiende por Programa de CTel “un
ambito de preocupaciones cientificas y tecnoldgicas estructurados por objetivos, metas y tareas
fundamentales, que se materializa en proyectos y otras actividades complementarias que
realizaran las entidades publicas o privadas, organizaciones comunitarias 0 personas naturales”
(Colciencias, 1991).

A través de dichos Programas se busca el desarrollo de las capacidades cientificas, tecnoldgicas, y
de innovacién de los investigadores del pais organizados a través grupos de investigacién, centros
de investigacion y desarrollo tecnol6gico (universitario, autbnomo, publico y privado), en aras de
mejorar la competitividad y contribuir a la transformacién productiva del pais (DNP, 2009); haciendo
uso de los instrumentos de fomento a la investigaciébn y la innovacién: financiamiento para
proyectos de I+D+i, para la formacion de recurso humano, incentivos tributarios para la
investigacién y la innovacion, entre otros. Esto ha permitido que si bien las capacidades en CTel
del pais hayan incrementado significativamente desde hace mas de 40 afios, estas se caractericen
por una marcada concentracion en tan solo cuatro departamentos: Bogota D.C. (38.7%), Antioquia
(21.1%), Valle (8.9%) y Santander (5.2%); y la presencia del 57% los grupos de investigacion
provenientes de Bogota (1427), Antioquia y Santander.

En tal sentido, Colciencias a partir de su Plan Estratégico Institucional 2015-2018 y en consonancia
con la apuesta nacional plantea para el proximo cuatrienio los siguientes objetivos: Produccién
cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina; empresas sofisticadas e innovadoras v,
cultura que valora y gestiona el conocimiento, con una expresion desde las regiones. Para tal
fin, el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 en el Articulo 7 y a través de la Ley 1753 de 2015
crea los Acuerdos Estratégicos de CTel en coordinacion con el Departamento Nacional de
Planeacion, los departamentos y el Distrito Capital, como instrumento que garantice la inclusion de
las regiones, de forma tal que todas puedan generar capacidades de CTel de acuerdo con su
vocacion y potencialidad. A partir de estos, se ajustaran los proyectos que se presentaran al
Organo Colegiado de Administracion y Decisién del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
FCTel- del Sistema General de Regalias.

A partir de lo anterior, la Entidad debe concretar relaciones directas de articulacion y llegar a
acuerdos en la definicion y ejecucion con los departamentos sobre el cumplimiento de las metas
pais en CTel, para garantizar que las entidades territoriales focalicen esfuerzos y recursos en
proyectos de impacto para los departamentos (Colciencias, 2015) haciendo uso de instrumentos
de fomento a la investigacion y a la innovacion, de acuerdo con las disposiciones de la Guia



Sectorial de Programas y Proyectos de CTel, que presenta los lineamientos conceptuales para
mejorar los procesos de identificacion, preparacion, formulacion y evaluacién de los proyectos en
esta materia.

Dentro de las diferentes tipologias de proyectos y actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion que pueden ser objeto de financiacién, para efectos de este documento se destacan las
relacionadas con el fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon a
través de la Regionalizacién de Convocatorias del Orden Nacional en donde se inscriben
aquellos programas y proyectos de inversion en CTel que se relacionen directamente con la oferta
institucional de las entidades del Gobierno Nacional y se aproveche su tradicion, procedimientos,
mecanismos de ejecucién, capacidad instalada y las lecciones aprendidas, en aras del
favorecimiento de los sistemas regionales de CTel y con ello la desconcentracion de las
capacidades en esta materia en unos pocos departamentos y el fortalecimiento y generacion de las
mismas en las diferentes regiones del pais (DNP-Colciencias, 2015).

2. Definicion de la Convocatoria Regional de Investigacion

Como apoyo a la investigacion (para la generacién de conocimiento), el Sistema Nacional de CTel
cuenta con un conjunto de instrumentos para el fomento a la investigacion que buscan dar
cumplimiento a los objetivos de la politica publica de CTel. Uno de estos es la convocatoria publica
nacional para financiacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico donde
Colciencias desde hace mas de 40 afios asigna recursos a diferentes actores del SNCTel como lo
son investigadores, grupos, centros e institutos de investigacion del pais adscritos a entidades
legalmente constituidas, cuya seleccion se realiza en el marco de los Programas Nacionales de
CTel, a partir de unos términos de referencia, en base a criterios de transparencia, idoneidad en la
evaluacion, oportunidad, pertinencia y decisiones colegiadas, gestionadas a través de cuatro fases:
planeacién; apertura y cierre; evaluacion y publicacion de resultados; contratacion; y seguimiento y
liquidacién (Colciencias, 2008a).

Para el desarrollo de las convocatorias, se cuenta con las siguientes fases:

- Fase de planeacién: En esta fase se verifican criterios de pertinencia y necesidad de
resolucién de problemas por la via de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, al igual que
su alcance, resultados e impacto esperado. Se estructura el plan operativo de la
convocatoria, identificando las actividades, recursos y demas requerimientos para llevar la
convocatoria a un feliz término.

- Fase de aperturay cierre: En la fase de apertura y cierre se elaboran, revisan y aprueban
los términos de referencia, de manera articulada y consensuada por los diferentes actores
expertos de la Entidad, se solicita la apertura de la convocatoria a través de un acto
administrativo, se publican los términos de referencia a la ciudadania y se da inicio a la
recepcion de propuestas, hasta su momento de cierre.

- Fase de evaluaciéon y publicacién de resultados: En esta fase se seleccionan las
propuestas a elegir y a financiar a partir de evaluaciones individuales de las propuestas,
realizadas por pares y/o paneles de expertos. Esto asegura que las propuestas con mayor
mérito y calidad, conforme los criterios de evaluacion establecidos de los términos de
referencia, sean susceptibles de apoyo.



- Fase de contratacion: En esta fase se solicitan y legalizan los respectivos contratos y/o
convenios (segun corresponda) entre Colciencias y la (s) entidad (es) proponentes y
finalmente, con el animo de establecer un marco de regulacién, que permita realizar el
desembolsos de recursos, condicionado a unas obligaciones contractuales derivadas de
las propuestas beneficiarias de las convocatorias.

- Fase de seguimiento y liquidacion: se lleva a cabo la gestién de la ejecucion y finalizacion
de los proyectos hasta la liquidacion de los contratos. De ésta forma, garantiza la
adecuada asignacion de los recursos del Estado para la generacion de conocimiento por la
via de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Para el tema de financiacion, las convocatorias nacionales presentan dos tipos de modalidades: la
cofinanciacion de proyectos de I+D en colaboracion entre la academia y la empresa; y la
recuperaciéon contingente para proyectos de I+D. En la primera, se apoya la realizacion conjunta
entre una o mas empresas de una parte y un grupo, centro o instituto de investigacion de otra, a
través de un subsidio que equivale a un porcentaje del valor total del proyecto. En la segunda, se
busca apoyar con recursos financieros la ejecucion de proyectos y programas de investigacion
cientifica o de desarrollo tecnoldgico, entendidos como recursos no reembolsables basados en
criterios de calidad, pertinencia y eficiencia en el gasto y cuyos resultados esperados indiquen su
relevancia e impacto positivo a corto, mediano o largo plazo, para los sectores beneficiarios
(Colciencias, 2008).

Teniendo en cuenta el objetivo de Colciencias para el cuatrienio 2015-2018 de lograr una
produccion cientifica con enfoque, gerencia y disciplina, y ante la existente concentracion
principalmente en cuatro departamentos, se hace necesario hacer uso de instrumentos a nivel
regional que permitan potenciar el fortalecimiento y generacién de capacidades de CTel en calidad
de medios para la produccion cientifica regional de alto impacto que aborde y solucione problemas
de regién de cara al incremento de la productividad y la competitividad del pais. En tal sentido se
propone la Convocatoria Regional de Investigacién en el marco del FNCTel del SGR.

La Convocatoria Regional de Investigacion se define como un instrumento de
politica publica que bajo la modalidad de cofinanciacién, se considera un medio para
el fortalecimiento y la generacion de capacidades en CTel particularmente en
investigacién y desarrollo tecnolégico, para cada una de las regiones del pais a partir
de la financiacién de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico conducentes
a la generacion de nuevo conocimiento con impacto, enfoque y disciplina, para la
regiébn. Se entiende como un mecanismo para la asignacion de recursos publicos
departamentales donde Colciencias bajo criterios de transparencia, idoneidad en la
evaluacion, oportunidad, pertinencia y decisiones colegiadas, garantiza la adecuada
ejecucion y supervision de los proyectos presentados por actores del sistema regional
de ciencia, tecnologia e innovacion de la region especifica. Su periodicidad sera
anualizada y durante los proximos tres (3) afios se dara apertura a partir de unos
términos de referencia definidos por cada departamento, de acuerdo a la estructura y
metodologia establecida por Colciencias.



3. ¢(Cuales son los Objetivos?

Fortalecer las capacidades en investigacion e incrementar la produccion cientifica a través de la
financiacion de proyectos de investigacion, en las lineas priorizadas en la vision estratégica de
CTel del Departamento.

De ésta forma, se espera atender la demanda de investigadores pertenecientes a grupos, centros
e institutos de investigaciéon de cada departamento, logrando un incremento en la capacidad
instalada de la Region en términos de CTel y con ello la reduccion de la concentracién geografica
de la produccién cientifica del pais.

4. ;A quién esta dirigida?

A partir de sus necesidades y prioridades, cada Departamento definird a qué tipo de poblacién
dirigira la Convocatoria Regional de Investigacion, a partir de las siguientes opciones:

e Grupos de investigacién reconocidos por Colciencias, en su Ultima convocatoria nacional
para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnol6gico o de
innovacion, adscritos a entidades legalmente constituidas del Departamento, bien sea en
alianza entre grupos o de manera individual.

e Grupos de investigacién reconocidos por Colciencias en su Ultima convocatoria nacional
para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de
innovacion, en alianza con equipos de trabajo no reconocidos, adscritos en ambos casos a
entidades legalmente constituidas del Departamento.

e Alianzas entre grupos de investigacion reconocidos por Colciencias en su ultima
convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o de innovacién, empresas y/o ente territorial, en el marco de
entidades legalmente constituidas del Departamento.

5. Estructura de la Convocatoria Regional

La Convocatoria Regional de Investigacion seguird la estructura basica establecida por Colciencias
en relacién con sus términos de referencia y las fases para la gestiéon de las mismas, respetando
las particularidades y prioridades en cada departamento. En tal sentido, el contenido presentara los
siguientes componentes:



5.1 Lineas Tematicas

Seran las definidas por cada Departamento, a partir de lo acordado en el Plan y Acuerdo de CTel
con Colciencias y contaran con un anexo para la descripcién de cada una.

5.2 Requisitos minimos

521

522

5.2.3

524

5.25

Inscribir el proyecto a través del Sistema Integral de Gestién de Proyectos — SIGP de
Colciencias, en una sola subtematica de investigacién de las tematicas establecidas en
el numeral 4 (Anexo X) y segun lo sefalado en el numeral 9 “Procedimiento de
Inscripcién”.

Carta unificada de aval y compromiso institucional debidamente diligenciada y firmada.
La contrapartida solicitada deberd corresponder minimo al 30% del costo total del
proyecto constituido en aportes en efectivo o en especie (Anexo X) por parte de los
proponentes.

Diligenciar o actualizar la hoja de vida del investigador principal y los co-investigadores
miembros del equipo de investigacién que presentan la propuesta, en el aplicativo
CVLAC de Colciencias.

Diligenciar o actualizar la hoja de vida del o los grupos o equipos de trabajo de
investigacién que presentan la propuesta, en el aplicativo GrupLAC de Colciencias.
Carta de aval del Comité de Etica y acta de constitucion del mismo debidamente
constituido, solo para aquellas propuestas que empleen recurso vivo, agentes o
muestras biolégicas, datos personales o informacioén proveniente de investigaciones
previas, realizadas con seres vivos 0 que tengan impacto sobre la vida.

Y todos aquellos que se determinen necesarios para poder evaluar los criterios establecidos en los
términos de referencia.

5.3 Duracién y financiacion

531

53.2

5.3.3

El término de duracién de los proyectos sera minimo de 12 meses y hasta 36 meses.
El Departamento XX cuenta con una disponibilidad presupuestal para la financiacién
de proyectos de la presente convocatoria de XXXX ($).

Los proyectos presentados podran solicitar un valor maximo al Departamento XX de
hasta XXXX ($).

El desembolso de los recursos se realizard de la siguiente manera: El 80% al
perfeccionamiento y legalizacién del contrato y un 20% contra entrega a satisfaccién
del primer informe técnico y financiero de avance.

5.4 Contenido del proyecto:

El proyecto debera incluir dos componentes: el cientifico-tecnoldgico y el presupuestal, como se
enuncian a continuacion y se detallan en el Anexo X.



5.4.1 Cientifico-técnico:

1. Titulo del proyecto

2. Duracion

3. Lugar ejecucion

4. Investigador principal y coinvestigadores
5. Conformacion del equipo de investigacion
6. Trayectoria del equipo de investigacién

7. Tematica de investigacion

8. Resumen ejecutivo

9. Justificacién

10. Marco conceptual

11. Planteamiento del problema

12. Estado del arte

13. Objetivos: Objetivo general y objetivos especificos
14. Metodologia

15. Resultados esperados de la investigacion

16. Productos esperados en las categorias de generacién y apropiacién de nuevo conocimiento,
asi como los productos de formacién de personal cientifico (Anexo X).

17. Posibles evaluadores
18. Bibliografia

19. Palabras Clave

20. Cronograma

21. Impactos potenciales
22. Presupuesto

23. Permisos y licencias ambientales, consulta previa y/o contrato de acceso a recursos genéticos
y/o productos derivados (si asi se requiere) Anexo X.



5.4.2 Presupuestal:

El presupuesto deberéa presentarse discriminado por rubros de acuerdo con los lineamientos del
Anexo X. Seran financiados con recursos del Departamento X, Unicamente los siguientes rubros:

Equipos

Materiales e Insumos
Bibliografia

Servicios Técnicos
Adecuacion de infraestructura
Software

Salidas de Campo

Viajes

Eventos académicos

10. Publicaciones

11. Seguimiento y evaluacion (3%)
12. Personal Cientifico (estudiantes de Doctorado, Maestria, profesionales de apoyo y
auxiliares de investigacion)

©o NGO M®®NRE

Notas:

e El presupuesto para el pago de personal cientifico y de apoyo no podra exceder el 60% del
presupuesto total solicitado al Departamento X.

e Los recursos asignados para la formacion de recurso humano (maestria o doctorado) y
publicaciones, deberan ser ejecutados en la destinacidon especifica, segun lo establecido en la
Guia Sectorial Programas y Proyectos de CTel.

e No sera financiable con recursos del Departamento X ningln otro rubro presupuestal, como:
construcciones, mantenimiento de equipos, imprevistos, seguros, adquisicion de vehiculos,
mobiliario de oficina, membrecias a sociedades cientificas e impuestos.

e Seran sometidas a evaluacién Unicamente tres (3) solicitudes de cambio de rubro durante el
tiempo de ejecucién del proyecto. Se aclara que cada solicitud puede incluir varios cambios de
rubro y serén autorizados siempre y cuando no comprometan los resultados esperados.

e Todo cambio de rubro inferior al 30% del total del rubro de destino, NO requerira autorizacion o
aprobacion de Colciencias. Por lo anterior, dichos cambios quedan sujetos a la autonomia del
investigador principal y deben detallarse en los informes de avance Yy final financieros. Cuando los
cambios de rubro superen el 30%, se debera pedir autorizacién a Colciencias.

5.5 Procedimiento e inscripcién

5.5.1 Descargar, descomprimir e instalar la maquina virtual de Java de la siguiente direccion:
http://www.Colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor files/files/formularios_sigp/jre-
7u51-windows-i586.zip 9.




5.5.2

5.5.3

554

555

5.5.6

557

5.5.8

55.9

5.5.10

Notas:

Descargar, descomprimir y diligenciar el formulario electrénico disponible en la seccion
correspondiente a esta convocatoria del portal institucional de Colciencias
(http://www.Colciencias.gov.co). El formulario electrénico es especifico para esta
convocatoria, asegurese de diligenciar efectivamente el formulario en cuestion.

Para enviar el proyecto desde el formulario electrénico, debe Aceptar los Términos y
Condiciones, e inmediatamente se activa el boton de Validar. Si el proyecto es valido
sin errores, se activa el boton de Enviar. Una vez el proyecto sea enviado al Sistema
Integrado de Gestién de Proyectos de Colciencias -SIGP-, el Sistema emitira una
respuesta automatica, generando un niimero de confirmacién de recibido en el servidor
de Colciencias; este nimero garantizara la recepcion exitosa del proyecto.

El ndmero de confirmacion de recibido y la contrasefia que la entidad asigne al
proyecto, le permitira realizar el envio de los requisitos minimos y hacer el seguimiento
M301PRO1F02/ Version: 04 Vigente desde 2015-04-20 Pagina 9 de 14 del estado del
proyecto. Tome nota de este nimero de confirmacién y de la contrasefia asignada.
Para realizar el envio de los requisitos minimos desde el formulario electronico, debe
dar click en el botén adjuntar documentos de requisitos; inmediatamente el sistema
desplegara una pagina en el Portal de Sistema de Gestion de Proyectos para tal fin. En
el campo Proyecto digite el nimero de confirmacién de recibido y en el campo
correspondiente diligencie la contrasefia y proceda a dar click en el boton Ingresar. A
continuacion el sistema desplegara la informacion basica del proyecto y en la parte
inferior el detalle de los requisitos minimos.

Debe adjuntar la totalidad de los documentos que soportan los requisitos minimos. Si
para un requisito minimo requiere anexar mas de un documento, guardelos en una
sola carpeta y adjuntela como archivo comprimido .ZIP o .RAR en el campo
correspondiente al requisito. Si requiere cambiar algin archivo de los que previamente
adjunt6, puede hacerlo examinando y adjuntando el documento deseado. Es
importante resaltar que el tamafio de cada archivo anexado de cada uno de los
requisitos, cuenta con una capacidad maxima de 3MB; para el requisito “Otros
adjuntos” tiene una capacidad maxima de 6 MB.

Si requiere adjuntar documentacion adicional del proyecto (tablas, gréficos, anexos,
etc.), guardela en una sola carpeta y adjintela como archivo comprimido .ZIP o .RAR
en el requisito denominado Otros adjuntos. Si requiere cambiar algun archivo de los
que previamente adjuntd, puede hacerlo examinando y adjuntando el documento
deseado.

Recuerde que el formulario solo admite un archivo anexo por cada requisito minimo,
por lo que al cargar un archivo nuevo, este reemplazara al anterior. Usted puede
verificar el archivo que adjuntoé a través de la pagina
http://190.242.114.164.11:7777/portal/ del SIGP, con el nimero de confirmacién y la
contrasefia asignada al proyecto.

Anexando todos los documentos obligatorios se puede generar el Certificado de
requisitos minimos, que le sirve de evidencia del envio de los mismos. En caso
contrario, el sistema enviara el siguiente mensaje de error: Error — Debe adjuntar los
documentos obligatorios para obtener el certificado, y no permitira generar dicho
certificado.

Hasta que no estén completos los requisitos minimos y se haya generado el certificado
anteriormente mencionado, no se dard por culminado satisfactoriamente el proceso de
inscripcién del proyecto.




¢ Se aceptaran Unicamente los proyectos que se presenten a través del formulario electrénico con
toda la informacion solicitada en la presente convocatoria.

¢ No sera tenida en cuenta para el proceso de evaluacién y seleccion, la informacién enviada en
medios distintos al Sistema de Informacion para la Gestion de Proyectos —SIGP- (correo postal,
fax, correo electrénico o cualquier otro), ni posterior a la fecha y hora limite establecida. Ver
numeral 20 (Cronograma).

e En caso de que se presenten errores en el cargue de la informacién de la propuesta y/o los
adjuntos a través del SIGP, y por esta razén después de efectuados varios intentos no pueda
enviarse el proyecto de forma normal dentro del plazo establecido, se debera capturar las pantallas
con el mensaje de error y cualquier evidencia que soporte el problema. Remitir antes de la fecha
de cierre establecida en el Cronograma de los presentes términos de referencia, todas las
evidencias de la falla presentada al correo contacto@colciencias.gov.co, explicando en el cuerpo
de dicha comunicacién los inconvenientes ocurridos durante el cargue.

5.6 Criterios de evaluacion

Los proyectos inscritos dentro de los plazos establecidos para la presente convocatoria y que
cumplan con la totalidad de los requisitos minimos se someteran a los siguientes criterios de
evaluacion:

No. Criterio PL{n'FaJe
maximo
1 Calidad del proyecto 75
2 Equipo de investigacién 10
3 Presupuesto del proyecto 5
4 Aporte a la formacion de recurso 10
humano
Total 100

Ver el detalle de cada criterio de evaluacion en el Anexo X.

Nota: Los criterios de evaluacién asi como los puntajes maximos podran ser objeto de modificacion
y ajuste por parte de cada gobernacién, de acuerdo al contexto de la regiéon en términos de la
capacidad instalada de los actores hacia los cuales ira dirigida la convocatoria.

5.7 Proceso de evaluacion

Los proyectos inscritos dentro de los plazos establecidos para la presente convocatoria y que
cumplan con los requisitos minimos, seran evaluados por pares y panel de expertos seleccionados
por Colciencias, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos en el numeral 6 “Criterios
de evaluacion”, siguiendo los siguientes pasos:
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1. Una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos minimos, cada propuesta sera
evaluada por dos evaluadores de manera individual.

2. Posteriormente y de acuerdo a la tematica de la propuesta, se llevara a cabo un panel de
expertos quienes realizaran un ejercicio de discusion y concertaciéon acerca del puntaje
final de la propuesta.

En caso de empate a nivel de la calificacion total del proyecto, de aquellos que ingresen al Banco
de Elegibles, se procedera de la siguiente manera:

¢ Al mejor puntaje individual a nivel del item “Calidad del Proyecto”.

e En caso que el empate persista, se seguira con la eleccién del Proyecto con el mejor puntaje a
nivel de “Aporte a la formacién de recurso humano”.

e Si el empate continGia, se seleccionara la propuesta basado en la mejor calificacion del item
“Equipo de Investigacion”.

Toda informacién proporcionada en el proyecto por los investigadores y demas integrantes de los
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion es de caracter confidencial y no
sera utilizada para ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacién. Los expertos evaluadores
actuardn acorde con las clausulas de confidencialidad y de la declaracién de no conflicto de
interés.

5.8 Productos esperados

La ejecuciéon vy finalizacion del proyecto de investigacion deberd generar como minimo los
siguientes productos:

e Un producto de generacion de nuevo conocimiento o un producto de desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

e Un producto de apropiacion social del conocimiento.

e Un producto de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano.

Ver el detalle de cada una de las tipologias en el anexo X.

5.9 Banco de elegibles

Los resultados de la convocatoria se publicardn en la péagina web de Colciencias
(http://www.colciencias.gov.co) en las fechas establecidas en el “Cronograma”.

Las propuestas cuya calificacion sea igual o superior a OCHENTA (80) puntos, ingresaran al Banco
de Elegibles. Los recursos seran asignados a los proyectos con las mejores calificaciones en
estricto orden descendente hasta asignar la totalidad del presupuesto disponible en la presente
convocatoria.
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La vigencia del Banco de Elegibles sera de un afio a partir de su publicacion definitiva. La inclusién
de un proyecto en el Banco de Elegibles de esta convocatoria, no implica obligatoriedad ni
compromiso alguno de Colciencias para asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos
econdmicos para quienes hayan presentado los proyectos correspondientes.

5.10 Cronograma
ACTIVIDAD FECHA LIMITE
Apertura de la Convocatoria XX de XX de 2015
Validacion permanente de requisitos minimos XX de XX al XX de XX de 2015

Cierre de la Convocatoria Hasta las 17:00 horas (Hora %X de XX de 2015

Colombiana)
Publicacién del banco preliminar de proyectos elegibles XX de XX de 2015
Periodo de solicitud de aclaraciones del banco preliminar de Del XX al XX

proyectos elegibles
de septiembre de 2015

Respuesta a solicitud de aclaraciones X de XX de 2015

Publicacién del banco definitivo de proyectos elegibles XX de XX de 2015

Publicacién del banco de financiables XX de XX de 2015
5.11 Propiedad intelectual

En el evento en que se llegaran a generar derechos de propiedad intelectual sobre los resultados
que se obtengan o se pudieran obtener en el desarrollo de la presente convocatoria, la titularidad
sobre los derechos se regira por lo establecido en el articulo 31 de la Ley 1450 de 2011, “Articulo
31 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL. En el caso de proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacién adelantados con recursos del presupuesto nacional, el Estado,
salvo motivos de seguridad y defensa nacional, cedera a las Partes del Proyecto los derechos de
propiedad intelectual que puedan corresponderle, segun se establezca en el contrato”.

“Las Partes del Proyecto definiran entre ellas la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
derivados de los resultados de la ejecucién de los recursos del presupuesto nacional” (Art. 31 Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014).

Nota: En cualquier evento o medio de divulgacion utilizado para difundir los resultados del proyecto

se deberd dar el respectivo crédito al Departamento XX, incluyendo la imagen institucional de
acuerdo con el manual de imagen corporativa alojado en http//:XXX de la Gobernacion de XXX.
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6. Operacion de la Convocatoria Regional

Para la operacién de la Convocatoria Regional de Investigacién se definen los siguientes roles por
parte de los actores participantes, asi como el papel y funciones del Comité Técnico y
Administrativo.

6.1 Colciencias

Sera la entidad encargada de cumplir los siguientes roles:

6.1.1 Operacién del Convenio:

Seré la entidad operadora de la convocatoria y ejecuta los recursos girados por el Departamento,
para lo cual:

- Requiere de la suscripcién de un convenio especial de cooperacion entre el Fondo Francisco
José de Caldas y el Departamento XXX, para efectos del traslado de los recursos asignados por la
respectiva gobernacion de cada departamento, para garantizar su gestion previa a la apertura de la
Convocatoria.

- Sera la responsable de los reportes de seguimiento y demas trdmites administrativos para la
ejecucion del proyecto ante la entidad supervisora del Contrato, que en este caso sera el
Departamento.

6.1.2 Gestion de la Convocatoria:

Siendo la entidad encargada de la operacién de la Convocatoria Regional de Investigacion, por lo
que serd la responsable de la gestion de convocatoria en sus fases de:

e Planeacion (en directa coordinaciéon con la Gobernacion del Departamento)

- Orientar la ejecucién de la politica de CTel (en el marco del SGR, especificamente
el FCTel).

- Establecer y comunicar directrices con respecto a la planeacién de la convocatoria:
metodologia, ejercicios previos, presupuesto (de acuerdo al monto dispuesto por
cada Gobernacién de los departamentos) y cronograma.

- Analizar e identificar necesidades, incluyendo esquemas cortos de capacitacion en
formulacion y presentacion de propuestas de |1+D a los proponentes potenciales
del Departamento.

- Disefio del plan operativo de la convocatoria.

- Disefio a la medida de la estrategia de comunicacion y difusion.

- Incluir la convocatoria dentro del plan de convocatorias de Colciencias.
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e Aperturay cierre:

Elaboracion de los términos de referencia.
Revision de los términos de referencia.
Aprobacion de los términos de referencia.
Solicitud de apertura de la Convocatoria.
Recepcion de propuestas.

e Evaluacion y publicacién de resultados:

Evaluacion de propuestas.

Publicacién del banco preliminar de elegibles.

Solicitud y respuesta a aclaraciones.
Publicacién del banco definitivo de elegibles.
Publicacién del banco de financiables.

e Contratacion:

Solicitud de elaboracién de contratos.
Legalizacion de contratos.

e Seguimiento y liquidacion:

Seguimiento a contratos.
Liguidacién de contratos.

6.2 Gobernacion del Departamento

6.2.1 Supervision del Convenio

Definira y aprobara el presupuesto para la Convocatoria Regional de Investigacion con recursos
del FCTel del Departamento, de acuerdo a sus lineas, poblacion y resultados priorizados para el
fortalecimiento de sus capacidades en investigacion, previo acuerdo con Colciencias. Dichos
recursos permitirdn la financiacion del 70% o hasta el 100% (si los departamentos los aceptan) de
los recursos en efectivo, correspondiente al costo total de cada propuesta presentada por los
proponentes.

6.2.2 Ejecutor del Convenio

Es la entidad receptora directa de los recursos por parte del Departamento Nacional de
Planeacién, quien a su vez girara a Colciencias a través del Fondo Caldas los recursos necesarios
para gestionar la convocatoria.
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6.3 Comité Técnico y Administrativo del Convenio

Para efectos de la adecuada coordinacion y toma de decisiones entre el Departamento y
Colciencias, se debera conformar un Comité de reunién periddica (a convenir) donde se
determinen:

o Las funciones del mismo en términos de verificacion de cumplimiento de los
objetivos de las propuestas financiadas.

La adecuada ejecucion de los recursos.

Los criterios para la supervisién del Convenio.

La evaluacion de los resultados parciales y finales de los proyectos.

La evaluacion de la Convocatoria Regional de Investigacion.

O O O O

6.4 Proponentes

Actores definidos por cada departamento como aquellos a quienes ird dirigida la Convocatoria,
quienes presentaran sus propuestas de acuerdo con los términos de referencia establecidos. Una
vez cumplan con los requisitos minimos y pasen el proceso de evaluacion por pares externos, de
acuerdo al puntaje obtenido seran financiadas con recursos del Departamento a través de
Colciencias, para lo cual se requerira de elaboracién y firma de un contrato entre el representante
legal de la o las entidades a las que estén adscritos los proponentes y Colciencias.

Los proponentes presentaran a Colciencias cada seis meses un informe de avance tanto técnico
como financiero que dé cuenta del estado en la ejecucion del proyecto. Igualmente presentaran un
informe final que evidencie el cumplimiento del contrato.

Nota: Para este proyecto de Convocatoria Regional de Investigacién no se requerira interventoria.

7. Rubros para la gestion de la Convocatoria Regional

Colciencias Gobernacion X-
FCTel- SGR
Especie Efectivo Efectivo

RUBROS

Talento humano

Equipos y software
Capacitacién y participacién en
eventos

Servicios tecnoldgicos y pruebas X
Materiales, insumos y documentacion
Proteccién de conocimiento y
divulgacion

Gastos de viaje X
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infraestructura

Administrativos** X X
Interventoria

Otros X

** | os costos administrativos a asumir en especie por Colciencias seran el resultado de la
valoracion de su capacidad instalada puesta al servicio de la Convocatoria a gestionar.

*** | os costos administrativos a asumir en efectivo por la Gobernacién del Departamento, seran el
resultado del costo estimado por parte de Colciencias, de los recursos adicionales a requerirse
para la gestion de la convocatoria.

Es de anotar que en cada convocatoria se requiere de un profesional adicional para la gestion de
los proyectos a financiar donde se requerird uno por cada linea tematica que se determine.

8. Estrategia de comunicacion y divulgacion

La difusién puede realizarse a través de tres vias, de acuerdo a lo que se defina conjuntamente
entre la Gobernacién de cada Departamento y Colciencias y se realizard durante la fase de
apertura y cierre de la convocatoria:

1. Difusion digital:

1.1. Fuerza Tarea Digital: Iniciativa de Gobierno a la que se articulé Colciencias, a partir de una red
entre Ministerios a través de la cual la entidad podra enviar mensajes de difusién elaborados
conjuntamente entre el Programa Nacional de CTel relacionado tematicamente y la Oficina de
Comunicaciones.

1.2. Envios de mensajes via correo electrénico a las bases de datos que tengan las gobernaciones
de los departamentos y Colciencias (en cada Programa Nacional de CTel), invitando a consultar en
la pagina web tanto de Colciencias como de la Gobernacion del Departamento los términos de
referencia y los demas documentos del proceso.

2. Difusién presencial: Se realizaran reuniones informativas de tipo presencial en el departamento
respectivo entre Colciencias, la Gobernacién y los actores que conforman el publico objetivo de la
convocatoria.

El nimero de reuniones esta en funciéon del esquema de capacitacion que se establezca con la
Gobernacion del Departamento.

3. Programacién de un espacio virtual de preguntas y respuestas para cada convocatoria:
De no mas de 2 horas en una fecha puntual liderado y operado Colciencias, para responder

inquietudes de los interesados en la convocatoria.

Igualmente, se enviard con anticipacion la respectiva invitacion via correo electronico, como a
través de la pagina de Colciencias.
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Nota. Se requerira de piezas graficas tipo e-card y pendones de apoyo visual.
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10. Anexos

10.1 Lineas tematicas

En el contexto de los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales de CTel se presentan en la
tabla 1 los focos estratégicos en cada uno de los departamentos donde fue priorizada la linea
programatica referente al fortalecimiento de las capacidades investigativas, en metodologia y
recursos de los grupos de investigacion del Departamento cuyo objetivo es incrementar las
capacidades de los grupos de investigacion asi como desarrollar y financiar proyectos de 1+D+i que
solucionen problemas del entorno departamental en los focos definidos. Es en dicha linea que se
inserta la Convocatoria Regional de Investigacion.

A la fecha, de los 33 departamentos que componen el territorio colombiano se han elaborado 20
Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales de CTel, dentro de los cuales se puede inscribir
en 7 departamentos la Regionalizaciéon de Convocatorias del Orden Nacional, a través de la
Convocatoria Regional de Investigacion: En 4 departamentos (Amazonas, Cauca, Norte de
Santander y Santander) abierta a los focos estratégicos priorizados y en 4 (Atlantico, Bolivar,
Guajira y Magdalena) cerrada al foco relacionado con ciencias del mar y recursos hidrobioldgicos.

Tabla 1. Relacidon Departamentos y focos estratégicos priorizados en los Planes y Acuerdos
Estratégicos Departamentales de CTel

Departamento Focos estratégicos priorizados

Amazonas Medio ambiente, Biodiversidad, Energia no Renovable, Salud,
Educacidn, Seguridad Alimentaria, Eco y Etnoturismo.

Atlantico Logistica, Salud-quimica-farmacia, Agroindustria, Recursos hidricos,
TIC's y Desarrollo humano y social.

Cauca Industria, Biotecnologia, TIC's, Salud, Educacién, Turismo,
Sociocultural, Territorio y Ambiente.

Bolivar Agroindustria, Turismo, Logistica y Transporte Maritimo y Fluvial,

Medio Ambiente y Energias Renovables, Ciencias sociales,
Humanas y Educacién.

Guajira Agropecuario- agroindustrial, Medio ambiente, Recursos del
Océano e Hidrobioldgicos, Turismo, Energias Renovables vy
Logistica.

Magdalena Agropecuario- agroindustrial, Ciencias del mar y Recursos
Hidrobioldgicos, Medio Ambiente, energia, Logistica y Turismo.

Norte de Santander Energia, Mineria, Agropecuario, Agroindustria, Comercio, Turismo,
Salud, TIC'S, Moda y Biotecnologia.

Santander Biodiversidad-biotecnologia, Energia, Salud, Agroindustria,

Manufactura y Turismo.

Fuente: Oficina de Regionalizacion, Colciencias. 2015.

Notas:

En cada caso, los departamentos definiran bajo la orientacion y acompafiamiento de Colciencias,
las sublineas especificas dentro de cada foco y su explicacion. Se hace necesario que las mismas
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guarden coherencia con los intereses pais declarados en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018
y con los planes de desarrollo departamentales.

Igualmente, se hace necesario tener en cuenta que en las lineas y sub lineas tematicas
seleccionadas se revise previamente el ambito de jurisdiccion de los entes territoriales en aras de
prever que no se destinen sus recursos en temas que sobre pasen el alcancen de dichos entes.
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10.2 Carta de aval y compromiso institucional

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
COLCIENCIAS -

CONVOCATORIA

ANEXO X (escriba el numero del correspondiente anexo).

CARTA DE CONFORMACION DE ALIANZA ESTRATEGICA

A continuacion se presentan los contenidos del modelo de carta de conformacion de alianza
estratégica:

(Ciudad), (Dia) de (Mes) de 201 _

Sefiores

COLCIENCIAS

Carrera 7B Bis No. 132 — 28
Bogota D.C.

Asunto: Conformacion de Alianza Estratégica (nombre de la alianza) para la convocatoria (nombre
de la convocatoria) de 201 _,

Respetados sefiores,

La presente tiene por objeto presentar la conformacion de la Alianza Estratégica (nombre de la
alianza), que estara integrada por las siguientes entidades: (nombre de la entidad 1), (nombre de la
entidad 2), (nombre de la entidad 3),..., etc.; designandose como entidad ejecutora a (nombre de la
entidad ejecutora), quien sera la encargada de firmar el (contrato, convenio) resultado de la
convocatoria (nombre de la convocatoria) de 201_ .

Asi mismo, los abajo firmantes declaran que:

e Tienen poder y/o representacion legal para firmar y presentar el (proyecto, propuesta,
postulacion).
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e Este (proyecto, propuesta, postulacion) y el (contrato, convenio) que llegue a celebrarse en
caso de financiacién, compromete totalmente a la(s) persona(s) juridica(s) que legalmente
represento.

e Lainformacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales.

e Aceptan y reconocen que cualquier omision o inconsistencia en la que hayan podido incurrir y
que pueda influir en nuestro (proyecto, propuesta, postulacion), no les eximira de la obligacion
de asumir las responsabilidades que les llegue a corresponder como futuros contratistas y
renuncian a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacién que surja y no haya sido contemplada en razén de la falta de diligencia en la
obtencién de la informacion.

e No se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
establecidas en el Estatuto General de Contratacién y demés normas legales pertinentes.

e Aceptan y autorizan a COLCIENCIAS para que verifigue la informacién aportada en el
(proyecto, propuesta, postulacién).

e Se encuentran al dia con las obligaciones y compromisos adquiridos con COLCIENCIAS.

e El (proyecto, propuesta, postulacion) no esta siendo financiado por otra convocatoria o0 con
recursos de COLCIENCIAS u otras entidades del Estado

Por otra parte y para el desarrollo de la propuesta las entidades que conforman la Alianza
Estratégica aportaran los siguientes recursos de contrapartida: (si es el caso)

: Monto de contrapartida
Entidad Total
Especie % Especie Efectivo % Efectivo
(Nombre de la entidad 1) $ $ % $ %
(Nombre de la entidad 2) $ $ % $ %
(Nombre de la entidad 3) $ $ % $ %
Total $ $ % $ %

Ademés, ACEPTAMOS expresa e irrevocablemente que conocemos detalladamente las
caracteristicas, requisitos y condiciones de la convocatoria (nombre de la convocatoria), de manera
que nos sometemos a lo establecido en los Términos de Referencia determinados por
COLCIENCIAS para el desarrollo de la misma y para la entrega del beneficio.

Con la presente manifestacién inequivoca de voluntad, declaramos que en caso de ser
beneficiados en la convocatoria (hombre de la convocatoria), esté sera recibido en los términos
que COLCIENCIAS establezca; comprendemos y aceptamos que la no aceptacion o el
incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas, dara lugar a la pérdida definitiva del
beneficio.

Declaramos que la informacion suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de
encontrarse alguna incoherencia o inconsistencia en la informacion o documentacién suministrada,
COLCIENCIAS podréa en cualquier momento, rechazar esta postulacion o finiquitar el beneficio, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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Cordialmente,

Firma

Nombre del representante legal entidad Ejecutora
CcC

Nombre de la entidad Ejecutora

Direccion

Teléfono

Firma

Nombre del representante legal entidad x
CcC

Nombre de la entidad Ejecutora
Direccion

Teléfono

Firma

Nombre del representante legal entidad x
CcC

Nombre de la entidad Ejecutora
Direccion

Teléfono

Teléfono
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10.3 Contenido del proyecto

El aplicativo del Sistema Integral para la Gestién de Proyectos a través del cual se presentaran las
propuestas sigue la estructura que se presenta a continuacion, para lo cual se adicionan en este
anexo recomendaciones a tener en cuenta para su diligenciamiento.

10.3.1 Componente cientifico-técnico:

e Titulo del proyecto.

e Tipologia del proyecto: El equipo proponente debe argumentar el por qué considera que
la pregunta de investigacion planteada en su propuesta, aplica para la convocatoria en el
area de XXX. Remitase a las notas de "Requisitos minimos”, incluidas en el nhumeral XX
de los términos de referencia de la presente convocatoria.

e Duracién.

e Lugar de ejecucion.

e Investigador principal y co-investigadores.

e Conformacion del equipo de investigacion: Ingresar el nombre y cédigo registrado en el
GrupLAC del o de los grupos de investigacién, asi como las funciones de los integrantes
que conforman el equipo de trabajo. Se debe incluir el tiempo de dedicacion y funciones en
el marco del proyecto.

Nota: Entiéndase como conformacién del equipo, a la descripcion de los perfiles y funciones del
personal cientifico, en respuesta a la pregunta de investigacién planteada.

e Resumen ejecutivo: El resumen debe articular los dos componentes que enmarcan la
propuesta, como se indica a continuacion:

Investigacion previa: Informacién necesaria para comunicar de manera precisa los contenidos y
alcances obtenidos en la primera etapa de la investigacion propuesta.
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Continuidad o complemento a la investigacion previa: Informacién necesaria para comunicar de
manera precisa y concreta el contenido, alcance y relacion del proyecto propuesto con los
resultados previos de la investigacion, justificando de esta manera su continuidad y posible
financiacion.

e Marco conceptual: Describir de manera breve los aspectos teéricos que enmarcan el
problema de investigacion. Por favor no confundir con un listado de definiciones.

e Estado del arte: Revision detallada en el contexto nacional e internacional, de los
antecedentes que llevaron a la formulacion de la pregunta de investigacién: avancesy
tendencias.

e Resultados de la investigacion: Contextualizaciébn y descripcion detallada de los
resultados de la investigacion, con relacién a la pregunta planteada en el proyecto y su
potencial para la generacién de productos de nuevo conocimiento.

e Lineas tematicas y palabras clave: Indicar la linea tematica de investigacién en la cual la
propuesta tiene lugar. Incluir como méximo, seis (6) palabras clave que definan el objeto
del proyecto.

e Planteamiento de la pregunta de investigacién: Descripcion y justificacion que
fundamente la pregunta y las hipétesis planteadas. La descripcion debe permitir identificar
la(s) necesidad(es) investigativas en la tematica, a la(s) que se quiere aportar con el
desarrollo del proyecto. Por lo anterior, su resolucién conducira a la generacién de nuevo
conocimiento en la frontera del mismo.

e Obijetivos:

e Objetivo General: Enunciado que defina de manera concreta el planteamiento de la
pregunta de investigacion. Este debe ser medible y alcanzable.

e Objetivos Especificos: Enunciados que den cuenta de la secuencia logica de los
componentes requeridos para alcanzar el objetivo general del proyecto.

No deben confundirse con las actividades metodolégicas para dar alcance a los objetivos
propuestos (ej. Tomar muestras en diferentes localidades de estudio); ni con el alcance de los
productos esperados de generacién de nuevo conocimiento o formacion de personal cientifico (ej.
Formar un estudiante de Maestria).
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Notas:
Tanto el objetivo general como los especificos deben iniciar con un verbo en infinitivo.

Se aclara que toda aquella palabra contenida en el titulo del proyecto o en los objetivos general o
especificos), constituye un compromiso contenido en el objeto del contrato, el cual NO es sujeto a
modificaciones.

Metodologia: Exposicién en forma organizada, secuencial y precisa de las estrategias, métodos,
herramientas y actividades, entre otros; que se pretenden implementar para alcanzar cada uno de
los objetivos, respondiendo asi a la pregunta de investigacion.

Nota: Plantear de manera detallada los posibles inconvenientes que podrian presentarse durante
el desarrollo del proyecto y que podrian comprometer su completa ejecucién, describiendo de
manera argumentada las posibles soluciones metodoldgicas a que haya lugar.

Resultados esperados de la investigacién: Describir brevemente los resultados que espera
obtener al responder la pregunta de investigacién, es decir; el conocimiento que se obtendria en el
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados. Adicionalmente, se debe incluir las
perspectivas de investigacion a futuro. No se debe confundir con la lista de productos tales como
formacién de estudiantes, publicaciones, eventos cientificos etc.

Resultados y productos esperados de generacidon y apropiacién de nuevo conocimiento, asi
como los productos de formacién de personal cientifico: Plantear los posibles alcances de la
propuesta presentada, con base en la metodologia y los objetivos planteados. Por otra parte,
indicar el nimero (indicador verificable y medible) y tipo de productos que se pretenden obtener.
Entendiéndose como tipo de producto, el descrito en el aplicativo SIGP (basado en el modelo
conceptual de la convocatoria 693-2014 de medicién y reconocimiento de grupos e investigadores).
Solo se tendran en cuenta los productos relacionados en el Anexo 7.

e Trayectoria del equipo de investigacion: Incluir el estado actual de investigacion del
equipo que conforma la propuesta.

e Posibles evaluadores: Identificar nombre y coordenadas de contacto de expertos en la
tematica de investigacion a nivel nacional e internacional.
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e Cronograma: Distribucién de actividades a lo largo del tiempo de ejecucién del proyecto.
Asociar a cada actividad el o los objetivos (humerados) relacionados con estos.

e Impacto ambiental: Describa el o los impactos directos o indirectos en el ambiente, que
pueden generarse con la ejecucion de la investigacion.

Licencias ambientales, consulta previa y contrato de acceso a recursos genéticos y/o
productos derivados: Debera argumentar si_su proyecto requiere 0 no de algin permiso, de
acuerdo al alcance y componente metodologico de su propuesta y a la legislaciéon y normativa
vigente en cuanto a: 1) Permisos ambientales, 2) Contrato de acceso a recursos genéticos y/o
productos derivados con fines comerciales, industriales o de prospeccién biolégica, 3) Recoleccion
de especimenes de especies silvestres de la diversidad biolégica con fines de investigacion
cientifica no comercial, 4) Recoleccién de especimenes de especies silvestres de la diversidad
biolégica con fines de elaboracién de estudios ambientales, 5) Colecciones biol6gicas, 6)
Manipulacién y movilizacion de los recursos biolégicos en el territorio nacional, de la misma forma
que la introduccion de especies exoticas, 7) Consentimiento informado y 8) Consulta previa con
las Comunidades Indigenas y Afrodescendientes. En caso de que lo requiera, debera indicar si ha
iniciado el tramite respectivo (Anexo XXX).

e Bibliografia: Fuentes bibliograficas empleadas en cada uno de los items del proyecto. Se
hara referencia Unicamente a aquellas fuentes empleadas en el suministro de la
informacidn del respectivo proyecto. No se incluiran referencias que no se citen. Las citas,
en cada uno de los campos del formulario, se haran empleando el nimero de la referencia
dentro de paréntesis cuadrados (p. €j. [1]).

10.3.2 Componente presupuestal:

e Equipos: Aquellos necesarios para el desarrollo del proyecto, los cuales pueden ser
adquiridos a cualquier titulo. La financiaciéon para compra de equipos nuevos debera estar
sustentada en la estricta necesidad de los mismos para el desarrollo del proyecto.

e Materiales e Insumos: Adquisicion de insumos, bienes fungibles y deméas elementos
necesarios para el desarrollo de algunas actividades previstas. Deben presentarse a
manera de listado detallado agrupado por categorias sobre las cuales debe hacerse una
justificacion de su necesidad y cantidad (Ej. consumibles, reactivos, herramientas,
elementos de proteccion, controles e instrumentacion accesoria, material bioldgico,
audiovisual, de laboratorio y de campo, etc).

e Bibliografia: Adquisicion de libros, revistas, articulos, suscripciones o acceso a bases de
datos especializadas, que sean estrictamente necesarias para una ejecucion exitosa del
proyecto.
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Servicios técnicos: Contrataciones que se hacen para la prestacion de servicios
especializados y cuya necesidad esté suficientemente justificada, por ejemplo: ensayos,
pruebas, analisis de laboratorio y caracterizaciones, etc. Estos no deben incluirse en los
gastos de personal.

Software: Adquisicion de licencias de software especializado para las actividades de CTel
propias del desarrollo del proyecto. Su necesidad y cantidad debe soportarse en
justificaciones técnicas detalladas. No se considerara financiable dentro de este rubro
software de uso cotidiano, como por ejemplo procesadores de texto, hojas electrénicas o
sistemas operativos.

Salidas de campo: Costos asociados al levantamiento de informaciéon en campo, desde
fuentes primarias o secundarias, para la consecucion de los objetivos del proyecto.

Viajes: Se refiere a los gastos de transporte (pasajes nacionales e internacionales) y
viaticos relacionados con las actividades propuestas en el componente cientifico-técnico
del proyecto (capacitaciones, estancias cortas en instituciones académicas nacionales o
extranjeras, presentacion de ponencias en eventos especializados, etc.) y que son
estrictamente necesarios para la ejecucion exitosa del proyecto y la generacidon de
productos y resultados.

Eventos académicos: Gastos ocasionados por la organizacién y divulgacion de eventos
(paneles, simposios, talleres, seminarios, congresos, ferias de CTel, etc.) que permitan
retroalimentar o presentar productos y resultados del proyecto.

Publicaciones y patentes: Costos de publicacién de articulos cientificos en revistas
indexadas con un alto factor de impacto. Costos asociados a la publicacién de libros,
manuales, videos, cartillas, posters, etc. que presenten los resultados del Programa y
sirvan como estrategia de divulgacion o apropiacion social de los resultados de la
investigacion.

Seguimiento y Evaluacion: Corresponde al 3% de la sumatoria de los rubros con cargo a
COLCIENCIAS, incluido el rubro de Gastos de operacién. Los recursos de este rubro se
destinaran a las actividades de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del proyecto por
parte de COLCIENCIAS.

Gastos de operacion: Hasta el 7% de las sumatoria de los rubros con cargo a
COLCIENCIAS, sin incluir el rubro de seguimiento y evaluacion.
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Tabla 1. Ejemplo de como establecer el presupuesto en el proyecto de investigacion.

. A B c D
Contrapartida
2 Rubros Financiado Total
Ejecutora(s)*
3 EQUIPOS 30.000.000 0| 30.000.000
4 BIBLIOGRAFIA 0 0 0
5 PERSONAL CIENTIFICO 60.000.000 60.000.000 120'000'08
6 MATERIALES E INSUMOS 50.000.000 0| 50.000.000
7 SERVICIOS TECNICOS 12.511.563 0| 12.511.563
8 VIAJES 18.000.000 0| 18.000.000
9 SALIDAS DE CAMPO 0 0 0
10 |EVENTOS ACADEMICOS 0 0 0
11 | PUBLICACIONES Y PATENTES 10.960.173 0| 10.960.173
12 | SOFTWARE 0 0 0
GASTOS DE OPERACION(Hasta el 7% del | 12:703.022
13 | valor obtenido de la sumatoria de todos los =SUMA(B3:B 0| 12.703.022
rubros, menos seguimiento y evaluacion) 12)%0,07
194.174.758 194.174.75
14 TOTAL DESEMBOLSADO POR 0 8
COLCIENCIAS =SUMA
(B3:B13)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (3% de la
15 sumatoria de los rubros con cargo a 5.825.243 0 5.825.243
COLCIENCIAS, incluido el rubro de =B14%0 03

administracion)
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. A B c D
200.000.000
260.000.00
16 | VALOR TOTAL _SUMA(B14:|  60.000.000 0
B15)

* Minimo el 30% del valor total financiado.

** E| presupuesto_financiado por COLCIENCIAS destinado para personal cientifico y de
apoyo, NO podra exceder el 60% del presupuesto total financiado.

e Personal cientifico:

Personal con formacion cientifica y técnica, que cuenta con titulo profesional y/o de posgrado
(maestria, doctorado), y vinculaciéon de posdoctorados que estaran a cargo de las actividades
investigativas propias de la ejecucién del proyecto segun el planteamiento cientifico-técnico.

Personal con formacién en carreras técnicas y tecnoldgicas con capacidades para apoyar la
ejecucion de actividades de CTel.

Los costos salariales asociados a la formacion y experiencia del equipo de investigacion y demas
personal vinculado al proyecto son autonomia de las Entidades solicitantes.

Deberén tenerse en cuenta los siguientes lineamientos:

No seran financiados con recursos de COLCIENCIAS, honorarios o bonificaciones especiales a
personal de nébmina de tiempo completo de entidades publicas o privadas. No obstante, estas si
pueden ser financiadas con recursos de contrapartida.

Personal que sea beneficiario del programa “Jévenes Investigadores de COLCIENCIAS” podra ser
vinculado a las actividades investigativas previstas para la ejecucién del proyecto, pero en ningin
caso podra ser financiado al mismo tiempo con los recursos provenientes de COLCIENCIAS
asignados al proyecto. Aquellos J6venes Investigadores que se vinculen a las actividades del
proyecto, podran recibir incrementos al monto previsto para su beca-pasantia, pero Unicamente
con recursos de contrapartida de la entidad que lo presente.

Personal que sea beneficiario del programa de “Doctorados de COLCIENCIAS” podra ser
vinculado a las actividades investigativas previstas para la ejecucion del proyecto, pero en ningun
caso podra ser financiado al mismo tiempo con los recursos provenientes de COLCIENCIAS
asignados al proyecto. Los estudiantes de Doctorado que se vinculen a las actividades del
proyecto, podran recibir incrementos al monto previsto para su beca, pero Unicamente con recursos
de contrapartida de la entidad que lo presente
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10.4 Productos esperados

A continuacién se presenta la desagregacion de los posibles productos resultado de las actividades de investigacion realizadas dentro del
proyecto, de acuerdo a la tipologia de productos definida en el Modelo de Medicién de grupos, desarrollo tecnolégico e innovacién

correspondiente a la Convocatoria 693 de 2014. Se busca con esto orientar al proponente en relacién el resultado esperado en cada caso y dar

claridad sobre el medio de verificacién para cada producto. Igualmente, se presenta la tabla genérica de la tipologia de productos resultado de
actividades de investigacion.

e Productos resultados de actividades de aporte a la formaciéon de recurso humano

Tipo Resultado Resultado esperado Indicador Beneficiario Medio de verificacion
Vinculacidn del joven #
investigador al proyecto.
Nombre del Joven
investigador con enlace de _ » )
OVENES hoja de vida en CvLAC. Producto: Contrato de vinculacion del joven
investigador, el plan de trabajo a realizar y los productos
INVESTIGADORES .
comprometidos.
Formacidn culminada del # Nombre del estudiante de [Producto: Documento que certifique el trabajo de grado

FORMACION DE
PREGRADO

estudiante de pregrado al
proyecto.

pregrado y enlace de hoja
de vida en CvLAC.

realizado por el estudiante de pregrado en el marco del
proyecto y el acta de grado.




ESPECIALIDAD
MEDICA

Nombre del estudiante de
especialidad médica y
enlace de hoja de vida en
CvLAC

Producto: Certificado emitido por la dependencia, sobre
la participacion de (los) residente (s) en el proyecto.

VINCULACION DE
ESTUDIANTE DE
MAESTRIA

Inicio de la formacion del
estudiante de maestria en
el marco del proyecto.

Nombre del estudiante de
maestria y enlace de hoja
de vida en CvLAC.

Producto: Certificado de participacion del estudiante de
maestria en la ejecucion del proyecto, emitido por la
autoridad en investigacién de la institucidn ejecutora e
informe de actividades realizadas.

FORMACION DE
ESTUDIANTE DE
MAESTRIA

Formacion culminada del
estudiante de maestria en
el marco del proyecto.

Nombre del estudiante de
maestria y enlace de hoja
de vida en CvLAC.

Producto: Documento de que el trabajo de grado
realizado por el estudiante de maestria o un documento
se hizo dentro de las actividades del proyecto o el acta
de grado.

VINCULACION DE
ESTUDIANTE DE
DOCTORADO

Inicio de la formacion del
estudiante de doctorado en
el marco del proyecto.

Nombre del estudiante de
doctorado y enlace de hoja
de vida en CvLAC.

Producto: certificado de participacién del estudiante de
doctorado en la ejecucién del proyecto, emitido por la
autoridad en investigacién de la institucion ejecutora e
informe de actividades realizadas.

FORMACION DE
ESTUDIANTE DE
DOCTORADO

Formacion culminada del
estudiante de doctorado en
el marco del proyecto.

Nombre del estudiante de
doctorado y enlace de hoja
de vida en CvLAC.

Producto: Documento que certifique la tesis realizada
por el estudiante de doctorado en el marco del
proyecto, expedida por la dependencia competente.
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Productos resultados de actividades de Apropiacién Social del Conocimiento

ARTICULACION DE REDES DE

Tipo Resultado Resultado esperado Indicador, Beneficiario Medio de verificacion
# N°rft7_‘?re t delProducto: Certificado como de participacion
participante. :

PONENCIAS Participacion en eventos cientificos, como ponente y soporte del  trabajo

oresentando  los  resultados de Ia presentado (memorias, programa de los

investigacion. eventos).

Organizacion de eventos especializados. # |Comunidad a laCertificacidn de la organizacion y realizacién de
EVENTOS CIENTIFICOS * que sera dirigida. |eventos cientificos tales como workshops,

simposios y congresos.

Elaboracion de Cartillas o Folletos como| #  [Comunidad a laPro ducto: Copia de la cartila o folleto

CARTILLA o FOLLETO medio de divulgacién de los resultados del que sera dirigida. © VP o o y
documento donde se certifique su distribucion.

proyecto.
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS APresentacién de los resultados ante las| #  [Comunidad a la|Producto: Documento que certifique la
LAS AUTORIDADES LOCALES fautoridades competentes que sera dirigida. |presentacion de los resultados a las
NACIONALES Y SECTORIALES. autoridades locales y nacionales.
REALIZACION DE CURSOS DE Cursos de capacitacién, seminarios o # Comunidad a lalProducto: Programa del curso, capacitacion,
CAPACITACION, SEMINARIOS Y talleres realizados. que sera dirigida. [seminario o taller; intensidad horaria, duracion
TALLERES y lista de asistencia.

Red creada o articulacion en una red af #  |[Comunidad a lalProducto: Documento expedido por la entidad

referida que certifique de las actividades de
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CONOCIMIENTO

nivel nacional o internacional.

que sera dirigida. (articulacion de redes.

e Productos resultados de actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento

Tipo Resultado Resultado esperado  |Indicador Resultado/Producto Esperado
Articulos originales A1, A2, #  [Producto: Copia del articulo original aceptado en revista categorizada en el cuartil 102 0
B,CyD. 3 de SCOPUS o la carta de aceptacion del articulo.
Categorias:
ARTICULO ORIGINAL EN Articulo A 1 y A2: Articulo original en revista indexada, dentro de los cuartiles 1 0 2

REVISTA INDEXADA

(bases de datos ISI-CSI o SCOPUS).

*Articulo B o C. Articulo original aceptado en revista indexada dentro de los cuartiles 3 o 4
(bases de las bases bibliograficas datos ISI-SCI o0 SCOPUS).

*Articulo D: Articulos en revistas indexadas en dos 0 méas bases bibliogréaficas, diferentes a
[SI-SCIl 0 SCOPUS, con comité cientifico de seleccion.

Documento sobre la patente. #  [Producto: Certificado de registro de patente. Patente obtenida o solicitada por via PCT o

PATENTE i .
tradicional y Modelo de utilidad.
LIBROS RESULTADO DE Publicacion de unl libro o # Prcl)dulcto: Ejemplar dgl libro resultado della investigacion Io Iborradorl gvalado por.una
. borrador sometido a editorial para ser publicado. Deben cumplir con los requerimientos minimos de calidad

INVESTIGACION ., o .

evaluacion. especificados en el modelo de medicion de grupos.
CAPITULOS EN LIBRO Capitulo de libro o borrador  #  |Producto: Copia del capitulo o el borrador avalado por una editorial. Documentos que
RESULTADO DE sometido a evaluacion. cumplen con los requerimientos minimos de calidad especificados en el modelo de
INVESTIGACION medicion de grupos.
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e Productos resultados de actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

SOFTWARE

Producto: Instaladores y manual de instalacién.

REGULACIONES, NORMAS, REGLAMENTOS O
LEGISLACIONES

Producto: Norma o reglamento técnico, aprobada por un organismo reconocido.

PROTOTIPO

Producto: Planos de disefio, fotografias.
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TIPOLOGIA DE LOS RESULTADOS ESPERADOS (PRODUCTOS) DEL PROYECTO DE INVESTIGACION!

Productos resultado de actividades de
Generacion de Nuevo Conocimiento

Articulos de investigacion A1, A2, By C
Articulos en revistas indexadas en los
indices y bases mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

Articulos de investigacion D

Articulos en revistas indexadas en los
indices y bases mencionados en la Tabla Il
del Modelo de Medicién de grupos.

Libros resultado de investigacion

Libros que cumplen por lo menos con los
requerimientos minimos de calidad
especificados en el Modelo de Medicién
de grupos.

Productos resultado de actividades de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon

Productos tecnoldgicos certificados o
validados

Disefio industrial, esquema de circuito
integrado, software, planta piloto y
prototipo industrial. Los requerimientos
son mencionados en el Modelo de
Medicién de grupos.

Productos Empresariales

Secreto empresarial, empresas de base
tecnoldgica (spin-off), innovaciones
generadas en la gestion empresarial,
innovaciones en procesos y
procedimientos, Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicién
de grupos.

Productos resultado de actividades de
Apropiacion Social del Conocimiento

Participacion ciudadana en CTI
Participacion ciudadana o comunidad(es)
en proyectos de investigacion.
Espacio/evento de participacion
ciudadana o de comunidad(es) en relacion
con la CTI. Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicién
de grupos.

Estrategias pedagdgicas para el fomento
de la CTI

Programa/Estrategia pedagdgica de
fomento a la CTI. Incluye la formacién de
redes de fomento de la apropiacion social
del conocimiento. Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicién
de grupos.

Comunicacion social del conocimiento
Estrategias de comunicacion del
conocimiento, generacién de contenidos
impresos, multimedia y virtuales Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicién de grupos.

Productos de actividades relacionadas
con la Formacién de Recurso Humano
para la CTI

Tesis de Doctorado

Direccion o co-direccion o asesoria de
Tesis de Doctorado, se diferencian las
tesis con reconocimiento de las
aprobadas. Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicién
de grupos.

Trabajo de grado de Maestria
Direccion o co-direccidn o asesoria de
Trabajo de grado de maestria, se
diferencian los trabajos con
reconocimiento de los aprobados. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

Trabajo de grado de Pregrado

Direccidn o co-direccién o asesoria de
Trabajo de grao pregrado, se diferencian
los trabajos con reconocimiento de los
aprobados. Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicidn
de grupos

Proyectos de Investigacion y Desarrollo
Proyectos ejecutados por los Grupos de
Investigacion en calidad de Investigador
Principal clasificados de acuerdo a las
fuentes de financiacién. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.



Capitulos en libro resultado de
investigacion

Capitulos en libros, resultado de
investigacion que cumplen con los
requerimientos minimos de calidad
especificados en el Modelo de Medicion
de grupos.

Productos tecnoldgicos patentados o en
proceso de concesidn de la patente
Patente obtenida o solicitada por via PCT
o tradicional y Modelo de utilidad. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

Variedad vegetal y variedad animal
Los requerimientos son mencionados en
el Modelo de Medicién de grupos.

Regulaciones, normas, reglamentos o
legislaciones

Regulaciones, normas, reglamentos o
legislaciones, diferenciadas segun el
ambito de aplicacién (nacional e
internacional). Los requerimientos son
mencionados en la Tabla IX del Modelo de
Mediciéon de grupos (Convocatoria 693-
2014).

Consultorias cientifico-tecnoldgicas e
informes técnicos finales

Consultorias cientifico-tecnoldgicas e
informes técnicos finales. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicién de grupos.

Circulacién de conocimiento especializado
Eventos cientificos y participacion en
redes de conocimiento, documentos de
trabajo (working papers), boletines
divulgativos de resultado de investigacion,
ediciones de revista cientifica o de libros
resultado de investigacion e informes
finales de investigacion. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

Reconocimientos

Premios o distinciones otorgadas por
instituciones u organizaciones publicas o
privadas que utilizan parametros de
excelencia para reconocer la gestion, la
productividad y los aportes y el impacto
de la investigacion o el desarrollo
tecnoldgico, en un area del conocimiento.
Los requerimientos son mencionados en
el Modelo de Medicion de grupos.

Proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (ID+l)

Proyectos ejecutados por investigadores
en empresas y los proyectos con jovenes
investigadores en empresas. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

Proyecto de extensidn y responsabilidad
social en CTI

Proyectos de extension, en los que se
especifique el tipo de participacion del
grupo de investigacion en el proyecto
(proyecto de extension en CTl o proyecto
de responsabilidad social-extensidn
solidaria).Los requerimientos son
mencionados en el Modelo de Medicidn
de grupos.

Apoyo a programas de formacién
Apoyo a la creacidn de programas o
cursos de maestria o de doctorado. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicién de grupos.
Acompaiiamientos y asesorias de linea
tematica del Programa Ondas
Acompafiamientos y asesorias de linea
tematica del Programa Ondas. Los
requerimientos son mencionados en el
Modelo de Medicion de grupos.

NOTA: Tenga en cuenta que los indicadores de cumplimiento de los productos descritos anteriormente pueden ser cualitativos o cuantitativos. Absténgase de
incluir indicadores cualitativos. Escoja indicadores medibles, cuantificables y verificables; recuerde que éstos se convierten en compromisos contractuales y estara
obligado a entregar los soportes que lo respalden. Algunos indicadores de los productos generados son: nimero de estudiantes de doctorado o maestria
formados, nimero de estudiantes de posgrado graduados, nimero de articulos sometidos, nimero de articulos publicados, nimero de eventos académicos en los
que se participd, nimero de patentes desarrolladas, entre otros. Por otro lado, se realizard una evaluacion integral sobre el alcance de los objetivos planteados
en el proyecto de investigacion y la coherencia con los indicadores (cantidad) de producto planteados como parte de la calidad del proyecto. Se mirara la

viabilidad y factibilidad de los mismos.
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10.5 Permisos y licencias ambientales

Gréfico 1. Licencias ambientales, consulta previa y contrato de acceso a recursos genéticos
o productos derivados

¢Cudl es el origen de las muestras con las que se realizaran las actividades de
investigacién, bioprospeccion y/o aprovechamiento comercial o industrial?

Especies Nativas
Aquellas que se distribuyen
naturalmente en el pais. (Forma
silvestre, domesticada o escapada
de domesticacién)

Especies Introducidas
Aquellas que no son nativas de
Colombia y que ingresaron al pais
por intervenciéon humana

Humano Microorganismos
Siempre que se colecten en el
territorio nacional se entenderd

como especie nativa

No requiere Contrato de Acceso a Recurso
Genético y sus Productos Derivados

¢Cudl es la finalidad de las actividades?

|

4 N\

Investigacion Basica en:
Sistemdtica molecular, ecologia
molecular, evolucién y/o
biogeografia.

Permiso de Recolecta
(Decreto 1376 2013)

Colecciones bioldgicas

Investigacion Basica en

actividades diferentes a:
Sistemdtica molecular, ecologia
molecular, evolucién y/o

hinoenorafia \

(Decreto 1375 de 2013

No requiere contrato de
acceso a recursos
genéticos y sus
productos derivados

Permiso de Recolecta
(Decreto 1376 2013)

Colecciones bioldgicas
(Decreto 1375 de 2013

I

Ve

Bioprospeccion

) Comercial o Industrial
En cualquiera de sus fases

Separacion del ADN y ARN
Aislamiento de una o varias moléculas, producidas por
el metabolismo de un organismo
Solicitud de patente sobre una funcién o propiedad
identificada de una molécula, que no se ha aislado y
purificado
(Resolucién 1348 del 2014)

J

Requiere contrato de acceso a recursos genéticos y sus
productos derivados

Para mayor informacion consultar la pagina web: www.minambiente.gov.co, o dirija sus inquietudes a los correos:
projas@minambiente.gov.co;cospina@minambiente.gov.co;hescobar@minambiente.gov.co




10.6 Criterios de evaluacion

A continuacidn se presentan los criterios de evaluacidn con sus respectivas descripciones, a partir

de las cuales se realizara la valoracién de las propuestas presentadas, con el propédsito de brindarle

al proponente mayor informacién sobre los aspectos que cada evaluador tendra en cuenta para

efectos de otorgar la puntuacion final.

Criterios

CALIDAD DEL
PROYECTO

Descripcion

Formulacién de la pregunta de investigacién y coherencia en
la estructura del proyecto:

Formulacién de la pregunta de investigacion planteada y su
contribucién a la generacién de nuevo conocimiento. Articulacion y
coherencia entre la pregunta de investigacion, los objetivos, el
disefio metodolégico, el plan de actividades (que deben incorporar
los componentes y actividades para alcanzar los objetivos
planteados) y los productos propuestos.

De igual forma, serdn valoradas todas aquellas alternativas y
soluciones que planteen frente a las posibles dificultades técnicas
que se puedan presentar.

Coherencia interna de la propuesta y tratamiento particular de
antecedentes, objetivos, metodologia, actividades, presupuesto,
cronograma, duracién y productos propuestos.

Justificacién y su relacion con los resultados esperados:

Conocimiento de los antecedentes y del estado del arte del tema
gue se pretende investigar.

La informacién consignada en el estado del arte del proyecto es
actualizada o es lo suficientemente amplia para abarcar el alcance
de la tematica de la convocatoria y se implementa adecuadamente
para el desarrollo del proyecto.

Potencial del proyecto para la generacion de productos de
nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o innovacién:

El proponente debera demostrar que con el desarrollo del proyecto
se generaran productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnologico o innovacion en concordancia con el modelo para la
medicion de grupos de investigacion y reconocimiento de
investigadores (Convocatoria 693-2014). Debe existir coherencia
entre el nimero de productos comprometidos en cada categoria,
con el tiempo de la propuesta y la naturaleza del proyecto.

Puntaje

maximo
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EQUIPO DE
INVESTIGACION

PRESUPUESTO

La generacién de mas de un producto en las diferentes categorias,
en ningln caso implicara la asignacion de un puntaje superior a
los 15 puntos.

Nota: Para esta convocatoria solamente se tendran en cuenta los
productos de generacién de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnolégico e innovacion en el ANEXO 7.

Resultados obtenidos por el equipo proponente:

Definicion clara, coherente y verificable de los resultados y
productos esperados.

Conformacion y capacidades del equipo proponente para dar
respuesta a la pregunta o problema de investigacion
planteado:

Se evaluara la composicién del equipo de trabajo: si el recurso
humano (investigadores, co-investigadores, estudiantes, jévenes
investigadores) es el idéneo para cumplir con los objetivos y
alcances del mismo y si abarca las disciplinas y conocimientos
necesarias para abordar la problematica de investigacion.

Se debera exponer claramente la funcién del personal involucrado
en el proyecto.

Nota 1. Se tomard como referente de evaluacion la informacién
visible en los aplicativos CvLAC, GrupLAC e InstituLAC, los cuales
deberan estar actualizados en el momento de cierre de la
convocatoria.

Nota 2: Se tendra en cuenta el tiempo de dedicacién del
investigador principal y de los co-investigadores en la ejecucion
del proyecto.

Concordancia entre el presupuesto total, las actividades y los
objetivos planteados del proyecto, se recomienda tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e La factibilidad y coherencia de la propuesta entre los
objetivos y resultados esperados con el tiempo vy
presupuesto solicitado; de manera que las actividades vy el
tiempo previsto para su realizacién, sea el adecuado para
el cumplimiento de los objetivos y los productos
establecidos.

e Los recursos técnicos, fisicos y financieros
complementarios para el desarrollo del proyecto
(contrapartida).

e La adecuada justificacion entre los rubros y montos
solicitados con los objetivos, la metodologia y la duracion
del proyecto.

e El personal previsto (investigadores y demas personal de

10

10
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CTel) y el tiempo de dedicacion deben ser adecuados
para alcanzar los resultados esperados y los objetivos del
proyecto.

Contribucion del proyecto a la formacién de estudiantes de

Pregrado, Maestria o Doctorado.

APORTE A LA
FORMACION DE | g, mayor puntaje en este item se dard a la propuesta que se 10
RECURSO comprometa a certificar que el estudiante ya cumple con los
HUMANO requisitos para la obtencion de la titulacion, correspondiente al
mas alto nivel.
TOTAL 100

Nota: Los criterios de evaluacién podran ser ajustados de acuerdo al contexto y prioridades de
cada Gobernacidn, bajo la orientacién de Colciencias.

' Modelo de medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y/o de Innovacion, afio 2014. Departamento
Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacion-COLCIENCIAS; Direccion de Fomento a la Investigacion. Afio 2014.
Tabla ajustada a los requerimientos de la convocatoria.

http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/documents/documento_medicion_grupos_-
_investigadores_version_final_15 10 _2014_1.pdf.
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Proyecto tipo “FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL”

Resolucién 0048 de febrero 3 de 2016 por "La cual se adoptan los Proyectos
Tipo para la presentacion de proyectos de inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”.

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
COLCIENCIAS-

TODOS PORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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RESUMEN EJECUTIVO

Debe contener el objetivo del proyecto, las metas a lograr, la duracion y la
financiacion requerida. Se debe hacer una breve descripcion de la metodologia a
desarrollar para llevar a buen término el proyecto.

MARCO TEORICO

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’ ha
planteado que para el 2018 Colombia sera considerada como una de las
economias mas productivas de la regién. Para ello la politica de desarrollo
productivo habra consolidado apuestas productivas de las regiones a partir de un
uso sostenible y eficiente de sus ventajas comparativas y competitivas; y una
oferta mas amplia de bienes y servicios para atender un consumidor mas exigente
y globalizado. Ademas plantea que el pais habra posicionado el conocimiento, la
produccion cientifica y tecnoldgica, y la innovacion como el eje central de la
competitividad, elementos fundamentales para posicionar el pais dentro de los tres
paises mas innovadores de América Latina en el 2025. Para ello, propone que el
Gobierno Nacional, junto con todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, debera acelerar el progreso para disminuir el rezago que
existe en esta materia en el pais, focalizando la creacién y fortalecimiento de
capacidades en capital humano, infraestructura, financiacién y cultura de la CTel.

Como consecuencia de estos procesos, entre el 2018 y el 2022, de acuerdo con el
PND, el pais debera recoger los frutos de las mejores y mayores capacidades
existentes y empezara a multiplicar los resultados e impacto en investigacion y en
innovaciéon. Colombia empezara a destacarse en América Latina como un pais con
un ecosistema propicio para realizar CTel y con excelentes resultados en aquellas
areas en donde decida enfocar los esfuerzos. A partir del 2022, Colombia debera
estar en capacidad de crear y consolidar redes de ciencia, tecnologia e
innovacion. Con el trabajo sistematico en las areas focalizadas, se crearan
clusters tecnologicos y ciudades con vocacion marcada hacia la generacion
permanente de conocimiento y de innovacion, asi como empresas y tecnologias
que seran estratégicos para la competitividad del pais en el largo plazo. Estas
seran plataformas para que los colombianos encuentren oportunidades de empleo
de alta calidad y de emprendimientos dinamicos y sostenibles, aportando a la
construccion de un pais mas equitativo.

Es asi como el Plan Nacional de Desarrollo define que para consolidar la vision
propuesta, la politica de desarrollo productivo y las estrategias de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién del pais se sustentaran en los siguientes principios:

e Las necesidades empresariales seran el centro de gravedad del desarrollo
productivo.

e Diferenciacion y especializacion de las regiones en funcién de sus ventajas
comparativas y competitivas.

¢ Internacionalizacion.

e El consumidor global es el motor de la demanda.

e Talento humano para el Desarrollo Productivo.

e Criterios de desempefo, monitoreo y evaluacion.

Estos principios diferenciadores estan enfocados en la articulacion, la focalizacion,
la regionalizacion y la gerencia, evaluacion y monitoreo de los recursos invertidos.
Es inminente que para alcanzar los objetivos generales de productividad,
sofisticacion y diversificacion es necesario contar con un sistema habilitante para
la CTel, que permita la focalizacion del talento humano innovador y de la
investigacion para lograr el impacto y la transferencia de tecnologia en areas
prioritarias.

De la misma manera es necesario, formar los investigadores e innovadores que
lideren la transformacién de la CTel del pais. Colombia debe contar con el
conocimiento mas avanzado y con los investigadores de mayor calidad para
mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y de los procesos de
transferencia de conocimiento y tecnologia.

En materia de Formacion de Capital Humano, el PND plantea la necesidad del
pais de continuar con el esfuerzo de apoyar de manera significativa a jovenes y
profesionales que buscan acceder a estudios de doctorado y maestria en las
universidades del exterior y en las colombianas. Adicionalmente, con el fin de
acelerar el acceso a una sociedad y economia del conocimiento, el apoyo a becas
doctorales y de maestria sera acorde con las demandas del pais y el desarrollo de
los programas nacionales estratégicos. Por lo tanto, se focalizara el financiamiento
de becas de doctorado y maestria en areas de ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas (STEM por su sigla en inglés).

Los esfuerzos coordinados y articulados con universidades y entes territoriales son
fundamentales para alcanzar las metas que el pais se ha propuesto en este tema:
formar 10.000 nuevos investigadores, 3.000 de ellos a nivel de doctorado y 7.000
en maestrias.



Se deben incorporar las estrategias y programas del Plan de Desarrollo
Departamental relacionadas con los componentes de CTel, desarrollo productivo y
fortalecimiento de la educacion y el talento humano.

Se debe relacionar el plan y acuerdo del departamento firmado en el marco del
articulo 7 de la Ley 1753 de 2015, la vision establecida y los objetivos de la linea
relacionada con capital humano de alto nivel.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA!

Definicién del problema central o necesidad

La capacidad de produccién de nuevo conocimiento y de desarrollo tecnoldgico se
encuentra relacionada con las caracteristicas del capital humano con el que
cuente un pais. Por lo tanto, la formacién del capital humano altamente calificado
se convierte en un factor que determina la calidad y produccién de nuevo
conocimiento (Dae-Bong, 2009).

En este sentido, al analizar el desempefio de Colombia respecto a América Latina
en cuanto al capital humano altamente calificado, se observan amplias brechas.
Comparando al pais con Brasil o México, se encuentra que para 2012 estos dos
paises registraron 70.6 y 43.7 doctores graduados por millon de habitantes
respectivamente; mientras que en el pais se graduaron 6.6 doctores por millén de
habitantes, mostrando una rezago de cerca de 10 veces el numero de doctores
graduados de Brasil y 8 frente a México (Grafico 1).

Gréafico 1. Doctores graduados por cada millén de habitantes en América Latina, 2000-2012
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Fuente: Ricyt (2015)

1 Se debe establecer con claridad cudl es la problemdtica que se presenta en materia de disponibilidad de
capital humano de alto nivel para la CTel y cual es su impacto a nivel de desarrollo de la region.



Las brechas se vuelven ain mas amplias al realizar comparaciones con paises de
la OCDE. Por ejemplo, Estados Unidos y China graduaron respectivamente, entre
2007 y 2011, 66.931 y 48.548 doctores, siendo el 35% y 56% nuevos doctores en
areas de ciencias y en ingenieria respectivamente (OECD, 2013). Colombia por su
parte, ha graduado entre el 2003 y 2012, 1.430 doctores de los cuales el 35.1% y
el 22.2% lo hicieron en areas de ciencias naturales e ingenieria (Ocyt, 2013), esto
quiere decir que el pais ha graduado en casi una década, menos de la cuarta
parte del nimero de doctores formados por Estados Unidos o en China en cuatro
afos.

La necesidad de incrementar los esfuerzos para la formacién de capital humano
de alto nivel es un objetivo prioritario y estratégico si el pais busca posicionarse
como el tercer pais mas innovador de América Latina. Esto implica generar
compromisos de financiacion de mediano y largo plazo para formar y especializar
el capital humano con capacidades para desarrollar actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion. Mas aun cuando el apoyo a la formacion de
doctores y magisteres se relaciona no solo en términos de la cantidad de
personas, sino también con la contribucion que tiene este tipo de capital humano
frente al desarrollo de actividades CTI. En este sentido, COLCIENCIAS identifico,
una mayor contribuciébn en la generacidbn de nuevo conocimiento por parte
investigadores con doctorado en comparaciéon con investigadores con otros
niveles de formacion, especialmente con niveles de maestria. En promedio los
investigadores doctores duplicaron la produccion de nuevos conocimiento con una
tasa promedio de 6.6 nuevos productos por investigador; mientras que
investigadores con maestria presentaron una tasa de 3.1 nuevos productos. Al
revisar la produccion total, los doctores contribuyeron con el 61% de este nuevo
conocimiento, demostrando una mayor eficiencia en la produccién cuando los
investigadores adquieren experiencia en investigacion a través de la formacion
doctoral (COLCIENCIAS, 2015).

Frente a los productos de desarrollo tecnoldgicos, se observa que, a pesar de
contar con menor numero de investigadores con formacion doctoral, el promedio
de este tipo de produccion es bastante cercana a la registrada por investigadores
con maestria, la contribucién de doctores es en promedio de 3.1 productos por
investigador; mientras que los investigadores con maestria registran un promedio
de produccién de 4.1. En este caso el nimero de investigadores con maestria que
registran productos de desarrollo tecnolégico casi triplica el nUumero de doctores
(3.393 investigadores con maestria, 1.376 investigadores con doctorado)
(COLCIENCIAS, 2015).



Diagnéstico de la Situacién Actual.

Se debe realizar una caracterizacion de departamento frente a los siguientes
temas:

Indicadores sociales

Indicadores de matricula por nivel de formacion

Indicadores de vinculacion en el mercado laboral por tipo de formacion
Indicadores de calidad de la educacion

CAPACIDADES DE CTel DEL DEPARTAMENTO

e Grupos de investigacion del departamento reconocidos por Colciencias,
categorias

e Numero de investigadores en el departamento

e Areas de investigacion

Arbol de Problemas

Se tiene el siguiente arbol de problemas a manera de ejemplo. Debe ser ajustado
de acuerdo con la particularidad de cada departamento.

EFECTOS
INDIRECTOS

Baja competitividad regional Inequidad en las Regiones Fuga de capital humano

EFECTOS Debil institucionalidad en materia de
DIRECTOS Cel

Sectores Productivos poco innovador

Baja disponibilidad de recurso humano para generar y transformar el conocimiento en las Regiones

Desvinculacion entre las
necesidades de recurso humano y

la oferta

Falta de oferta

Baja cobertura regional para la
formacién

CAUSAS DIRECTAS

Falta de articulacion entre la
academia, la empresa y los
planes desarrollo del
departamento.

Insuficientes estimulos para
el acceso y la permanencia
en formacién de alto nivel.

CAUSAS
INDIRECTAS




ALTERNATIVA DE SOLUCION (JUSTIFICACION)

Para revertir la situacion actual del Departamento en materia de baja
disponibilidad de recurso humano de alto nivel, a través de los recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias asignados
al Departamento, se apoyara la formacion de xxxxx profesionales del
Departamento a nivel de maestria y doctorado bajo la figura de crédito — beca.

La formacion de estos profesionales se orientara hacia las areas del conocimiento
y sectores productivos priorizados por el Departamento en el Plan de Desarrollo
Departamental, en el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en el
Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de CTel firmado el XXXXXX.

Se privilegiara la realizacion de estos estudios a nivel nacional en universidades o
programas acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional.

El crédito — beca otorgado cubre los rubros de matricula y sostenimiento, asi como
un rubro para el cierre de brechas en materia de segunda lengua.

Para incentivar este proceso de formacién y la insercién de capital humano
altamente calificado en el aparato productivo del pais en el marco del SNCTel, el
crédito — beca otorgado podra ser condonado al beneficiario hasta en un 100%
una vez éste acredite la obtencion del titulo respectivo y la realizacion cualificada
de actividades de CTel en beneficio del Departamento. Estas condiciones estan
establecidas en el reglamento de condonacién definido entre la Gobernacién del
Departamento del XXX y Colciencias.

En este sentido, el departamento plantea la financiacion del proyecto “incorporar
nombre del proyecto”’, con recursos del Fondo de Ciencia, tecnologia e
Innovacién del SGR.

METODOLOGIA

La operacion de este proyecto se realizara de manera conjunta entre la
Gobernacién del Departamento XXX vy Colciencias. Para la ejecucion del
proyecto, se firmara un Convenio Especial de Cooperacion entre el Departamento,
COLCIENCIAS y el Fondo Francisco José de Caldas. Para la supervision y el
seguimiento técnico y financiero del proyecto, se establecera un Comité Técnico
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del Convenio con representantes del Departamento y COLCIENCIAS.
Bajo este esquema, Colciencias sera la entidad responsable de:

e Definir los términos de referencia de la Convocatoria en conjunto con el
Departamento.

e Realizar la convocatoria publica.

e Realizar los procesos de evaluacion de los aspirantes de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia.

e Realizar la seleccion de los beneficiarios.

e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.

e Realizar las contrataciones derivadas del proceso.

e Llevar a cabo el seguimiento de los contratos derivados.

e Realizar el proceso de condonacion.

e Elaborar un documento de gestion del conocimiento del proyecto.

Las actividades relacionadas con el seguimiento y giro de recursos a los
beneficiarios del proyecto estaran a cargo del operador académico y financiero
designado por Colciencias para sus convocatorias. En especifico este operador se
encargara de:

e Legalizar el crédito educativo condonable de cada beneficiario.

e Realizar los desembolsos a los beneficiarios por concepto de matricula y
sostenimiento.

e Hacer el seguimiento académico del avance del beneficiario durante la
realizacion del programa.

e Gestionar la recuperacion de cartera en caso de incumplimiento o
condonacion parcial.

El departamento contara con personal de apoyo dependiente de la Secretaria de

Planeacién que se encargara de la gestidbn, administracién, seguimiento y
monitoreo de las actividades del proyecto.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General (a manera de ejemplo)

Fortalecer las capacidades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
de gestidn del territorio de los sectores priorizados por el Departamento a partir de



la formacion de capital humano de alto nivel.
Objetivos Especificos (a manera de ejemplo)

. Formar profesionales a nivel de maestria en universidades de trayectoria
nacional e internacional para fortalecer los procesos investigacion desarrollo
tecnologico, innovacion y de gestion del desarrollo regional.

. Formar profesionales a nivel de doctorado en programas seleccionados por
COLCIENCIAS vy en las mejores universidades del mundo para que a partir de la
generacion y uso de nuevos conocimientos impacten el desarrollo del
Departamento xxxxx.

POBLACION OBJETIVO

Se debe relacionar el numero de beneficiarios directos del Proyecto y sus
caracteristicas.

AREAS DEL CONOCIMIENTO Y SECTORES PRODUCTIVOS
PRIORIZADOS

De acuerdo con lo definido en el Plan y Acuerdo de CTel firmado por el
Departamento del XXX, la formacién de los profesionales a nivel de maestria y
doctorado se circunscribira al desarrollo de las siguientes areas priorizadas:

Relacionar las areas priorizadas en el PAED

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para la supervision y el seguimiento técnico y financiero del proyecto, se
establecera un Comité Técnico del Convenio con representantes del departamento
del XXX y COLCIENCIAS. Las responsabilidades de cada una de las partes se
encuentran descritas en el numeral Metodologia y haran parte de las obligaciones
en el mencionado convenio.

Para el seguimiento y la evaluacion del proyecto se proponen los siguientes
indicadores:



INDICADORES FINANCIEROS

Nombre del Indicador e el Meta Umda_d ol
producto medida
Pago de matriculas Numero de
giros
Pago de Sostenimiento Numero de
giros
INDICADORES TECNICOS Y DE GESTION
Nombre del Indicador ANTEND ¢ Meta Unlda_d de
producto medida
Convocatorias publicas realizadas. c .
onvocatoria
Actividades de Divulgacion y Promocion realizadas No. de_ eventos
realizados
. . No. de
Beneficiarios seleccionados
personas
. . Namero de
Convenios suscritos .
Convenios
Beneficiarios graduados NO.' Qe.
beneficiarios
Beneficiarios condonados NO.' Qe.
beneficiarios

La Supervision del proyecto la realizara el Comité Técnico que se establezca entre
Coilciencias y la Gobernacién y tendra los siguientes indicadores de seguimiento al

proyecto:
Nombre del Indicador AIRED Gl Meta Unlda.d cl2
product medida
Infformes técnicos y financieros de ejecucion 4 4 NG
umero
presentados
RESULTADOS
TIPO RESULTADO INDICADOR MEDIO DE
VERIFICACION
Apropiacion Social XXX Articulos Numero de articulos Articulo publicado
del Conocimiento Cientificos publicados | publicados por magister
en revistas. formado
XXX Tesis de Numero de tesis de Tesis Elaborada
maestrias maestria elaboradas
desarrolladas.
Formacion de XXX Magisteres Numero de magisteres Titulo
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Capital Humano
para la CTel

graduados en el pais. | formados

XXX Magisteres Numero de magisteres Titulo
graduados en el formados

exterior.

XXX Doctores Numero de doctores Titulo
graduados en el pais. | formados

XXX Doctores Numero de doctores Titulo
graduados en el formados

exterior.

INDICADORES DE IMPACTO

Se deben relacionar algunos impactos a corto, mediano y largo plazo que se
obtendran con el proyecto.

ANALISIS DE RIESGO.

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del programa de Formacion de
Investigadores de Colciencias, se han determinado los siguientes factores de
riesgo en el marco de la ejecucion del proyecto:

Descripcion del | Probabilidad Efectos. Impacto. Medidas de Mitigacion.
Riesgo. de
ocurrencia.
Desercion de Media No Alto Rigurosidad en criterios de
estudiantes cumplimiento seleccion. Esquema de
de las metas seguimiento académica
del proyecto periddico. Se definen
mecanismos de
recuperacion de cartera en
caso de incumplimientos por
parte del beneficiario.
No disponibilidad | Alta Baja calidad del | Alto Se destinaran recursos para
de recursos para resultado de la la financiacion de los
los proyectos de investigacion proyectos de doctorado que
investigacion lo requieran
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MARCO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO.

A continuacion se presenta la relacion de instituciones participantes en el proyecto
y su rol para la ejecucion del mismo.

NOMBRE DE LA

ENTIDAD ROL

e Financiar la mayoria de los costos académicos de Matricula,
ademas de un apoyo mensual para Sostenimiento.

e Operar este proyecto de manera conjunta con Colciencias, a través
de un Convenio Especial de Cooperacion entre el Departamento,

GOBERNACION COLCIENCIAS y el Fondo Francisco José de Caldas.

DEL XXX e Supervisar y realizar el seguimiento técnico y financiero del
proyecto, por medio del Comité Técnico del Convenio conformado
por representantes del Departamento del XXX y COLCIENCIAS.

e Definir junto con COLCIENCIAS los términos de referencia y
reglamentos de condonacién para la presente convocatoria.

e Operar este proyecto de manera conjunta con la Gobernacién del
XXX a través de un Convenio Especial de Cooperacién entre el
Departamento, COLCIENCIAS y el Fondo Francisco José de
Caldas.

e Supervisar y realizar el seguimiento técnico y financiero del
proyecto, por medio del Comité Técnico del Convenio conformado
por representantes del Departamento del XXX y COLCIENCIAS.

e Definir junto con la Gobernacién del XXX los términos de
referencia y reglamentos de condonacién para la presente
convocatoria.

COLCIENCIAS e Realizar la convocatoria publica.

¢ Realizar los procesos de evaluacion de los aspirantes de acuerdo
con lo establecido en los términos de referencia.

e Realizar la seleccion de los beneficiarios.

e Publicar y comunicar los resultados de la Convocatoria.

e Realizar las contrataciones derivadas del proceso.

e Llevar a cabo el seguimiento de los contratos derivados.

e Realizar el proceso de condonacién.

e Elaborar un documento de gestion del conocimiento del proyecto.

e Designar el operador académico y financiero del proyecto.

e Legalizar el crédito educativo condonable de cada beneficiario.

e Realizar los desembolsos a los beneficiarios por concepto de

OPERADOR matricula y sostenimiento.
ACADEMICO Y e Hacer el seguimiento académico del avance del beneficiario
FINANCIERO durante la realizacién del programa.

e Gestionar la recuperacion de cartera en caso de incumplimiento o

condonacion parcial.
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GOBERNACION DEL XXX

(Se debe establecer la experiencia de la gobernacion en el desarrollo de proyectos
de CTel e indicar los proyectos que se encuentren en ejecucion relacionados con
el proyecto de Formacion)

COLCIENCIAS

Colciencias viene apoyando el fortalecimiento de las capacidades nacionales para
la investigaciéon desde el afio 1992, buscando acompafar la formacién de
investigadores desde temprana edad, hasta llegar a la insercion de doctores en el
mercado laboral colombiano.

Para ello, ha implementado las siguientes estrategias:

Programa ONDAS. Estrategia fundamental para el fomento de una cultura
ciudadana y vocacion cientifica en la poblacion infantil y juvenil Colombiana, a
través de la Investigacion.

Programa Jovenes Investigadores e Innovadores. Esta estrategia busca que
jévenes profesionales establezcan vinculos con grupos y centros de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, que los involucre en sus actividades, con el objeto de
promover la apropiacion de los métodos y los conocimientos del quehacer
cientifico y tecnoldgico, orientados por la metodologia de “aprender haciendo’.

Programa de Maestrias y Doctorados Nacionales y en el Exterior. Con este
programa se busca promover la formacion de personal altamente calificado para la
investigaciéon y la innovacion tanto en universidades nacionales como en el
exterior.

Programa de Insercion Laboral de Doctores. Esta estrategia busca incrementar
las capacidades de investigacion e innovacion de las entidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a partir de la vinculacion de
profesionales con doctorado.

Como resultado de la implementacion de estas estrategias?, entre el afio 1992 y
2013 Colciencias ha otorgado 6.851 créditos beca para la formacién a nivel de
doctorado, de los cuales 3.360 corresponde a estudios en el pais, 2.728 a estudios

2 Se presentan los resultados exclusivamente de las estrategias de formacion a nivel de Maestrias y
Doctorados Nacionales y en el Exterior y de vinculacion de doctores al SNCTel.
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en el exterior y 763 han sido financiados a través del Programa Crédito Beca
operado conjuntamente con Colfuturo. Adicionalmente, en el marco de este
Programa se han apoyado a 5.614 beneficiarios para realizar estudios a nivel de
maestria.

Asi mismo y con el objetivo de aprovechar el talento humano ya formado, se
apoyo la vinculacion de 29 doctores al Programa de Insercion Laboral de Doctores
en las Empresas y con el programa “Es tiempo de Volver” se busca facilitar el
regreso al pais de 141 cientificos para incrementar las capacidades de las
instituciones del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Por otra parte, Colciencias ha establecido un mecanismo de trabajo conjunto con
diferentes departamentos del pais para la operacién de proyectos de formacion de
capital humano financiados con recursos del Sistema General de Regalias. Este
mecanismo garantiza la seleccién objetiva de los beneficiarios a través de
convocatorias publicas lideradas por la entidad y garantiza el seguimiento a los
beneficiarios hasta su periodo de condonacién. En el marco de este trabajo, a la
fecha, se han otorgado en total 691 becas distribuidas asi: 142 becas pasantia
para jovenes investigadores y 10 para jovenes ingenieros; 422 becas para
desarrollar estudios de maestria y 117 para estudios de doctorado tanto en el pais
como en el exterior.

CRONOGRAMA

A manera de ejemplo. Se debe considerar el periodo de estudios (maestria 24
meses y doctorado 48 meses) y el periodo de condonacién (periodo igual al
financiado).

CRONOGRAMA

Afo Ano | Afo | Afo Afo Afo Ano | Ano | Aho

TR 1 2 | 3 | 4 5 6 7 | 8 | o

Ano
10

Fase 1. Contratacion

X

Fase 2. Preparacién y programacion
de los procesos de convocatoria
publica de méritos para acceder a las
becas de formacion de Maestrias en
Colombia y en el exterior. Duracion
de la fase:

Fase 3. Formacion para los becarios
seleccionados. 24 meses maestria -
48 meses doctorado.

Fase 4. Condonacion de créditos
educativos de acuerdo con
reglamentos.24 meses maestria - 48
meses doctorado.
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PLAN OPERATIVO

Se anexa esquema indicativo para la formulaciéon del POA

Nombre del Proyecto:

OBJETIVO GENERAL

Promover la
formacién de
capital humano de
alto nivel que
impulse el
desarrollo de la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacién en el
departamento del
Huila.

Tiempo del Proyecto: inico - final

PRODUCTO

Profesionales beneficiarios con
créditos educativos condonables
para estudios de Maestria en
Colombia.

INDICADOR

xx Profesionales
beneficiarios con
créditos educativos
condonables para
estudios de Maestria
en Colombia.

ACTIVIDADES ( a manera de ajemplo)

Realizar la convocatoria, evaluacién, seleccion y
posteriormente la condonacidn de los créditos
educativos de beneficiarios de maestria en
Colombia.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Afio 1 Afio 2 Afio x

Legalizacion de los beneficiarios de maestria a
través del operador.

Realizar seguimiento y acompafiamiento
académico a los beneficiarios de maestria.

Ejecucion de giros por concepto de matriculay
sostenimiento a beneficiarios de maestria durante
sus estudios.

Profesionales beneficiarios con
créditos educativos condonables
para estudios de Maestria en el
Exterior.

xx Profesionales
beneficiarios con
créditos educativos
condonables para
estudios de Maestria
en en Exterior.

Realizar la convocatoria, evaluacién, seleccién y
posteriormente la condonacion de los créditos
educativos de beneficiarios de maestriaen el
exterior.

Legalizacion de los beneficiarios de maestria en el
exterior a través del operador.

Realizar seguimiento y acompafiamiento
académico a los beneficiarios de maestriaen el
exterior.

Ejecucion de giros por concepto de matriculay
sostenimiento a beneficiarios de maestria en el
exterior durante sus estudios.

Profesionales beneficiarios con
créditos educativos condonables
para estudios de Doctorado en el

Exterior.

xxProfesionales
beneficiarios con
créditos educativos
condonables para
estudios de
Doctorado en en
Exterior.

Realizar la convocatoria, evaluacién, seleccion y
posteriormente la condonacidn de los créditos
educativos de beneficiarios de maestria en el
exterior.

Legalizacion de los beneficiarios de maestria en el
exterior a través del operador.

Realizar seguimiento y acompafiamiento
académico a los beneficiarios de doctorado en el
exterior.

Ejecucion de giros por concepto de matriculay
sostenimiento a beneficiarios de doctorado en el
exterior durante sus estudios.

Profesionales beneficiarios con
créditos educativos condonables
para estudios deDoctorado Nacional

xx Profesionales
beneficiarios con
créditos educativos
condonables para
estudios de
Doctorado Nacional

Realizar la convocatoria, evaluacion, selecciony
posteriormente la condonacidn de los créditos
educativos de beneficiarios de maestriaen el
exterior.

Legalizacidn de los beneficiarios de maestria en el
exterior a través del operador.

Realizar seguimiento y acompafiamiento
académico a los beneficiarios de Doctorado
Nacional

Ejecucion de giros por concepto de matriculay
sostenimiento a beneficiarios de Doctorado
Nacional durante sus estudios.

Proyecto con seguimientoy
Evaluacion

1Proyecto de
Formacion de alto
nivel con
seguimientoy
evaluacion

Contratacion de personal que apoye el
seguimiento del proyecto.

Proyecto promocionado y divulgado

1Proyecto de
formacion
promocionado y
divulgado

Realizar eventos de promocidn y divulgacion del
proyecto.

PRESUPUESTO
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A continuacion se presentan de manera general, los criterios que se consideraron
para la estructuracion del presupuesto del proyecto a ser financiado con recursos
del FCTel — SGR.

e Costos asociados a los créditos beca por modalidad y ambito a otorgar.

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Maestria en el pais
Apoyo Matricula Semestre 4 32.000.000
Sostenimiento Mensual Mes 24 2.500.000 60.000.000
GRANT INVESTIGACION Unidad 1
TOTAL 92.000.000
Maestria en el Exterior
Apoyo Matricula Semestre 4 40.000.000
Sostenimiento Mensual Mes 24 5.000.000 120.000.000
Seguro Médico Semestre 4 1.000.000 4.000.000
Pasajes (Ida y Regreso) Unidad 1 4.000.000 4.000.000
Apoyo formacion segunda lengua Unidad 1 25.000.000 25.000.000
TOTAL 193.000.000
Doctorado Nacional
Apoyo Matricula Semestre 8 40.000.000
Sostenimiento Mensual Mes 48 3.000.000 144.000.000
Pasajes (Pasantia) Unidad 1 4.000.000 4.000.000
Seguro Médico (Pasantia) Semestre 1 2.000.000 2.000.000
GRANT INVESTIGACION Unidad 1 50.000.000 50.000.000
TOTAL 240.000.000
Doctorado Exterior
Apoyo Matricula Semestre 8 148.000.000
Sostenimiento Mensual Mes 48 5.000.000 240.000.000
Pasajes (Ida y Regreso) Unidad 1 4.000.000 4.000.000
Seguro Medico Semestre 8 1.000.000 8.000.000
Apoyo formacion segunda lengua Unidad 1 25.000.000 25.000.000
TOTAL 425.000.000

e Se destinaran recursos para la financiacion de los proyectos de
investigacién a desarrollar por los beneficiarios en el marco de sus
programas de doctorado nacional.

e Operador académico y financiero del Programa de Créditos — Beca de la
entidad y de los proyectos de formacion de los departamentos. En este
sentido, la estructuracién del presupuesto debe considerar los siguientes
costos fijos:
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LEGALIZACION
ESTUDIANTES
Modalidad Ambito (Costo Unitario) SEGUIMIENTO
Doctorado Nacional $ 5.928.000 | 1% del valor por giro
Doctorado Exterior $ 12.000.000 | 3% del valor por giro
Maestria Nacional $ 5.200.000 | 1% del valor por giro
Maestria Exterior $ 10.192.000 | 3% del valor por giro

Se contempla un 1% del valor del proyecto para las actividades
relacionadas con la gestion del mismo por parte de Colciencias. Estas
actividades estan asociadas con la realizacion de la convocatoria, los
procesos de seleccion y evaluacion de los beneficiarios, el seguimiento y la
presentacion de informes sobre el desarrollo del proyecto, la gestion del
conocimiento y el proceso de condonacion de los beneficiarios.

Se pueden incorporar recursos para cierre de brechas (perfeccionamiento
de segunda lengua — placement academico - ).

El costo total del proyecto es de $XXXXX, que seran financiados con cargo

a los recursos asignados del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
asignados al Departamento XXXXX.
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ANEXOS

Se incorporan los siguientes anexos, como proformas para la formulacion de los
términos de referencia y reglamentos de condonacion.

ANEXO 1. TERMINOS DE REFERENCIA
Maestria Nacional
Maestria Exterior
Doctorado Nacional
Doctorado Exterior

ANEXO 2. REGLAMENTOS DE CONDONACION

Maestria
Doctorado
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